boletín oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



Primera Sección 



Legislación y Avisos Oficiales 



Buenos Aires, 

lunes 11 

de agosto de 2008 

Año CXVI 
Número 31 .465 

Precio $ 0,80 




Los documentos que aparecen en el BOLETÍN OFICIAL DE 
LA REPÚBLICA ARGENTINA serán tenidos por auténticos y 
obligatorios por el efecto de esta publicación y por comunicados 
y suficientemente circulados dentro de todo el territorio nacional 
(Decreto N° 659/1947) 



Sumario 



DECRETOS 



Pág. 



PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

1277/2008 

Promociones 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS 

1276/2008 

Desígnase, con carácter transitorio, Director Nacional de Arquitectura, dependiente de la Subse- 
cretaría de Obras Públicas 

PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

1271/2008 

Autorízase a los funcionarios de la Secretaría General con competencia para resolver el otorga- 
miento de licencias ordinarias, a transferir licencias devengadas por los años 2003, 2004, 2005 
y 2006 y aún no utilizadas por los agentes de las respectivas áreas 

MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

1270/2008 

Danse por asignadas funciones de Jefe del Departamento de Ceremonial del citado Ministerio. . 



RESOLUCIONES 



DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

56/2008-DGA 

Prórroga de Habilitación Provisoria Muelle de Cereales. Aduana de San Lorenzo 3 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

57/2008-DGA 

Prórroga Habilitación Aduanera Provisoria Puerto Villa Gobernador Gálvez 3 

TELECOMUNICACIONES 

225/2008-SC 

Regístranse servicios de telecomunicaciones previstos en el Decreto N° 764/2000 3 

TELECOMUNICACIONES 

226/2008-SC 

Atribución de determinadas bandas al Servicio Fijo de categoría secundaria. Autorízase el uso 
con modalidad compartida de dichas bandas por sistemas radioeléctricos de acceso local de uso 
privado 4 

PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

2624/2008-ONCCA 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado mediante 

la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción 5 

PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

2634/2008-ONCCA 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado mediante 

la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción 5 

PRODUCCIÓN DE GANADO BOVINO 

2635/2008-ONCCA 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado mediante 

la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción 6 



Continúa en página 2 




PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 

Decreto 1277/2008 
Promociones. 



Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el Expediente N° S02:0000252/2008 del 
registro de PREFECTURA NAVAL ARGEN- 
TINA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N° 2629 del 19 de diciem- 
bre de 2002 fue promovido al grado inme- 
diato superior, a partir del 31 de diciembre 
de 2002, el Personal Superior de la PRE- 
FECTURA NAVAL ARGENTINA que reunía 
las condiciones reglamentarias correspon- 
dientes. 

Que idéntica medida se adoptó por Decreto 
N° 225 del 1 o de marzo de 2006, a contar del 
31 de diciembre de 2005. 

Que en virtud de lo dispuesto en el artícu- 
lo 49, inciso b), de la Ley N° 18.398 y sus 
modificatorias, no fueron considerados para 
el ascenso en los años 2002, 2003, 2004 y 
2005 el Oficial Principal D. Gustavo Osear 
KUBIS y, por idénticas razones, en los años 
2005 y 2006 el Oficial Ayudante D. Leandro 
Danilo GONZÁLEZ, los cuales se encontra- 
ban entonces sujetos a las resoluciones de 
sumarios administrativos en los que se ha- 
llaban involucrados. 

Que el Oficial Principal D. Gustavo Os- 
ear KUBIS fue sobreseído en el orden 
administrativo-disciplinario en el Sumario 
Administrativo N° 496/00 "C" (Expediente 
N° K-1 763/03 "C") del registro de la DIVI- 
SIÓN INVESTIGACIÓN PENAL ADMINIS- 
TRATIVA de la PREFECTURA NAVAL AR- 
GENTINA, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 050.207, punto 1 , apartado d) y en 
concordancia con su similar 050.208, Inciso 
a), de la Reglamentación de la Ley General 
de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, 
N° 18.398 y sus modificatorias, aprobada 
por el Decreto N° 6242 del 24 de diciembre 
de 1971 y sus modificatorios. 



PRESIDENCIA DE 

LA NACIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 

DR. CARLOS ALBERTO ZANNINI 

Secretario 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
DR. JORGE EDUARDO FEIJ0Ó 

Director Nacional 



Que el aludido Oficial Subalterno tampoco 
fue considerado en el año 2006 por la res- 
pectiva Junta de Calificaciones por hallarse 
comprendido en el artículo 020.516 de la 
Reglamentación del Personal, debido a que 
revistó en disponibilidad desde el 29 de julio 
de 2006 al 29 de mayo de 2007 inclusive, 
de acuerdo con lo dispuesto en los artícu- 
los 37, inciso b) y 39 de la Ley N° 18.398 y 
sus modificatorias, en concordancia con lo 
establecido en el artículo 060.110, inciso a), 
apartado 2, de dicha norma reglamentaria 
y en situación de "Pasiva" a partir del 30 de 
mayo de 2007 hasta el 19 de julio de 2007, 
inclusive, conforme con lo previsto en los ar- 
tículos 40, inciso a) y 42 del citado texto le- 
gal, en consonancia con lo determinado por 
el artículo 060.1 10, inciso a), apartado 3, del 
referido ordenamiento reglamentario. 

Que el Oficial Ayudante D. Leandro Danilo 
GONZÁLEZ fue sancionado disciplinaria- 
mente con arresto en el Sumario Administra- 
tivo N° 02/05 "C" (Expediente N° I-2643/05 
"C") del registro de la entonces SUBPRE- 
FECTURA ITATÍ —actual PREFECTURA— 
de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
71, inciso b), de la Ley N° 18.398 y sus mo- 
dificatorias y con lo prescrito en el artículo 
050.205, inciso a), de la Reglamentación del 
Personal (Decreto N° 6242/71), sanción que 
cumplió sin perjuicio del servicio. 

Que una vez resueltas las actuaciones su- 
mariales aludidas, como así también la si- 
tuación de pasiva descripta, la "Junta de Ca- 
lificaciones para Oficiales Subalternos Año 
2007" de la PREFECTURA NAVAL ARGEN- 
TINA, procedió a la evaluación de las aptitu- 
des y antecedentes de los citados Oficiales 
y, considerando que tanto el sobreseimien- 
to como la sanción disciplinaria impuesta 
no constituían un motivo de postergación, 
aconsejó los ascensos y consecuentes es- 
calafonamientos a partir del 31 de diciembre 
de 2003 del Oficial Principal D. Gustavo Os- 
ear KUBIS, y desde el 31 de diciembre de 
2006 del Oficial Ayudante D. Leandro Dani- 
lo GONZÁLEZ, de acuerdo a lo previsto en 
el artículo 49, inciso b, de la Ley N° 18.398 
y sus modificatorias, de conformidad con 
lo establecido por el artículo 020.517, inci- 
sos d) y b), y d) y a), respectivamente, de 
la Reglamentación del Personal (Decreto 
N° 6242/71). 

Que, en todos los casos, lo resuelto en di- 
chas actuaciones sumariales, fue consen- 
tido por los causantes y las evaluaciones 
efectuadas por la "Junta de Calificaciones 
para Oficiales Subalternos Año 2007" fueron 
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aprobadas por el Señor Prefecto Nacional 
Naval el 18 de octubre de 2007. 

Que ha tomado la intervención que le com- 
pete la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE JUS- 
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMA- 
NOS. 

Que la presente medida se dicta de confor- 
midad con lo establecido por los artículos 44 
y 45, primera parte, de la Ley N° 18.398 y 
sus modificatorias y por el artículo 020.601 
de la Reglamentación del Personal, aproba- 
da por el Decreto N° 6242/71 y sus modifi- 
catorios. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Danse por promovidos en la 
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, al grado 



inmediato superior, a partir de las fechas y con 
la antigüedad que se indica, al Personal Superior 
que se detalla en el Anexo I que forma parte inte- 
grante del presente. 

Art. 2 o — Los causantes cuya promoción se 
dispone por el artículo anterior mantendrán la 
precedencia y antigüedad que ocupaban al 30 
de diciembre de 2006 y 30 de diciembre de 2003, 
respectivamente. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal 
D. Fernández. 

ANEXO I 

CUERPO GENERAL - ESCALAFÓN GENERAL 

A partir del 31 de diciembre de 2006: 

- A Oficial Auxiliar, el Oficial Ayudante: 

Leandro Danilo GONZÁLEZ (D.N.I. 
N° 27.466.032) 



CUERPO COMPLEMENTARIO - ESCALA- 
FON INTENDENCIA 

A partir del 31 de diciembre de 2003: 

- A Subprefecto, el Oficial Principal 

Gustavo Osear KUBIS (D.N.I. N° 20.538.416). 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS 

Decreto 1276/2008 

Desígnase, con carácter transitorio, Direc- 
tor Nacional de Arquitectura, dependiente 
de la Subsecretaría de Obras Públicas. 



Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el Expediente N° S01:02831 34/2008 del 
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA- 
CIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y 
SERVICIOS, la Ley N° 26.337, los Decretos 
Nros. 993/91 T.0. 1995 y 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Artículo 7° de la Ley N° 26.337 se 
dispuso el congelamiento de los cargos va- 
cantes financiados existentes a la fecha de 
la sanción de la misma, en las Jurisdicciones 
y Entidades de la Administración Nacional y 
de los que queden vacantes con posteriori- 
dad, salvo decisión fundada del señor Jefe 
de Gabinete de Ministros o del PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL, en virtud de las dispo- 
siciones del Artículo 10 de la citada Ley. 

Que el Decreto N°491 de fecha 12 de marzo 
de 2002 dispuso, entre otros aspectos, que 
toda designación de personal en el ámbito 
de la Administración Pública, centralizada 
y descentralizada, en cargos de planta per- 
manente y no permanente, será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a 
propuesta de la Jurisdicción o Entidad co- 
rrespondiente. 

Que en virtud de específicas razones de ser- 
vicio de la SUBSECRETARÍA DE OBRAS 
PUBLICAS de la SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFI- 
CACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS, se considera imprescindible 
la cobertura de UN (1) cargo vacante Nivel 
A, Función Ejecutiva II, de Director Nacio- 
nal de Arquitectura dependiente de la citada 
Subsecretaría. 

Que tal requerimiento implica resolver la co- 
bertura de dicho cargo mediante una excep- 
ción a lo dispuesto en el Artículo 7 o de la Ley 
N° 26.337 y a lo establecido en los Títulos 
III —Capítulo III — y VI —Artículo 71, primer 
párrafo, primera parte — del Anexo I al De- 
creto N° 993/91 T.O. 1995 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, 
contados a partir de la fecha de notificación 
del presente decreto. 

Que el profesional que se propone para cu- 
brir dicho cargo, reúne las condiciones de 
experiencia e idoneidad necesarias para 
desempeñarlo. 

Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno para 
el ESTADO NACIONAL. 

Que se ha dado cumplimiento a la Circu- 
lar N c 4 de fecha 1 5 de marzo de 2002 de 
la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS de la SUBSECRETARÍA 
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICA- 
CIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y 
SERVICIOS, ha tomado la intervención que 
le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las facultades conferidas por el Artículo 99, 



incisos 1 y 7 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, los Artículos 7 o y 1 de la Ley N° 26.337 
y el Artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Exceptúase al MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PU- 
BLICAY SERVICIOS de lo previsto en el Artículo 
7° de la Ley N° 26.337 y de lo dispuesto en los Tí- 
tulos III — Capítulo III — y VI — Artículo 71, primer 
párrafo, primera parte — del Anexo I al Decreto 
N° 993/91 T.O. 1995, a los efectos de cubrir UN 
(1) cargo vacante Nivel A, Función Ejecutiva II, 
de Director Nacional de Arquitectura dependien- 
te de la SUBSECRETARÍA DE OBRAS PUBLI- 
CAS de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 
del citado Ministerio. 

Art. 2 o — Desígnase con carácter transito- 
rio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles a partir de la fecha de notificación 
del presente decreto, al Arquitecto Don Marce- 
lo Gustavo CUFRE (M.l. N° 12.059.335), en un 
cargo de Planta Permanente Nivel A, Función 
Ejecutiva II, de Director Nacional de Arquitectura 
de la SUBSECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS 
de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del 
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS. 

Art. 3 o — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto conforme los sistemas de selección previs- 
tos por el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFE- 
SIÓN ADMINISTRATIVA (SI.NA.RA.) —Decreto 
N° 993/91 T.O. 1995— en el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles, contados a partir 
de la fecha de notificación del presente decreto. 

Art. 4 o — El gasto que demande el cumpli- 
miento de la presente medida será atendido con 
cargo a las partidas específicas del Presupuesto 
del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS. 

Art. 5° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Julio M. 
de Vido. — Sergio T Massa. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 1271/2008 

Autorízase a los funcionarios de la Secre- 
taría General con competencia para resol- 
ver el otorgamiento de licencias ordinarias, 
a transferir licencias devengadas por los 
años 2003, 2004, 2005 y 2006 y aún no uti- 
lizadas por los agentes de las respectivas 
áreas. 

Bs. As., 31/7/2008 

VISTO el Régimen de Licencias, Justificaciones 
y Franquicias aprobado por Decreto N° 3413 
del 28 de diciembre de 1979 y sus modifica- 
torios, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 9 o , inciso b) del mencionado 
régimen determina, a los efectos del otor- 
gamiento de la licencia anual ordinaria, que 
procede considerar el período comprendi- 
do entre el 1 o de diciembre del año al que 
corresponda y el 30 de noviembre del año 
siguiente, debiendo usufructuarse esa licen- 
cia dentro de dicho lapso. 

Que a su vez, el inciso c) de dicho artículo 
9 o , establece que el referido beneficio sólo 
puede ser transferido al período siguiente 
por la autoridad facultada para acordarlo, 
cuando concurran circunstancias fundadas 
en razones de servicio, no previendo que 
por esa causa se pueda aplazar la conce- 
sión de la licencia por más de un año. 

Que, en el ámbito de la SECRETARIA GE- 
NERAL de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, se presenta la particular situación de 
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que diversos agentes registran transferidas 
a este año sus licencias anuales ordinarias 
correspondientes a los años 2003 y 2004. 

Que las funciones asignadas a la citada 
Secretaría, tienen vinculación directa con el 
accionar del Primer Magistrado y del Secre- 
tario General y, por ende, no deben verse 
afectadas por la obligación de que los agen- 
tes aludidos hagan uso de las licencias de 
los años 2003, 2004, 2005 y 2006 antes del 
30 de noviembre próximo. 

Que, por tales razones, resulta inconvenien- 
te, para la atención normal de sus servicios, 
que se acuerde, antes de tal fecha, el uso 
de las licencias devengadas por los años 
mencionados. 

Que, ante esa situación, y a fin de no da- 
ñar derechos incuestionables, corresponde 
facultar a la autoridad competente de ese 
organismo para disponer la transferencia de 
las licencias tratadas al margen de las nor- 
mas generales en vigor. 

Que el presente decreto se dicta en uso de 
las facultades emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la Constitución Nacional y del 
artículo 13 del Decreto N c 977 del 6 de julio 
de 1995. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Autorízase a los funcionarios de 
la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, con competencia para resolver 
el otorgamiento de licencias anuales ordinarias, 
a transferir, como medida de excepción a lo dis- 
puesto por el artículo 9 o , inciso c) del Régimen 
de Licencias, Justificaciones y Franquicias apro- 
bado por Decreto N° 341 3 del 28 de diciembre de 
1979 y sus modificatorios, entre el 1 o de diciem- 
bre de 2008 y el 30 de noviembre de 2009, las 
licencias devengadas por los años 2003, 2004, 
2005 y 2006 y aún no utilizadas por los agentes 
de sus respectivas áreas. 

Art. 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal 
F. Randazzo. 



MINISTERIO DE JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS 

Decreto 1270/2008 

Danse por asignadas funciones de Jefe del 
Departamento de Ceremonial del citado Mi- 
nisterio. 



Bs. As., 31/7/2008 

VISTO el expediente N° 165.494/08 del regis- 
tro del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU- 
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS, la Ley 
Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164, el Decreto N° 601 del 
1 1 de abril de 2002, y 

CONSIDERANDO: 

Que atento lo solicitado por el MINISTERIO 
DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS 
HUMANOS resulta necesario asignar las 
funciones de Jefe del Departamento de Ce- 
remonial de dicha cartera de Estado, a partir 
del 1 o de enero de 2008, al agente Gustavo 
Ornar BARRIOS (D.N.I. N° 17.046.669), Ni- 
vel B, Grado 3 de la planta permanente de 
dicho organismo, quien posee la idoneidad y 
el mérito suficientes para desempeñarlas. 

Que en virtud de lo dispuesto por el artículo 
2 o del Decreto N° 601/02, corresponde que 
la asignación de funciones mencionada en 
el Considerando precedente sea aprobada 
mediante el dictado de un Decreto del PO- 
DER EJECUTIVO NACIONAL, toda vez que 



la misma puede irrogar una mayor erogación 
presupuestaria para el Estado Nacional. 

Que en atención a que el sistema de concur- 
so previsto en el artículo 8 o de la Ley Marco 
de Regulación de Empleo Público Nacional 
N° 25.164 no ha sido reglamentado, corres- 
ponde aclarar que la presente asignación de 
funciones de jefatura reviste carácter transi- 
torio. 

Que ha tomado intervención el servicio 
permanente de asesoramiento jurídico del 
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD 
Y DERECHOS HUMANOS, expidiéndose 
favorablemente. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, el artículo 2 o del Decreto N° 601/02 y 
el artículo 1 o del Decreto N° 491 del 12 de 
marzo de 2002. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1° — Danse por asignadas las fun- 
ciones de Jefe del DEPARTAMENTO DE CERE- 
MONIAL del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU- 
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS, a partir del 
1 o de enero de 2008, al agente Gustavo Ornar 
BARRIOS (D.N.I. N° 17.046.669), Nivel B, Grado 
3 de dicho Departamento. 

Art. 2° — Aclárase que la asignación de fun- 
ciones dispuesta por el artículo 1° del presente 
reviste carácter transitorio y se extenderá hasta 
tanto se instrumente el concurso previsto en el 
artículo 8° de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.1 64. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se.— FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D. 
Fernández. — Sergio T Massa. 




DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADUANAS 

Resolución 56/2008 

Prórroga de Habilitación Provisoria Muelle 
de Cereales. Aduana de San Lorenzo. 



Bs. As., 6/8/2008 

VISTO el Expediente N° 1-252733-2007 del re- 
gistro de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada actuación la firma LDC AR- 
GENTINA S.A. (EX- S.A.C.E.I.F. LOUIS DRE- 
YFUS Y CÍA. LTDA.) (CUIT 30-52671272-9) 
solicita la prórroga de la habilitación adua- 
nera otorgada con carácter provisorio me- 
diante Resolución N° 46/08 (DGA) del 02 de 
julio de 2008, al sólo efecto de realizar ope- 
raciones de importación y exportación de 
cereales y subproductos oleaginosos en el 
sector de atraque correspondiente al puerto 
particular de esa empresa, ubicado sobre 
la margen derecha del Río Coronda, a la 
altura del kilómetro CUATROCIENTOS SE- 
SENTA Y CUATRO (464) de la Ruta Troncal 
de Navegación, en la localidad de Timbúes, 
Provincia de Santa Fe, en jurisdicción de la 
Aduana de San Lorenzo. 

Que se encuentra acreditada en autos la 
continuidad de la situación que diera origen 
a la habilitación provisoria solicitada, atento 
estar en trámite la habilitación definitiva del 
puerto ante la Secretaría de Transporte (Ex- 
pediente N° S01 :0286658/2006). 



Que han tomado la debida intervención la 
División Aduana de San Lorenzo, la Direc- 
ción Regional Aduanera Rosario y la Subdi- 
rección General de Operaciones Aduaneras 
del Interior. 

Que en función de lo expuesto, resulta pro- 
cedente autorizar la prórroga de la habilita- 
ción oportunamente otorgada, con carácter 
provisorio y por el término de TREINTA (30) 
días, a contar desde el vencimiento del plazo 
conferido por la Resolución N° 46/08 (DGA) 
del 02 de Julio de 2008. 

Que la presente se dicta en ejercicio de 
las facultades conferidas por el Artículo 9 o , 
apartado 2, inciso n) del Decreto N c 618 del 
10 de Julio de 1997. 

Por ello, 

LA DIRECTORA GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Prorrogar la habilitación adua- 
nera provisoria otorgada al muelle de cerea- 
les de la firma LDC ARGENTINA S.A. (EX- 
S.A.C.E.I.F LOUIS DREYFUS y CÍA. LTDA.) 
(CUIT 30-52671272-9), ubicado sobre la margen 
derecha del Río Coronda, a la altura del kilómetro 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO (464) 
de la ruta troncal de navegación, en la localidad 
de Timbúes, Provincia de Santa Fe, mediante 
Resolución N° 46/08 (DGA), por el término de 
TREINTA (30) días, a contar desde el vencimien- 
to del plazo conferido por esta última, con igual 
carácter e idéntico alcance. 

Art. 2° — Regístrese. Comuniqúese. Dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación y publíquese en el 
Boletín de esta DIRECCIÓN GENERAL. Tome 
conocimiento la Subdirección General de Ope- 
raciones Aduaneras del Interior y la Dirección 
Regional Aduanera Rosario. Cumplido, remítase 
a la División Aduana de San Lorenzo, para su 
conocimiento y reserva. — SilvinaTirabassi. 

N° 583.262 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
ADUANAS 

Resolución 57/2008 

Prórroga Habilitación Aduanera Provisoria 
Puerto Villa Gobernador Gálvez. 



Bs. As., 6/8/2008 

VISTO la Actuación SIGEA N° 12542-703-2006 
del registro de la ADMINISTRACIÓN FEDE- 
RAL DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada actuación la firma CAR- 
GILL S.A.C.I. (CUIT N° 30-50679216-5) so- 
licita una nueva prórroga de la habilitación 
aduanera otorgada con carácter provisorio 
mediante Resolución N° 44/2008 (DGA), al 
sólo efecto de realizar operaciones de ex- 
portación, el sector de atraque correspon- 
diente al puerto particular de esa empresa, 
ubicado en terrenos de su propiedad en el 
área portuaria de Villa Gobernador Gálvez, 
Provincia de Santa Fe, entre las calles Solís, 
Matienzo, Artigas, América, Bécquer, Ver- 
ne, Obligado, Derqui y Várela y la margen 
derecha del Río Paraná, a la altura del Km. 
CUATROCIENTOS OCHO (408) del citado 
río, en jurisdicción de la Aduana de Rosario. 

Que se encuentra acreditada en autos la 
continuidad de la situación que diera origen 
a la habilitación provisoria otorgada, atento 
estar en trámite la habilitación definitiva del 
puerto ante la Secretaría de Transporte (Ex- 
pediente N° S01:0282714/05). 

Que en autos han tomado la intervención 
que les compete la División Aduana de Ro- 
sario, la Dirección Regional Aduanera Rosa- 
rio y la Subdirección General de Operacio- 
nes Aduaneras del Interior. 

Que en función de lo expuesto, resulta pro- 
cedente autorizar la prórroga de la habilita- 



ción oportunamente otorgada, con carác- 
ter provisorio y por el término de TREINTA 
(30) días a contar desde el vencimiento del 
plazo conferido por Resolución N° 44/2008 
(DGA). 

Que la presente se dicta en ejercicio de 
las facultades conferidas por el artículo 9 o , 
apartado 2, inciso n) del Decreto N° 618 del 
10 de julio de 1997. 

Por ello; 

LA DIRECTORA GENERAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Prorrogar la habilitación adua- 
nera otorgada al puerto de la firma CARGILL 
S.A.C.I. (CUIT N° 30-50679216-5) mediante Re- 
solución N° 44/2008 (DGA), por el término de 
TREINTA (30) días a contar desde el vencimien- 
to del plazo conferido por ésta última, con igual 
carácter e idéntico alcance. 

Art. 2° — Regístrese. Comuniqúese. Dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial para su 
publicación y publíquese en el Boletín de esta Di- 
rección General. Tome conocimiento la Subdirec- 
ción General de Operaciones Aduaneras del In- 
terior y la Dirección Regional Aduanera Rosario. 
Remítanse los presentes a la División Aduana de 
Rosario para su conocimiento y notificación. — 
SilvinaTirabassi. 



Secretaría de Comunicaciones 

TELECOMUNICACIONES 

Resolución 225/2008 

Regístranse servicios de telecomunicacio- 
nes previstos en el Decreto N° 764/2000. 

Bs. As., 4/8/2008 

VISTO el Expediente N° 9569/1993 del Registro 
de la ex COMISIÓN NACIONAL DE TELE- 
COMUNICACIONES organismo descentra- 
lizado de la ex SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, enton- 
ces dependiente del ex MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚ- 
BLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que el señor Don José María Antonio Rafael 
SALCEDO (CUIT 20-08633642-2), solicitó 
el registro a su nombre del servicio de Valor. 
Agregado. 

Que el Decreto N° 764 de fecha 3 de sep- 
tiembre de 2000 aprobó, a través de su Ar- 
tículo 1°, el Reglamento de Licencias para 
Servicios de Telecomunicaciones. 

Que el aludido Reglamento que compone 
el Anexo I del Decreto citado, estableció los 
principios y disposiciones que rigen el otor- 
gamiento de la Licencia Única de Servicios 
de Telecomunicaciones, el registro de nue- 
vos servicios y la prestación de servicios de 
telecomunicaciones. 

Que de conformidad con lo previsto en el 
Numeral 4.3 del Artículo 4 o del Reglamento 
citado precedentemente, el otorgamiento de 
la Licencia es independiente de la existencia 
y asignación de los medios requeridos para 
la prestación del servicio. 

Que si un servicio requiere la utilización de fre- 
cuencias del espectro radioeléctrico, la Licen- 
cia no presupone la obligación del ESTADO 
NACIONAL de garantizar su disponibilidad, 
debiendo la autorización y/o el permiso de uso 
de frecuencias del espectro radioeléctrico tra- 
mitarse ante esta Secretaría, de conformidad 
con los términos y condiciones estipulados 
en el Reglamento General de Administración, 
Gestión y Control del Espectro Radioeléctrico 
aprobado como Anexo IV del Decreto N° 764 
de fecha 3 de septiembre de 2000. 

Que dicho Reglamento establece en su Ar- 
tículo 17.2 que: "Los titulares de Licencias 
otorgadas con anterioridad al presente, 
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quedan habilitados para prestar servicios 
de telecomunicaciones, en los términos del 
Artículo 5 o y demás disposiciones de este 
Reglamento, debiendo respetar los proce- 
dimientos previstos para la prestación de 
nuevos servicios de telecomunicaciones...", 
y en su Artículo 5.3, que: "Si el Prestador 
optara en el futuro por brindar un nuevo 
servicio de telecomunicaciones, distinto del 
originariamente informado, deberá poner en 
conocimiento de la Autoridad de Aplicación 
tal decisión con no menos de TREINTA (30) 
días de anticipación a la fecha en que prevé 
la iniciación del servicio...". 

Que el señor Don José María Antonio Rafael 
SALCEDO (CUIT 20-08633642-2) es titular 
de Licencia de Repetidor Comunitario otor- 
gada mediante Resolución N° 76 de fecha 
7 de febrero de 1994, dictada por la ex CO- 
MISIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICA- 
CIONES organismo descentralizado de la 
ex SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y 
COMUNICACIONES entonces dependien- 
te del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Que se han expedido las áreas técnicas per- 
tinentes de la COMISIÓN NACIONAL DE 
COMUNICACIONES, organismo descentra- 
lizado de esta SECRETARIA DE COMUNI- 
CACIONES dependiente del MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVER- 
SIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, cuyos dic- 
támenes dan cuenta del cumplimiento, por 
parte del señor Don José María Antonio 
Rafael SALCEDO (CUIT 20-08633642-2), 
de los requisitos previstos en el Reglamento 
de Licencias mencionado para el registro de 
nuevos servicios de telecomunicaciones. 

Que en virtud de lo dispuesto en el Regla- 
mento citado precedentemente, correspon- 
de el registro a nombre de la Licenciataria, 
del servicio de Valor Agregado. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS dependiente de la SUB- 
SECRETARÍA LEGAL del MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter- 
vención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las 
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1 1 42 
de fecha 26 de noviembre de 2003 y el Decre- 
to N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Regístrese a nombre del señor 
Don José María Antonio Rafael SALCEDO (CUIT 
20-08633642-2), en el Registro de Servicios pre- 
visto en el Apartado 5.4. del Artículo 5 o del Anexo 
I del Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 
2000, el servicio de Valor Agregado. 

Art. 2° — Notifíquese al interesado conforme a 
lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Nacio- 
nal de Procedimientos Administrativos N° 19.549 
y de conformidad con los términos y alcances 
previstos en el Artículo 40 y concordantes del 
Decreto N° 1759/72 (t.o. Decreto N° 1883/91). 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos L. Salas. 



Secretaría de Comunicaciones 

TELECOMUNICACIONES 

Resolución 226/2008 

Atribución de determinadas bandas al Ser- 
vicio Fijo de categoría secundaria. Autorí- 
zase el uso con modalidad compartida de 
dichas bandas por sistemas radioeléctri- 
cos de acceso local de uso privado. 

Bs. As., 4/8/2008 

VISTO el Expediente N° 3450/1999 del Registro 
de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNI- 



CACIONES, organismo descentralizado de 
la SECRETARIA DE COMUNICACIONES 
entonces dependiente de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Expediente citado en el Vis- 
to se tramitó la Resolución N° 288 de fecha 
26 de diciembre de 2002 de la SECRETA- 
RIA DE COMUNICACIONES, dependiente 
entonces del ex MINISTERIO DE INFRA- 
ESTRUCTURA Y VIVIENDA, por la que se 
reglamentó el uso de sistemas radioeléctri- 
cos de acceso local para uso privado, que 
emplean comunicaciones bidireccionales de 
datos con técnicas de modulación digital de 
banda ancha, diferentes de la técnica de en- 
sanchamiento de espectro, para la cual ya 
se han destinado bandas con anterioridad, 
en las bandas de 5.250 - 5.350 y 5.725 - 
5.825 MHz. 

Que la misma atendió la necesidad de atri- 
buir bandas de frecuencias en la gama de 5 
GHz para proporcionar comunicaciones de 
alta velocidad para empresas, instituciones 
educativas y de salud, entre otras variadas 
aplicaciones. 

Que en la misma Resolución se aplicó el cri- 
terio de la SECRETARIA DE COMUNICACIO- 
NES de no imponer para un servicio dado el 
empleo de ciertas tecnologías en particular 
— ya se trate de tecnologías que responden 
a normas abiertas o bien de tecnologías pro- 
pietarias — , pero está en sus facultades esta- 
blecer condiciones de orden técnico suficien- 
temente básicas y generales que determinen 
una mayor eficiencia en el uso del espectro. 

Que, posteriormente, la Conferencia Mun- 
dial de Radiocomunicaciones del año 2003 
(CMR-03) de la UNION INTERNACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES (UIT), a tra- 
vés de su Resolución 229, identificó las ban- 
das de 5.150 - 5.250, 5.250 - 5.350 y 5.470 
- 5.725 MHz para su uso por sistemas de 
acceso inalámbrico, incluidas las Redes Ina- 
lámbricas de Acceso Local ("R-LAN"), es- 
tableciendo los requerimientos técnicos de 
compatibilidad con los servicios primarios 
existentes en dichas bandas. 

Que la COMISIÓN INTERAMERICANA DE 
TELECOMUNICACIONES (CITEL) ha emi- 
tido la Recomendación 11 CCP II RAD, en 
la que promueve el uso de las bandas de 
5.150 - 5.250, 5.250 - 5.350, 5.470 - 5.725 y 
5.725 - 5.825 MHz por sistemas de acceso 
inalámbrico, ajustándose a las condiciones 
de compatibilidad establecidos por la UIT. 

Que cabe tener en cuenta los antecedentes 
regulatorios de las Administraciones de Te- 
lecomunicaciones de países generadores 
de tecnología y con avanzado desarrollo 
en el despliegue de nuevos servicios, como 
es el caso de la COMISIÓN FEDERAL DE 
COMUNICACIONES (FCC) de los ESTA- 
DOS UNIDOS DE AMERICA, la cual ha re- 
glamentado el uso de sistemas digitales de 
banda ancha en el rango de 5 GHz, com- 
prendiendo los segmentos 5.150 - 5.350 y 
5.470 - 5.825 MHz. 

Que en nuestro país la atribución de las ban- 
das 5.150 - 5.250 y 5.470 - 5.725 MHz se 
ajusta a lo prescripto en la tabla de atribu- 
ción de frecuencias (Artículo 5) del Regla- 
mento de Radiocomunicaciones de la UIT a 
nivel mundial. 

Que en dichas bandas no existen registros 
de servicios terrestres, encontrándose en la 
misma situación de disponibilidad que en los 
países que han autorizado las aplicaciones 
de banda ancha en trato, en tanto se apli- 
quen las medidas de compatibilidad estable- 
cidas por UIT. 

Que la orientación de la normativa internacio- 
nal, así como la demanda del mercado nacio- 
nal, hacen aconsejable una actualización de la 
reglamentación vigente sobre el uso del rango 
de 5 GHz para comunicaciones de banda an- 
cha, incorporando a la misma los segmentos 
de 5.150-5.250 y 5.470-5.725 MHz con los 
mismos criterios que sustentan a la Resolu- 
ción N° 288 antes citada. 

Que por la Resolución N° 3102 de fecha 23 
de septiembre de 1992, de la COMISIÓN 



NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, 
dependiente entonces de la SECRETARIA 
DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIO- 
NES del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, lue- 
go modificada por la Resolución N° 302 de 
fecha 5 de febrero de 1998, de la SECRE- 
TARIA DE COMUNICACIONES dependien- 
te entonces de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, se destinaron las bandas de 902 

- 928 MHz, 2.400 - 2.483,5 MHz y 5.725 - 
5.825 MHz para uso compartido con catego- 
ría secundaria por sistemas radioeléctricos 
que empleen la técnica de espectro ensan- 
chado. 

Que el avance de la tecnología introdujo 
nuevas técnicas radioeléctricas de mayor 
capacidad de información con aptitud para 
ser empleadas en dichas bandas bajo la mo- 
dalidad compartida, tales como la de porta- 
doras múltiples ortogonales y otras de tipo 
propietario. 

Que dicha ampliación de las posibilidades 
tecnológicas en las tres bandas por igual 
se reflejó oportunamente en las reglamen- 
taciones nacionales de diversos países, de 
los que puede tomarse como referencia el 
ejemplo de la parte 15.247 de la "Rules & 
Regulations" de la FCC. 

Que la SECRETARIA DE COMUNICACIO- 
NES ha adoptado tal ampliación tecnológica 
para las bandas de 2.400 - 2.483,5 y 5.725 

- 5.825 MHz a través de las Resoluciones 
Nros. 213 de fecha 20 de septiembre de 
2004 y 288 de fecha 26 de diciembre de 
2002 respectivamente. 

Que no existen inconvenientes para exten- 
der el mismo criterio tecnológico a la banda 
de 902 - 928 MHz, en concordancia con el 
lineamiento regulatorio que, tanto a nivel na- 
cional como internacional, se viene aplican- 
do a las bandas de 902 - 928, 2.400 - 2.483,5 
y 5.725 - 5.825 MHz en forma conjunta. 

Que existe equipamiento disponible en el 
mercado para el desarrollo de los sistemas 
de comunicaciones tratados. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS dependiente de la SUB- 
SECRETARÍA LEGAL del MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter- 
vención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las atribuciones conferidas por el Decreto 
N° 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003 
y el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiem- 
bre de 2000. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Atribúyense las bandas de 
5.150 - 5.250 MHz y 5.470 - 5.725 MHz al servi- 
cio fijo con categoría secundaria. 

Art. 2° — Autorizase la utilización de las ban- 
das de 5.150 - 5.250 MHz y 5.470 - 5.725 MHz, 
así como de la banda 902 - 928 MHz, en la mo- 
dalidad compartida para uso privado, mediante 
el empleo de sistemas radioeléctricos de acceso 
local para comunicaciones bidireccionales de da- 
tos, con técnicas de modulación digital de banda 
ancha — diferentes del ensanchamiento de es- 
pectro — incluyendo los que utilizan la técnica de 
múltiples portadoras mutuamente ortogonales. 

Art. 3 o — Los sistemas radioeléctricos com- 
prendidos en el Artículo 2 o no deberán producir 
interferencia perjudicial sobre los servicios de ca- 
tegoría primaria a los que se encuentra atribuida 
la banda; asimismo, no tienen derecho a reclamo 
por interferencias provenientes de sistemas simi- 
lares comprendidos en el mismo Artículo ni de 
los antedichos servicios primarios. 

Art. 4 o — Los sistemas radioeléctricos com- 
prendidos en el Artículo 2 o que operan en la ban- 
da 5.1 50 -5.250 MHz deberán cumplir con los re- 
querimientos técnicos contenidos en el ANEXO I 
que forma parte de la presente. 

Art. 5 o — Los sistemas radioeléctricos com- 
prendidos en el Artículo 2 o que operan en la ban- 



da 5.470 - 5.725 MHz deberán cumplir con los re- 
querimientos técnicos contenidos en el ANEXO 

II, que forma parte de la presente. 

Art. 6 o — Los sistemas radioeléctricos com- 
prendidos en el Artículo 2 o que operan en la ban- 
da de 902 - 928 MHz deberán cumplir con los re- 
querimientos técnicos contenidos en el ANEXO 

III, que forma parte de la presente. 

Art. 7 o — La autorización de los sistemas 
radioeléctricos enunciados en el Artículo 2° se 
efectuará según lo dispuesto en el ANEXO IV, 
que forma parte de la presente. 

Art. 8 o — Los modelos de equipos empleados 
en los sistemas objeto de la presente deberán 
estar inscriptos en los registros correspondien- 
tes de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNI- 
CACIONES. 

Art. 9° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos L. Salas. 

ANEXO I 

Requerimientos técnicos para la banda de 
5.150 a 5.250 MHz 

1 . En cada comunicación se efectuará la trans- 
misión y recepción en la misma banda de fre- 
cuencias, utilizando la técnica de duplexado en 
el tiempo, sincrónica o asincrónica. 

2. Se restringirán las emisiones a la operación 
en el interior de edificios. 

3. Máxima potencia conducida en la banda de 
operación: no excederá de 50 milivatios. ("mW") 

4. La densidad espectral de potencia no ex- 
cederá de 4 dBm en cualquier segmento de 1 
MHz. 

5. La ganancia de antena: podrá tomar valo- 
res tales que mantengan una potencia isotrópica 
radiada equivalente ("p.i.r.e") de 200 mW como 



ANEXO II 

Requerimientos técnicos para la banda de 
5.470 - 5.725 MHz 

1 . En cada comunicación se efectuará la trans- 
misión y recepción en la misma banda de fre- 
cuencias, utilizando la técnica de duplexado en 
el tiempo, sincrónica o asincrónica. 

2. Máxima potencia conducida en la banda de 
operación: no excederá de 250 mW. 

3. La densidad espectral de potencia no ex- 
cederá de 1 1 dBm en cualquier segmento de 1 
MHz. 

4. La ganancia de antena: podrá tomar valo- 
res tales que mantengan una potencia isotrópi- 
ca radiada equivalente ("p.i.r.e") de 1 vatio como 
máximo. 

ANEXO III 

Requerimientos técnicos para la banda de 
902-928 MHz. 

1 . En cada comunicación se efectuará la trans- 
misión y recepción en la misma banda de fre- 
cuencias, utilizando la técnica de duplexado en 
el tiempo, sincrónica o asincrónica. 

2. La anchura de banda medida entre los pun- 
tos del espectro de emisión que se encuentren 
6 dB por debajo de la referencia tomada en la 
frecuencia de la portadora, no podrá ser menor 
que 500 kHz. 

3. Máxima potencia conducida en la banda de 
operación: no excederá de 1 vatio. 

4. La ganancia de antena: podrá tomar valores 
tales que mantengan una potencia isotrópica ra- 
diada equivalente ("p.i.r.e") de 4 vatios (6 dBW) 
como máximo. 



ANEXO IV 



Procedimiento de autorización 



1 . Dado el uso compartido de las frecuencias 
por parte de los sistemas tratados, así como las 
aptitudes técnicas y condiciones de convivencia 
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propias de tal modalidad, la autorización de los 
mismos se efectuará en forma directa por de- 
manda y estará a cargo de la Gerencia de Inge- 
niería de la COMISIÓN NACIONAL DE COMU- 
NICACIONES. 

2. La autorización de los sistemas radioeléc- 
tricos objeto de la presente estará sujeta a la 



presentación de la información descriptiva de 
cada estación concentradora de tráfico, según 
los requerimientos del Anexo I de la Directiva 
General 61. La banda asignada será la decla- 
rada por el fabricante, quien deberá explicitar 
la frecuencia central y la anchura de banda que 
comprenda el 99% de la potencia emitida por 
las estaciones. 



Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 

PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

Resolución 2624/2008 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado 
mediante la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción. 

Bs. As., 31/7/2008 

VISTO el Expediente N° S01 :0303020/2008, del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 9 de fecha 1 1 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN se creó un mecanismo destinado a otorgar compensaciones al consumo 
interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado interno produc- 
tos derivados del trigo, maíz, girasol y soja. 

Que mediante Resolución N° 378 de fecha 1 7 de enero de 2007, modificada por las Resolu- 
ciones Nros. 674 de fecha 24 de enero de 2007 y 1 1 de fecha 9 de marzo de 2007 y Reso- 
lución N° 339 de fecha 1 de abril de 2007, todas de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL 
COMERCIAL AGROPECUARIO, se estableció el procedimiento para la determinación de la 
compensación para la industrialización de trigo destinado al mercado interno implementado 
por la citada Resolución N° 9/07. 

Que la referida Resolución N° 378/07 y sus modificatorias fijaron los parámetros para la 
determinación y pago de las correspondientes compensaciones. 

Que resultan beneficiarios los molinos harineros, usuarios de molienda de trigo y produc- 
tores de trigo. 

Que en tal marco se presentó la solicitud por el molino de maíz, cuyo Nombre o Razón 
Social, Expediente, Clave Única de Identificación Tributaria (C.U.I.T.) y Clave Bancaria Uni- 
forme (C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolución. 

Que la solicitud presentada que se detalla en el mencionado Anexo, fue liquidada 
de conformidad con lo establecido en la citada Resolución N° 378/07 y su modi- 
ficatoria N° 674/07. 



Que el Área de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evalúo la presentación efec- 
tuada de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los informes técnicos obrantes 
a fojas 2, 1 7, 35, 52, 79, 95 y 1 1 1 . 

Que asimismo, la Coordinación del Área de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL 
DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 1,16, 34, 
51,78, 94 y 110. 

Que respecto a la aplicación Resolución N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN atojas 14, 33, 50, 61, 71, 93, 109 y 124 se 
encuentra agregado informe emitido por la Secretaría de Comercio Interior del MINISTERIO 
DE ECONIMIA Y PRODUCCIÓN, en las que se informa que las firmas solicitantes han cum- 
plido con las pautas de precios oportunamente acordados para los meses de enero, marzo 
y abril de 2008 respectivamente. 

Que la Coordinación Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 
MERCIAL AGROPECUARIO no ha presentado objeciones a la continuación del trá- 
mite. 

Que por ello resulta procedente aprobar la solicitud correspondiente a la presentación que 
se detalla a fojas 125, que no ha merecido observaciones o que, formuladas, fueron debi- 
damente cumplimentadas. 

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de las compensaciones 
solicitadas conforme el monto verificado en el informe técnico mencionado y que se encuen- 
tra detallado en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida. 

Que la Dirección de Legales del Área de AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALI- 
MENTOS dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la intervención de su competencia. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de 
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por la 
Resolución N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL 

DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébanse las compensaciones solicitadas por los molinos de trigo que se detallan 
en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, las que ascienden a la suma total de 
PESOS TRECE MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON DIECINUEVE 
CENTAVOS ($ 13.120.572,19) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 

Art. 2 o — Autorízase el pago de las compensaciones consignadas individualmente a los benefi- 
ciarios mencionados a fojas 1 25, el que asciende a la suma total de PESOS TRECE MILLONES CIEN- 
TO VEINTE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON DIECINUEVE CENTAVOS ($ 13.120.572,19) 
por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 



se. 



Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
— Ricardo Echegaray. 



PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE TRIGO 


1 
2 
3 


Expediente 

S01 -0038974/08 
S01 -0046809/08 


Razón Social 


Cuit 


CBU 


PERIODO 2008 
enero marzo 


abril 


MOLINOS CABODI HNOS S.A. 

S A MIGUEL C ; MF ODONICO LTDA 

MOLINOí HARINEROS >. LABECu :¿ A 


30-53641230-8 
33-52780130-9 
30-60728546-9 


011044112004410013590-5 
29900758075000881 5000-0 
,-ii,:.'i:4;r..r i;-i-..;.;r,-.<v:i.f. 






4 695 625 79 
2 646 330,21 
1.240.139,60 


4 


S01 -0042775/08 


MOLINOS ARRECIPES S.A. 


30-70747068-9 


01 1 0444220044401 08350-3 




498.355,11 


1.802.870,53 


5 


01 00929 Oí 


MOLISUDSA 


30-60150642-0 


0930302510 i' ü 03720-0 






340.479,14 


6 


S01 -0061 328/08 


MOLINOS BALCARCE S.A. 


30-59226918-6 


01 40353201 61 300072690-9 






1.867.038,56 


7 


i 1-01 "21 i 


MUSCARIELL"" HNOS S.A, 


30-51620527-6 


007009792000000000244-4 


29.733,25 






TOTAL 


13.120.572,19 



Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 

PRODUCCIÓN DE GRANOS Y OLEAGINOSAS 

Resolución 2634/2008 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado 
mediante la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción. 

Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el Expediente N° S01 :0307947/2008, del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 9 de fecha 1 1 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN se creó un mecanismo destinado a otorgar compensaciones al consumo 
interno a través de los industriales y operadores que vendan en el mercado interno produc- 
tos derivados del trigo, maíz, girasol y soja. 

Que mediante la Resolución N° 328 de fecha 3 de abril de 2007 de la OFICINA NACIONAL 
DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO, se incorporó al mecanismo de compensa- 
ciones establecido por la citada Resolución N° 9/2007 a los establecimientos industriales 



que se dediquen a la molienda seca de maíz para la producción de harina de maíz, sémola 
y grits destinada exclusivamente al consumo interno. 

Que asimismo la referida Resolución N° 328/07 fijó los parámetros para la determinación y 
pago de las correspondientes compensaciones. 

Que resultan beneficiarios los establecimientos industriales que se dediquen a la molienda 
seca de maíz para la producción de harina de maíz, sémola y grits destinada exclusivamen- 
te al consumo interno, como se hubo expresado precedentemente. 

Que en tal marco se presentó la solicitud por el molino de maíz, cuyo Nombre o Razón 
Social, Expediente, Clave Única de Identificación Tributaria (C.U.I.T.) y Clave Bancaria Uni- 
forme (C.B.U.) se detallan en el Anexo que forma parte de la presente resolución. 

Que la solicitud presentada que se detalla en el mencionado Anexo, fue liquidada de confor- 
midad con lo establecido en la citada Resolución N c 328/07. 

Que el Área de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evaluó la presentación efec- 
tuada de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge del informe técnico obrante a fojas 
2. 

Que asimismo, la Coordinación del Área de Compensaciones de la OFICINA NACIONAL 
DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 1 . 

Que se ha cumplimentado con la presentación de la documentación necesaria a los fines de 
resultar acreedores del beneficio de compensación con posterioridad a la entrada en vigen- 
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cía de la Resolución N° 145 de fecha 7 de septiembre de 2007 del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y PRODUCCIÓN, dándose asimismo cumplimiento con lo ordenado en la misma, 
acompañándose en consecuencia la respectiva nota emitida por el Secretario de Comercio 
Interior del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN y que se encuentra agregada a 
fojas 29, correspondiendo en tal sentido, el otorgamiento de las compensaciones oportuna- 
mente solicitadas. 

Que la Coordinación Jurídica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL 
AGROPECUARIO no ha presentado objeciones a la continuación del trámite. 

Que por ello resulta procedente aprobar la solicitud correspondiente a la presentación que 
se detalla a fojas 31 , que no ha merecido observaciones o que, formuladas, fueron debida- 
mente cumplimentadas. 

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de la compensación soli- 
citada conforme el monto verificado en el informe técnico mencionado y que se encuentra 
detallado en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida. 

Que la Dirección de Legales del Área de AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALI- 
MENTOS dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la intervención de su competencia. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de 
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por la 



Resolución N° 9 de fecha 1 1 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN. 



Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL 

DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébase la compensación solicitada por el molino de maíz que se detalla en el 
Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, la que asciende a la suma total de PE- 
SOS QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA CON TREINTA CENTAVOS 
($ 568.330,30) por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 

Art. 2° — Autorízase el pago de la compensación consignada individualmente al benefi- 
ciario mencionado en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, el que 
asciende a la suma total de PESOS QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 
TREINTA CON TREINTA CENTAVOS ($ 568.330,30) por los motivos expuestos en los consi- 
derandos precedentes. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 









PAGO COMPENSACIONES A MOLINOS DE MAÍZ 






I 




PERIODO 2008 


Expediente 


Razón Social 




Cuit CBU 


enero 


febrero i marzo 


abril 


1 S01-0150196/08 


GRUPO ALIMENTICIOS A 




30-70802978-1 007017672000000327950-4 


53.784,32 


261.523.56 103.710.28 


149.312.14 


TOTAL 


568.330,30 



Oficina Nacional de Control Comercial Agropecuario 

PRODUCCIÓN DE GANADO BOVINO 

Resolución 2635/2008 

Autorízase el pago de compensaciones solicitadas en el marco del mecanismo creado 
mediante la Resolución N° 9/2007 del Ministerio de Economía y Producción. 

Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el Expediente N° S01:0296301/2008 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución N° 9 de fecha 1 1 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y PRODUCCIÓN se creó un mecanismo destinado a otorgar compensacio- 
nes al consumo interno a través de los industriales y operadores que vendan en el 
mercado interno productos derivados del trigo, maíz, girasol y soja. 

Que por la Resolución N° 40 de fecha 25 de enero de 2007 del citado Ministerio, se 
facultó expresamente a la OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGRO- 
PECUARIO organismo descentralizado en jurisdicción de la SECRETARIA DE AGRI- 
CULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, a establecer los mecanismos de eficiencia en el uso de los granos 
destinados a la alimentación de las distintas especies animales y a definir las clasifi- 
caciones de las mismas cuya producción será objeto de compensación. 

Que mediante Resolución N° 1 378 de fecha 23 de febrero de 2007, modificada por su 
similar N° 4668 de fecha 4 de octubre de 2007, ambas de la citada Oficina Nacional, 
se incorporó al mecanismo implementado por la mencionada Resolución N c 9/07 y 
su complementaria N° 40/07, a los establecimientos que se dedican al engorde del 
ganado bovino a corral (Feed Lots) con alimentación a base de granos de maíz y 
otros componentes, para su posterior faena y comercialización exclusivamente en 
el mercado interno, ya sea de propia producción, compra o que brinde servicios a 
terceros. 

Que mediante la referida Resolución N° 1378/07 y su modificatoria N° 4668/07 se 
fijaron los parámetros para la determinación y pago de las correspondientes com- 
pensaciones. 

Que en tal marco se presentaron las solicitudes de los productores que se dedican al 
engorde del ganado bovino a corral (Feed Lots) con alimentación a base de granos 
de maíz y otros componentes, para su posterior faena y comercialización exclusi- 
vamente en el mercado interno, ya sea de propia producción, compra o que brinde 
servicios a terceros, cuyos Nombres o Razón Social, Expediente, Clave Única de 
Identificación Tributaria (C.U.I.T.) y Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) se detallan en 
el Anexo que forma parte de la presente resolución. 

Que las solicitudes presentadas que se detallan en el mencionado Anexo, fueron 
liquidadas de conformidad con lo establecido en la citada Resolución N° 1378/07 y 
su modificatoria N° 4668/07. 

Que el Área de Compensaciones de la citada Oficina Nacional evaluó las presenta- 
ciones efectuadas de acuerdo a la normativa vigente, conforme surge de los infor- 



mes técnicos obrantes a fojas 2, 15, 26, 35, 45, 60, 73/74, 93, 105, 118/119, 128, 
143/144, 213/214, 234/235, 266/267, 290, 297, 307/308, 331, 337, 344, 355, 367, 
380, 394, 408/409, 426, 438/439, 474, 481/482, 502, 513, 521, 534, 548, 559/560, 
599, 615, 626, 640, 659, 674, 685, 697, 711, 725, 748, 754, 764, 783, 796, 808, 821, 
857, 864/865, 906/907, 925, 935/936, 957, 967 y 981. 

Que asimismo, la Coordinación del Área de Compensaciones de la OFICINA NACIO- 
NAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO intervino favorablemente a fojas 
1, 14, 25, 34, 44, 59, 72, 92, 104, 117, 127, 142, 212, 233, 265, 289, 296, 306, 330, 
336, 343, 354, 366, 379, 393, 407, 425, 437, 473, 480, 501, 512, 520, 533, 547, 558, 
598, 614, 625, 639, 658, 673, 684, 696, 710, 724, 747, 753, 763, 782, 795, 807, 820, 
856, 863, 905, 924, 934, 956, 966 y 980. 

Que en el presente caso no resulta ser de aplicación la Resolución N° 145 de fecha 
7 de septiembre de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, por 
tratarse de establecimientos de engorde de ganado bovino a corral (Feed Lots). 

Que la Coordinación Legal y Técnica de la OFICINA NACIONAL DE CONTROL CO- 
MERCIAL AGROPECUARIO no ha presentado objeciones a la continuación del trá- 
mite. 

Que por ello resulta procedente aprobar las solicitudes correspondientes a las pre- 
sentaciones que se detallan a fojas 1.000, que no han merecido observaciones o 
que, formuladas, fueron debidamente cumplimentadas. 

Que, en consecuencia, corresponde proceder a autorizar el pago de las compensa- 
ciones solicitadas conforme los montos verificados en los informes técnicos mencio- 
nados y que se encuentran detallados en el Anexo que forma parte integrante de la 
presente medida. 

Que la Dirección de Legales del Área de AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALI- 
MENTOS dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la intervención de su competencia. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto administrativo en virtud de 
las facultades conferidas por el Decreto N° 1067 de fecha 31 de agosto de 2005 y por la 
Resolución N° 9 de fecha 11 de enero de 2007 del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTROL COMERCIAL AGROPECUARIO 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Apruébanse las compensaciones solicitadas por los productores que se dedican 
al engorde del ganado bovino a corral (Feed Lots), que se detallan en el Anexo que forma par- 
te integrante de la presente resolución, las que ascienden a la suma total de PESOS DIECISEIS 
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS 
($ 16.513.197,60), por los motivos expuestos en los considerandos precedentes. 

Art. 2° — Autorízase el pago de las compensaciones consignadas individualmente a los benefi- 
ciarios mencionados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, el que asciende 
a la suma total de PESOS DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y 
SIETE CON SESENTA CENTAVOS ($ 16.513.197,60). 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Ricardo Echegaray. 
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ANEXO PAGO COMPENSACIÓN DE ENGORDADORES DE GANADO BOVINO A CORRAL FEED LOTS 


N° 


EXPEDIENTE 


RAZÓN SOCIAL 


C.U.I.T 


C.B.U 


PERIODO 2007 


PERIODO 2008 


marzo 


abril 


mayo 


junio 


julio 


agosto 


septiembre 


octubre 


noviembre 


diciembre 


enero 


febrero 


marzo 


abril 


1 


S01 -01 53086/08 


HUAYRAS.CA 


34-61876435-6 


014030750163880045979 


6 


























50.468,54 


101.349,94 


2 


S01 -0058405/08 


COMBERSS.A. 


30-65768958-7 


014030370169490501381 


1 


























456.356,27 


531.275,92 


3 


S01 -01 44569/08 


ÓSCAR BORAGNO 


20-07867558-7 


07201 4998800001 8001 80 


4 


0,00 


0,00 


0.00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


59.110,56 


97.275,23 






4 


S01 -0021 240/08 


DOBRILA SILVIO Y VICENTE MARÁ 


30-70956763-9 


09303001 1 01 000021 1 657 


8 


























59.484,40 


70.091,67 


5 


S01 -00691 19/08 


RIEGOS DEL PLATA SRL. 


30-66191155-3 


00701 2362000000749481 


5 


























20.094,85 


29.976,16 


6 


S01 -01 22525/08 


IVAR OCTAVIO PALANDRI 


20-16194891-9 


011043292004321370719 


5 


0,00 


0,00 


0.00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


34.141,68 






7 


S01 -01 12528/08 


RUBÉN ENRIQUE PINO 


20-07972012-8 


305000110101000069737 


8 


























162.491,90 


168.433,47 


a 


S01 -0046529/08 


WALTER ALBERTO GARCÍA 


20-11514388-4 


01 4036550367890069892 


9 


























22.940,90 


16.407,14 


9 


S01 -01 12402/08 


ESTANCIA LA PAZ 3.A. 


30-62917933-6 


07202461 200000000 1 027 


2 






















294.363,46 


373.124,22 






10 


S01 -0064542/08 


ABUD EMILIO GABRIEL 


20-05952820-4 


386018460100002009781 


6 


























184.956,61 


164.874,14 


11 


S01-0106581/08 


METAL PILAR S.A. 


30-65589171-0 


01 1 008392000031 70691 8 


1 


























32.719,00 


31.079,74 


12 


S01 -0064866/08 


LIHUENMAPUS.R.L. 


30-70B46904-8 


097009941 3001 72056001 


8 


























51.613,30 


54.357,57 


13 


S01 -0021 240/08 


BENITO JAVIER SALGADO 


20-01758412-0 


014099980120000454791 


1 


























49.388,35 


40.746,23 


14 


S01 -0026842/08 


ESTABLECIMIENTO LAS CHILCAS S.A. 


30-61556494-6 


01 5080460200000090272 


8 


24.395,40 


16.193,47 


23.282.03 


51.991,71 


31.816,50 


59.300,45 


193.334,27 


236.128,45 


139.979,99 


158.093,49 


177.549,26 


164.739,61 






15 


S01 -00331 75/08 


RINCÓN DE CHI LLAR SOCI EDAD ANÓNIMA 


30-57891 587-3 


01 50503502000001 88336 


3 


0,00 


0,00 


0.00 


0,00 


7.904,63 


6.870,47 


3.380,03 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


7.646,09 


21.388,51 


20.648,23 


16 


S01 -01 08776/08 


LAS PIEDRITAS S.A 


30-62509886-2 


07201 1 542000000047241 


8 


























23.039,35 




17 


S01-0130201/08 


AGROCEREALES ARGENTINA S.R.L. 


30-70805700-9 


020039600100000012908 


3 


























121.267,95 




18 


S01 -0432348/07 


TREZZA CONO ANTONIO Y TREZZA JOSÉ ALBERTO SH 


33-59470582-9 


011045272004520018036 


1 








26.114,68 


14.162,30 


20.930,15 


59.029,16 


75.726,81 


55.952,05 


34.326,33 


12.755,47 


35.030,11 






19 


S01 -006471 6/08 


ARTEAGAALDACOE HIJOS SRL 


30-70884365-9 


01 404S49016972050051 7 


9 


























33.851,23 


35.467,81 


20 


S01 -0099825/08 


AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS S.C.L. 


30-52571 862-6 


38800946 1 01 0000052704 


6 


























79.438,97 


87.844,11 


21 


S01 -004241 8/08 


LASTORTAY RIBECCAS.A 


30-69537725-4 


3300031 01 03100031 1 808 





























41.614,12 


38.138,89 


22 


S01 -0051 560/08 


JUNARSAS.A.C.I.F.A. 


33-51187031-9 


0070097920000001 1 9431 


5 


























249.436,77 


243.835,35 


23 


S01 -01 49802/08 


BARBERO HERMANOS S.A 


30-66507435-4 


01 1 026322002680005679 


1 


























47.861,65 


104.894,49 


24 


S01 -01 62934/08 


ÁNGEL ALBERTO URTURI 


23-05498158-9 


01 403358016783001 7705 


1 


0,00 


0,00 


000 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


20.153,33 


37.195,29 






25 


S01 -0060390/08 


SAN DA SA 


30-57067302-1 


0270 1 000300 1 00032 1310 


5 


























75.635,99 


73.152,60 


26 


S01 -04701 98/07 


PIERELLA ALBERTO, PIERELLA DANIEL Y PIERELLA OSVALDO 


30-65214208-3 


01 1 022932002291 028604 


6 


41.288,90 


27.400,30 


25.929.37 


39.699,02 


20.278,63 


42.609,09 


135.731,58 


181.135,27 


175.019,57 


176.131,55 


273.785,27 








27 


S01 -0094299/07 


RICEDAL ALIMENTOS SA 


30-70722742-3 


191 0281 655028101 42088 


2 






















54.062,95 


111.102,71 


118.121,20 


147.004,86 


28 


S01 -0068227/08 


GAIDO RICARDO JOSÉ 


20-13241404-2 


07202652200000006 1 443 


6 


























169.783,42 


204.171,42 


29 


S01 -000331 6/08 


AGRO GANADERA VIDORET S.A. 


30-70782501-0 


33000438 1 0480001 84703 


2 


























170.229,65 




30 


S01 -0043866/08 


YABER DANIEL ERNESTO 


20-13377254-6 


01 7047722000000001 771 


6 


























88.415,14 


86.761,06 


31 


S01 -0057889/08 


FRIGORÍFICO NOVARA S.A 


30-50068944-3 


072020582000000035657 


2 


























63.332,44 


75.246,79 


32 


S01 -0058824/08 


LOS CASSINI SRL 


30-70923906-2 


01 40000701 1 0000542995 


2 


























53.527,90 


68.429,57 


33 


S01-0032501/08 


CARVAC S.A 


30-66898056-9 


020038350100000011721 


5 












11.943,14 


17.102,91 


58.328,36 


48.646,62 


25.626,24 










34 


S01 -00721 67/08 


AGROPECUARIA LOS PINARES S.R.L. 


33-70781 695-9 


01 7048642000000007894 


4 






















233.443,15 


215.284,56 






35 


S01 -006471 0/08 


JORGE ARTEAGA 


20-05209501-9 


014048490169720500463 


3 


























21.661,98 


26.399,40 


36 


S01 -0065869/08 


PAGANO HERIBERTO ANTONIO Y JUAN CARLOS 


30-61535307-4 


38800632 1 01 0000235301 





























21.173,35 


18.894,11 


37 


S01 -0048483/08 


COUNTRY S.A. 


30-51198264-9 


2850341 53000000023749 


8 


























107.812,01 


130.558,25 


38 


S01 -0052033/08 


CARLOS MATEO MARCHIARO 


20-05261 585-3 


011050372005081059199 


1 






















187.821,59 


256.703,62 






39 


S01 -01 44539/08 


DAGHERO ROBERTO PEDRO 


20-04970950-2 


014044050165030000093 


9 


0,00 


0,00 


0.00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


52.795,01 


56.853,63 






40 


S01 -01 59547/08 


JORGE ANTONIO PORTA 


20-08467906-3 


330051 00251 0000296407 





0,00 


0,00 


0.00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


0,00 


75.451,19 


91.387,72 






41 


S01 -0046366/08 


LELFUN S.A. 


30-70818658-5 


0070085620000001 1 5784 


6 


























146.071,98 


157.694,27 


42 


S01-01 11 109/08 


CAMPOS DEL RÍO PARANÁ S.A. 


30-70757045-4 


01 1 044422004440084369 


8 


























86.598,10 


91.963,20 


43 


S01 -0024005/08 


GUAJIRO S.A. 


30-61362999-2 


07201 079200000003 1 549 





10.708,48 


6.253,92 


7.918.40 


11.224,51 


5.024,96 


8.861,45 


















44 


S01 -01 47453/08 


CEREALES BOLZAN SRL 


30-61577079-1 


38800779 1 01 0000078809 


4 
























91.924,33 






45 


S01 -0047589/08 


IMPERAGRO S.A. 


30-61433151-4 


01 1 044422004441 539284 


6 


























6.899,52 


5.608,13 


46 


S01 -0009407/08 


NEX S.A. 


30-70B34502-0 


01 403594017067021 01 73 


3 






















110.162,64 


166.445,20 






47 


S01 -0070083/08 


CARLOS JUAN CHIAVASSA 


20-07822720-7 


011054072005401134715 


9 






















17.524,09 


19.613,92 






48 


S01 -0056885/08 


DIEGO ÓSCAR CUADRADO 


20-18292541-2 


014036550167890056744 


3 


























36.596,64 


34.635,74 


49 


S01 -0062706/08 


PECUARIA EL GARABI S.A. 


33-70793667-9 


011052162005210024181 


4 






















357.765,30 








50 


S01-0282871/07 


COGRACOPSRL 


30-65383181-6 


388001 75 1 01 0000249085 


2 










1.204,43 


4.329,47 


10.475,73 


16.246,85 


11.733,57 


8.609,92 


11.524,12 








51 


S01-0445251/07 


GUNEGONDI ALBERTO FEDERICO 


20-13301233-9 


33000433 1 043000242907 











8.352,20 


1.920,17 


3.050,06 


8.369,19 


6.873,49 


3.424,94 


11.698,37 










52 


S01 -0047376/08 


FABIO DANIEL PFEIFER 


20-18009094-1 


011016583001651128079 


7 


























29.648,05 


32.433,84 


53 


S01 -0072724/08 


PEDRO FANARA 


20-06044659-9 


01 1 044302004480009706 


8 


























62.946,83 


84.735,98 


54 


S01 -01 65093/08 


FORESI DAVID EDUARDO 


20-12851110-6 


00701 77420000001 60785 


3 






















591.208,00 


657.246,10 


665.514,20 


663.338,47 


55 


S01 -0028243/08 


INVERSORA JURAMENTO SA 


30-64028543-1 


2850 1 06830000060 1 0098 


3 






















835.189,94 


992.721,94 






TOTAL 


16.513.197,60 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

REGÍMENES nacionales de la 

SEGURIDAD SOCIALY DE OBRAS 
SOCIALES 

Resolución General 2477 

Regímenes Nacionales de la Seguridad 
Social y de Obras Sociales. Cómputo del 
gasoil como pago a cuenta de las contribu- 
ciones patronales. Resolución General N° 
1088. Su modificación. 



Bs. As., 6/8/2008 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10072-258-2007 
del Registro de esta Administración Federal, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución General N° 1 088 
se establecieron las disposiciones que de- 
berán observar las empresas de transporte 
de pasajeros por ómnibus concesionarias o 
permisionarias de la jurisdicción nacional, 
provincial y municipal, a los fines de compu- 
tar un monto fijo por litro de gasoil adquirido 
por las mismas, como pago a cuenta de las 
contribuciones patronales, previstas en el 
Decreto N° 81 4 del 20 de junio de 2001 , sus 
modificatorios y complementarios. 

Que el procedimiento vigente para el cóm- 
puto del mencionado pago a cuenta contem- 
pla la presentación de un formulario manual 
y, en su caso, de documentación comple- 
mentaria. 

Que a efectos de simplificar el trámite a los 
sujetos comprendidos en la Resolución Ge- 
neral N° 1088, resulta oportuno prever una 
operatoria sistémica y automatizada que per- 
mita efectuar los referidos cómputos mediante 



transferencia electrónica de datos a través de 
"Internet", utilizando la "Clave Fiscal". 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación y las 
Subdirecciones Generales de Asuntos Jurí- 
dicos, de Recaudación, de Sistemas y Te- 
lecomunicaciones, de Administración Finan- 
ciera y las Direcciones Generales Impositiva 
y de los Recursos de la Seguridad Social. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
facultades conferidas por el segundo artícu- 
lo sin número incorporado a continuación del 
Artículo 15, del Título III de la Ley N° 23.966 
de Impuesto sobre los Combustibles Líqui- 
dos y el Gas Natural, texto ordenado en 1 998 
y sus modificaciones y por el Artículo 7° del 
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus 
modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la Resolución Ge- 
neral N° 1088, en la forma que se indica a con- 
tinuación: 

1 . Sustituyese el Artículo 2 o , por el siguiente: 

"ARTICULO 2 o — Los responsables indicados 
en el artículo anterior deberán ingresar los datos 
para solicitar la imputación de los créditos co- 
rrespondientes accediendo al servicio "F. 333/A, 
imputación de crédito Combustibles Líquidos". 

Dicho servicio estará habilitado en la página 
"web" de este Organismo (http://www.afip.gov. 
ar) y a efectos de acceder al mismo los sujetos 
interesados deberán contar con la "Clave Fiscal", 
de acuerdo con el procedimiento dispuesto por 
la Resolución General N° 2239, su modificatoria 
y complementaria. 



Una vez ingresados los datos y efectuada su 
presentación electrónica, el sistema permitirá im- 
primir el formulario N° 333/A, que hará las veces 
de acuse de recibo de la presentación realiza- 
da.". 

2. Sustituyese en el Artículo 4 o la expresión 
"333", por la expresión "333/A". 

3. Elimínanse del ANEXO I - NOTAS ACLA- 
RATORIAS Y CITAS DE TEXTOS LEGALES las 
citas (2.1) y (2.2). 

Art. 2° — Apruébase el formulario N° 333/A. 

Art. 3 o — Las disposiciones establecidas en 
esta resolución general resultarán de aplicación 
a partir del periodo fiscal devengado septiembre 
de 2008. 

Art. 4 o — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Claudio O. Moroni. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

OBLIGACIONES FISCALES 

Resolución General 2478 

Procedimiento. Artículo 67 de la Ley N° 
25.725. Decreto N° 91 8/2003, su modificato- 
rio y complementario. Régimen optativo de 
cancelación anticipada de obligaciones fis- 
cales diferidas. Resolución General N° 1793 
y sus modificatorias. Su modificación. 



Bs. As., 6/8/2008 

VISTO la Actuación SIGEA N° 10462-52-2008 
del Registro de esta Administración Federal, 

y 



CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 135 del 7 de febrero de 
2006 y su modificatorio estableció que esta 
Administración Federal, aceptará los diferi- 
mientos de impuestos, que en el marco de 
las disposiciones del Artículo 11 de la Ley 
N° 22.021 y sus modificatorias, correspon- 
dan a inversionistas en proyectos no indus- 
triales los cuales fueron objeto de reasigna- 
ciones de costos fiscales teóricos y de re- 
formulaciones por parte de la Autoridad de 
Aplicación, convalidadas en el mismo. 

Que el Decreto N° 1798 del 3 de diciem- 
bre de 2007, dispuso la sustitución de los 
Anexos I y II del decreto aludido en el pri- 
mer considerando, adecuando las nómi- 
nas de los titulares, actos administrativos 
de aprobación y actuaciones por las que 
fuera imputado el respectivo costo fiscal 
teórico de los referidos proyectos, opor- 
tunamente informado por la Autoridad de 
Aplicación. 

Que la Resolución General N° 1793 y sus 
modificatorias, estableció los requisitos, 
formas, plazos y demás condiciones para 
el acogimiento, la aprobación y la forma de 
ingreso de la cancelación anticipada de las 
obligaciones fiscales diferidas. 

Que en atención a las modificaciones intro- 
ducidas en el Decreto N° 135/06, razones 
de buena administración tributaria aconse- 
jan extender el plazo para que el juez admi- 
nistrativo interviniente se expida respecto de 
la aceptación o rechazo del acogimiento al 
régimen optativo de cancelación anticipada 
de obligaciones fiscales diferidas, así como 
la fecha para el ingreso de las mismas. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación y las 
Subdirecciones Generales de Recaudación, 
de Fiscalización y de Asuntos Jurídicos, y la 
Dirección General Impositiva. 
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Que la presente norma se dicta en ejer- 
cicio de las facultades conferidas por el 
Artículo 7 o del Decreto N° 618, del 10 de 
julio de 1997, su modificatorio y sus com- 
plementarios. 

Por ello, 



EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Modifícase la Resolución Gene- 
ral N° 1793 y sus modificatorias, en la forma que 
se indica a continuación: 

1 . Sustituyese en el Artículo 4° los inciso a) y 
b), por los siguientes: 

"a) Proyectos reasignados o reformulados, 
consignados en los Anexos I y II del Decreto 
N° 1 35 del 7 de febrero de 2006 y su modificato- 
rio o en el Anexo de la Resolución N° 13 (SH) del 
25 de enero de 2007: el día 31 de diciembre de 
2008, inclusive. 



b) Proyectos que no cumplan la condición se- 
ñalada en el inciso anterior: el día 30 de septiem- 
bre de 2008, inclusive.". 



2. Sustituyese en el Artículo 7° los incisos a) y 
b), por los siguientes: 



"a) Proyectos comprendidos en el inciso a) del 
Artículo 4° el día 7 de enero de 2009, inclusive. 



b) Proyectos comprendidos en el inciso b) del 
Artículo 4 o : el día 7 de octubre de 2008, inclusi- 
ve.". 

3. Sustituyese en el Artículo 8 o los incisos a) y 
b), por los siguientes: 

"a) Proyectos comprendidos en el inciso a) del 
Artículo 4 o : el día 7 de enero de 2009, inclusive. 

b) Proyectos comprendidos en el inciso b) del 
Artículo 4 a : el día 7 de octubre de 2008, inclusi- 
ve.". 



Art. 2° — La presente norma entrará en vigen- 
cia a partir del día de su publicación en el Boletín 
Oficial. 



Art. 3° — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Claudio O. Moroni. 



Administración Federal de Ingresos 
Públicos 

SISTEMA ÚNICO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución General 2479 

Seguridad Social. Empleadores de la ac- 
tividad tabacalera de las Provincias de 
Salta y de Jujuy. Sistema de retención, in- 
formación y de ajuste a la finalización de 
cada ejercicio anual. Resolución General 
N° 1727 y sus modificaciones. Su modifi- 
cación. 



Bs. As., 6/8/2008 

VISTO la Actuación SIGEA N° 12856-102-2008 
del Registro de esta Administración Federal, 

y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución N° 573 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social del 26 de mayo de 
2008 se homologaron los nuevos con- 
venios relativos a la modalidad en la 



recaudación de los aportes y contri- 
buciones a la seguridad social de la 
actividad tabacalera de las Provincias 
de Salta y Jujuy. 

Que los citados convenios prevén un ré- 
gimen de retención, información y ajuste 
a la finalización de cada ejercicio anual, 
destinado a cancelar los aportes y con- 
tribuciones con destino a los distintos 
subsistemas de la seguridad social, in- 
herentes a los productores tabacaleros 
de las Provincias de Salta y Jujuy en su 
calidad de empleadores, por ocupar tra- 
bajadores rurales en forma permanente 
y/o transitoria. 

Que a su vez disponen, que son aplica- 
bles las pautas dispuestas en la Resolu- 
ción General N° 1727 y sus modificacio- 
nes y que entran en vigencia a partir del 
1 de mayo de 2008, inclusive. 

Que en tal sentido, dicha resolución 
general estableció los requisitos, pla- 
zos y demás condiciones que deben 
observar las Administradoras del Fon- 
do Especial del Tabaco de las Provin- 
cias de Salta y de Jujuy y los mencio- 
nados productores tabacaleros, para 
el cumplimiento del aludido régimen 
de retención. 

Que en consecuencia, corresponde ade- 
cuar las disposiciones de la aludida Re- 
solución General N° 1727 y sus modifi- 
caciones a las cláusulas de los nuevos 
convenios, respecto de la alícuota de 
retención aplicable que se incrementa al 
VEINTE POR CIENTO (20%). 

Que han tomado la intervención que les 
compete la Dirección de Legislación, las 
Subdirecciones Generales de Asuntos 
Jurídicos, Técnico Legal de los Recur- 
sos de la Seguridad Social, de Coordi- 
nación Operativa de los Recursos de la 
Seguridad Social, de Recaudación y la 
Dirección General de los Recursos de la 
Seguridad Social. 

Que la presente se dicta en ejercicio de 
las facultades conferidas por el Artículo 
22 de la Ley N° 11.683, texto ordenado 
en 1998 y sus modificaciones y por el 
Artículo 7 o del Decreto N° 618 del 10 de 
julio de 1997, sus modificatorios y sus 
complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 
DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS 
RESUELVE: 

Artículo 1° — Modifícase la Resolución 
General N° 1727 y sus modificaciones, en la 
forma que seguidamente se indica: 

- Sustituyese en el Artículo 6 o la expresión 
"DIEZ POR CIENTO (10%)", por la expresión 
"VEINTE POR CIENTO (20%)". 

Art. 2 o — Lo dispuesto en el artículo prece- 
dente se aplicará para los pagos que realicen 
las Administradoras del Fondo Especial del 
Tabaco de las Provincias de Salta y de Jujuy 
a los productores tabacaleros en concepto 
de "complemento de precio", a partir del día 
inmediato siguiente al de publicación de la 
presente en el Boletín Oficial. 

Asimismo, tendrán pleno efecto las reten- 
ciones practicadas desde el 1 de mayo de 
2008, inclusive, por las citadas Administra- 
doras Provinciales del Fondo Especial del 
Tabaco con la nueva alícuota del VEINTE 
POR CIENTO (20%), conforme a la vigen- 
cia establecida en la cláusula novena de los 
convenios homologados por la Resolución 
N° 573/08 del Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social. 

El ingreso e información de las citadas re- 
tenciones, desde la fecha indicada en el pá- 



rrafo anterior, debe ser efectuado de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo 9 o de la Re- 
solución General N° 1727 y sus modificacio- 
nes. A su vez, serán tenidas en cuenta por 
esta Administración Federal en la evaluación 
que realiza respecto de la suspensión del ré- 
gimen de retención, prevista en los Artículos 
20 a 22 de dicha norma. 



Art. 3° — Regístrese, publíquese, dése a la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Claudio O. Moroni. 




Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

PRODUCTOS MEDICINALES 

Disposición 4542/2008 

Programa de Pesquisa de Medicamentos 
Ilegítimos. Prohíbese la comercialización y 
uso de determinados productos por no en- 
contrarse inscriptos ante la ANMAT. 



Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el expediente N° 1-47-1110-257-08-1 del 
registro de la Administración Nacional de 
Medicamentos, Alimentos y Tecnología Mé- 
dica, y 

CONSIDERANDO: 

Que por los presentes actuados el Programa 
de Pesquisa de Medicamentos Ilegítimos del 
Instituto Nacional de Medicamentos (INAME), 
informa que tomó conocimiento, por expedien- 
te N° 1-47-6077-08-1, de la comercialización 
de los productos que se indican a continua- 
ción, los cuales no se encuentran registrados 
ante A.N.M.A.T, a saber: "ISRATOX (biological 
face - lifting Wrinkles Instantly) - Made in Israel 
by Isratox Biotechnologics Co. Ltd - 100 Ul - 
30 AUG 2008", y "SOLUCIÓN FISIOLÓGICA 
ISOTONICA GUAYAKI - Rl. Futsal 88 N° 241 6, 
Vto. 5/2011". 



Que tal como informó el Departamento de 
Registro de esta Administración Nacional, ni 
los productos ni las firmas mencionadas en 
el párrafo precedente poseen antecedentes 
de inscripción ante esta A.N.M.A.T. 

Que en virtud de lo informado por el Progra- 
ma de Pesquisa de Medicamentos Ilegíti- 
mos el Director del INAME a fs. 3 (informe 
N° 101/08) sugiere prohibir la comercializa- 
ción y uso en todo el territorio nacional de 
los productos rotulados como: "ISRATOX 
(biological face - lifting Wrinkles Instantly) - 
Made in Israel by Isratox Biotechnolologics 
Co. Ltd - 100 Ul - 30 AUG 2008" y "SOLU- 
CIÓN FISIOLOICA ISOTONICA GUAYAKI - 
Rl. Futsal 88 N° 2416 Vto: 5/201 1". 



Que cabe destacar que, dado que los pro- 
ductos en cuestión fueron adquiridos en una 
farmacia de la ciudad de Rosario, provincia 
de Santa Fe; y siendo que podría resultar 
competente el Ministerio de Salud de dicha 
provincia, el INAME notificó al Ministerio 
precedentemente referido (Inspecciones de 
Farmacia de la 2 o Circunscripción) informán- 
dole sobre la situación acaecida. 



Que lo actuado por esta Administración 
Nacional se halla dentro de la competencia 
determinada por el tránsito federal e inter- 
provincial, determinada por el artículo 1 o de 
la Ley de Medicamentos N° 16.463. 

Que desde el punto de vista de la compe- 
tencia, lo actuado por el INAME se enmarca 



dentro de lo autorizado por el artículo 3 o inc. 
a), el artículo 6 o y artículo 8 o , inc. n) del De- 
creto N° 1490/92. 

Que por tratarse de productos medicina- 
les, los mismos y las actividades relaciona- 
das con su elaboración, comercialización 
y exportación e importación se encuentran 
comprendidas por las disposiciones de los 
artículos 1 o y 2 o de la Ley N° 16.463 de me- 
dicamentos. 

Que las especialidades medicinales ela- 
boradas o comercializadas en la jurisdic- 
ción establecida en el artículo 1 o de la ley 
N° 16.463, para ser legítimas deben estar 
autorizadas por la autoridad nacional y cum- 
plir con la reglamentación en la materia, se- 
gún lo prescribe el artículo 2° del menciona- 
do cuerpo normativo. 

Que con relación a la medida aconsejada 
por el organismo actuante, la misma es de 
carácter preventivo y encuentra sustento en 
el inc. a) del artículo 19 de la mencionada 
Ley, que reza: "Queda prohibido: a) la elabo- 
ración, la tenencia, fraccionamiento, circu- 
lación, distribución y entrega de productos 
impuros o ilegítimos." 

Que por lo tanto, la medida propuesta resul- 
ta razonable y proporcionada, teniendo en 
cuenta el riesgo sanitario presente en el uso 
y comercialización de un producto que no 
cumple con el control sanitario exigido. 

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y 
la Dirección de Asuntos Jurídicos han toma- 
do la intervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud de las facultades 
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el 
Decreto N° 253/08. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, 

ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1° — Prohíbese el uso y comerciali- 
zación en todo el territorio nacional de los pro- 
ductos rotulados como "ISRATOX (biological 
face - lifting Wrinkles Instantly) - Made in Israel 
by Isratox Biotechnologics Co. Ltd - 100 Ul - 30 
AUG 2008", y "SOLUCIÓN FISIOLÓGICA ISO- 
TONICA GUAYAKI - Rl. Futsal 88 N° 2416, Vto. 
5/2011", por los fundamentos expuestos en el 
considerando. 

Art. 2° — Regístrese, dése a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial para su publi- 
cación, comuniqúese a las autoridades pro- 
vinciales y a las del Gobierno Autónomo de 
la Ciudad de Buenos Aires, y a las cámaras 
y entidades profesionales que corresponda. 
Comuniqúese a la Dirección de Planificación 
y Relaciones Institucionales y al Instituto Na- 
cional de Medicamentos. Cumplido, archíve- 
se. — Ricardo Martínez. 



Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

ESPECIALIDADES MEDICINALES 

Disposición 4543/2008 

Prohíbese la comercialización y uso del 
producto rotulado como "Ritonavir por 84 
cápsulas blandas, Laboratorio Abbott, Lote 
14132E21 y Vto. 1 .Abr.09". 



Bs. As., 5/8/2008 

VISTO el expediente N° 1-47-1110-435-08-4 del 
registro de la Administración Nacional de 
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Medicamentos, Alimentos y Tecnología Mé- 
dica, y 

CONSIDERANDO: 



Que vienen las presentes actuaciones por 
las cuales el INAME (Instituto Nacio- 
nal de Medicamentos) informa que en 
oportunidad de encontrarse inspeccio- 
nando la Farmacia "Grobli" de la Ciu- 
dad de Posadas, provincia de Misiones 
(O.l. N° 33948), fiscalizadores de dicho 
Instituto detectaron la existencia en 
stock de una unidad rotulada como "Ri- 
tonavir por 84 cápsulas blandas, Lab. 
Abbot, Lote 14132E21 y Vto. 1.Abr.09" 
sin envase secundario, retirándose una 
muestra. 



Que dicha muestra fue presentada ante 
la firma "Abbott" para su reconocimien- 
to, por Orden de Inspección N° 803/08 
obrante a fs. 8/10 de los actuados de 
referencia constatándose lo siguiente: 
1) el lote 14132E21 no se correspon- 
de a un lote elaborado por la firma; de 
acuerdo a los dichos del laboratorio "... 
la evidencia de restos de tinta en la 
zona de codificación podría deberse a 
una adulteración en el lote y el venci- 
miento, habiendo sido removida la codi- 
ficación original y colocando posterior- 
mente otro lote y otro vencimiento"; 2) 
el frasco plástico y la etiqueta de dicho 



producto, en cambio, se corresponden 
con los originales del laboratorio, en 
comparación con sus indubitables; y 3) 
Al sacudir el frasco no se escucha el 
sonido que emiten las cápsulas cuan- 
do tienen libre movimiento, sino que se 
siente como si estuvieran en bloque, lo 
que podría deberse, conforme a los di- 
chos del laboratorio "...a las malas con- 
diciones de conservación". 



Que en consecuencia, dado que la situa- 
ción detectada reviste riesgo sanitario y 
que podrían encontrarse en el mercado 
otras unidades adulteradas de los lotes en 
cuestión, se sugiere la prohibición de uso 
y comercialización en todo el territorio na- 
cional, en forma preventiva, del producto 
rotulado como "Ritonavir por 84 cápsulas 
blandas, Lab. Abbott, Lote 14132E21 y 
Vto. 1.Abr.09". 



Que lo actuado por esta Administración 
Nacional se halla dentro de la competencia 
determinada por el tránsito federal e inter- 
provincial, determinada por el artículo 1 o de 
la Ley de Medicamentos N° 16.463. 



Que desde el punto de vista de la compe- 
tencia, lo actuado por el INAME se enmarca 
dentro de lo autorizado por el artículo 3 o inc. 
a), el artículo 6 o y artículo 8°, inc. n) del De- 
creto N° 1490/92. 



Que por tratarse de productos medicina- 
les, los mismos y las actividades relaciona- 
das con su elaboración, comercialización 
y exportación e importación se encuentran 
comprendidas por las disposiciones de los 
artículos 1 o y 2° de la Ley N° 16.463 de me- 
dicamentos. 



Que las especialidades medicinales 
elaboradas o comercializadas en la 
jurisdicción establecida en el artículo 
1 o de la ley N° 16.463, para ser legí- 
timas deben estar autorizadas por la 
autoridad nacional y cumplir con la re- 
glamentación en la materia, según lo 
prescribe el artículo 2 o del mencionado 
cuerpo normativo. 



Que con relación a la medida aconsejada 
por el organismo actuante, la misma es de 
carácter preventivo y encuentra sustento en 
el inc. a) del artículo 19 de la mencionada 
Ley, que reza: "Queda prohibido: a) la elabo- 
ración, la tenencia, fraccionamiento, circu- 
lación, distribución y entrega de productos 
impuros o ilegítimos." 



Que por lo tanto, la medida propuesta 
resulta razonable y proporcionada, te- 
niendo en cuenta el riesgo sanitario pre- 
sente en el uso y comercialización de un 
producto que no cumple con el control 
sanitario exigido. 



Que el Instituto Nacional de Medicamentos y 
la Dirección de Asuntos Jurídicos han toma- 
do la intervención de su competencia. 



Que se actúa en virtud de las facultades 
conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el 
Decreto N° 253/08. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, 

ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1° — Prohíbese el uso y comerciali- 
zación en todo el territorio nacional del producto 
rotulado como "Ritonavir por 84 cápsulas blan- 
das, Lab. Abbott, Lote 14132E21 y Vto. 1 .Abr.09", 
por los fundamentos expuestos en el Conside- 
rando. 

Art. 2 o — Regístrese, dése a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial para su publi- 
cación, comuniqúese a las autoridades pro- 
vinciales y a las del Gobierno Autónomo de 
la Ciudad de Buenos Aires, y a las cámaras 
y entidades profesionales que corresponda. 
Comuniqúese a la Dirección de Planificación 
y Relaciones Institucionales y al Instituto Na- 
cional de Medicamentos. Cumplido, archíve- 
se. — Ricardo Martínez. 
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« Una colección que reúne toda 
la normativa sancionada durante 
el período 2003-2007 » 



Ventas: 



Sede Central: Suipacha 767 (1 1:30 a 1 6:00 hs.) Tel.: (01 1) 4322-4055 Delegación Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.) Tel.: (01 1) 4379-1979 

Delegación Colegio Público de Abogados: Av. Corrientes 1441 - Entrepiso (10:00 a 15:45 hs.)Tel.: (01 1)4379-8700 (int. 236) 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
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EL ESTADO SELECCIONA 
MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA 

SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL 

CONVOCASE A SELECCIÓN EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN 
ADMINISTRATIVA (SI.NA.RA.) PARA LA COBERTURA DE UN (1 ) CARGO DE LA PLANTA DE PER- 
SONAL PERMANENTE, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE: 

SECRETARIA DE HACIENDA 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS PÚBLICOS 

♦ UNIDAD SUBSECRETARIO 

♦ Secretaria Privada = Nivel C (1 cargo) 

NIVEL EDUCATIVO EXIGIDO: Secundario completo 
EDAD MÍNIMA: 25 años 

SISTEMA GENERAL: Podrán participar todos los agentes pertenecientes a la Administración 
Pública Nacional, Provincial y Municipal de Planta Permanente. Asimismo, podrán participar los agen- 
tes pertenecientes a Plantas no Permanentes de Personal Contratado, y Transitorio que revisten en la 
jurisdicción en la que deba cubrirse la vacante y reúnan las condiciones exigidas. 

Podrán presentarse personas con discapacidad en el marco de lo dispuesto por la Ley 25.689, 
modificatoria del Artículo 8 a de la Ley 22.431 . 

REMUNERACIÓN: Nivel "C" $ 2.365,50. 

PERIODO DE INSCRIPCIÓN: del 25 de agosto al 29 de agosto de 2008 inclusive, en la Di- 
rección de Carrera y Relaciones Laborales - Departamento Selección y Evaluación, Balcarce 186 5 o 
piso, oficina 540 — Ciudad Autónoma de Buenos Aires — en el horario de 1 1 :00 a 16:00 horas. 

Las personas interesadas podrán solicitar información, a partir de la fecha de inscripción, a la di- 
rección de e-mail dseleccion @ mecon.gov.ar o al teléfono (011) 4349-5299. Asimismo los interesados 
residentes a más de 50 km. del lugar de inscripción podrán concretar la misma por correspondencia, 
considerándose a tal efecto la fecha del franqueo. 

IMPORTANTE: Las listas de postulantes inscriptos admitidos estará disponible desde las 10:00hs del 
día 4 de setiembre de 2008 y por el término de DOS (2) días hábiles, en la cartelera habilitada a tal fin ubica- 
da en Hipólito Yrigoyen 250 — Piso 7° — pasillo conexión edificio de Balcarce 1 86 (altura oficina 739). 

Lie. MARCELO H. CORTINAS, Director de Carrera y Relaciones Laborales. 

e. 1 1/08/2008 N° 582.845 v. 1 1/08/2008 




BANCO CIUDAD 

www.bancociudad.com.ar 



Miembro de la Asociación Internacional de Entidades de Crédito Prendario 

REMATE CON BASE 

POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE 

INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR 



CAMIONETAS FORD RANGER 4X4 Mod. 2000 - F100 Mod. 1981 - 

F350 CUSTOM 4X4 Mod. 1992 - CAMIONES FORD F350 CON CAJA 

METÁLICA- INIMOG 416 4X4 Mod. 1980 - MERCEDES BENZ 11 14 

4X4 Mod. 1982/1984 -TRACTOR FIAT 400 CON AUTOELEVADOR 

-IMPRESORAS PLANAS TIPOGRÁFICAS MONOCILINDRICAS- 

GUILLOTINAS - CORTADORAS DE PLANOS - PANTÓGRAFOS 

AMPLIFICADOR DE ALTA PRESIÓN - BOMBA SUMERGIBLES - 

BALANCEADORA. 



Subasta: el 20 de agosto, a las 10:30, en Esmeralda 660, 3er. Piso, Sala Santa María de los 
Buenos Ayres, Ciudad de Buenos Aires. 

Exhibición: desde el 1 1 agosto en: Av. Cabildo 381 , Ciudad de Buenos Aires; de lunes a viernes 
09 a 13 y en Gral. Savio 1898, Miguelete, Pcia. de Buenos Aires; de lunes a viernes de 09 a 13. 

Catálogos: en Esmeralda 660, 6to. Piso, Caja nro. 2, Ciudad de Buenos Aires, de lunes a viernes 
de 09 a 13. 

Informes: en Esmeralda 660 - 6to. Piso - Venta de Bienes de Terceros, de lunes a viernes de 10 
a 15, Tel. 4329-8600 int. 3669/3693/3694 - FAX 4322-1694 



Venta sujeta a la aprobación de la Entidad Vendedora 



ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 



Resolución N° 325/2008 



Valor de este catálogo $ 1 ,00 (IVA incluido) 



Inv. R79267 



ALBERTO ESCRIU, Asistente Sénior Publicidad, Gerencia de Promoción y Publicidad. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.200 v. 1 1/08/2008 



Bs. As., 31/7/2008 

VISTO: El Expediente ENRE N° 17.868/2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante nota de Entrada N° 136.328 la "EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO SOCIEDAD ANÓNI- 
MA" (en adelante TRANSNOA S.A.) se dirige a este Organismo, con relación a la sanción del Decreto 
PEN N° 1245/2007, por el cual el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha ratificado el Acta Acuerdo de 
Renegociación Contractual (en adelante Acta Acuerdo) suscripta por la UNIREN y esa transportista; 

Que en la citada nota requieren que este Organismo instruya a "CAMMESA" para que realice la 
cobranza y liquide las acreencias que debe percibir esa transportista conforme los términos estable- 
cidos en Los Procedimientos; 

Que asimismo solicitan que atendiendo los esfuerzos que realiza el poder concedente así como 
el esfuerzo realizado por "TRANSNOA S.A." desde el inicio de la emergencia económica, el pago de 
las remuneraciones correspondientes a los meses transcurridos desde la fecha estipulada en el Acta 
Acuerdo hasta la fecha sean pagadas en VEINTITRÉS (23) cuotas mensuales, más los intereses 
correspondientes de acuerdo al punto 5.5. del Capítulo 5 de LOS PROCEDIMIENTOS; 

Que posteriormente, mediante nota de Entrada N° 136.592 la Transportista, continuando con su 
presentación, solicita que los valores aprobados en los ANEXOS I y V del acta Acuerdo se apliquen 
hasta que se concluya el proceso de Revisión Tarifaria Integral; 

Que a los efectos de dar respuesta a lo solicitado por "TRANSNOA S.A." cabe tratar el requeri- 
miento, en función de lo estipulado en el Acta Acuerdo; 

Que en cuanto a la propuesta de "TRANSNOA S.A." de que la liquidación correspondiente a la 
aplicación de los valores establecidos en el Acta Acuerdo a partir de la entrada en vigencia de la 
misma — 1 o de octubre del 2005 — del período comprendido entre los meses de octubre de 2005 a 
agosto de 2007, sean realizadas en VEINTITRÉS (23) cuotas iguales, mensuales y consecutivas a 
partir del mes de septiembre del 2007 debiéndose adecuar convenientemente la misma a la fecha 
del dictado de la presente. 

Que en este sentido y observando lo aprobado en las Resoluciones ENRE N° 908/2005, ENRE 
N° 909/2005 y ENRE N c 910/2005 cabe disponer un procedimiento similar de pago de los importes 
adeudados, con el propósito de amortiguar el impacto de dichos pagos en los usuarios. 

Que dicho prodecimiento consistió en disponer tantas cuotas como meses se adeudaban. 

Que atento a ello corresponde, y este organismo no tiene objeciones a su implementación, de- 
terminando que la liquidación correspondiente a la aplicación de los valores establecidos en el Acta 
Acuerdo a partir de la entrada en vigencia de la misma — 1 o de octubre del 2005 — del período com- 
prendido entre los meses de octubre de 2005 a junio de 2008, sean realizadas en TREINTA Y TRES 
(33) cuotas iguales, mensuales y consecutivas a partir del mes de julio del 2008 teniendo en cuenta 
que el Plan de Inversiones que deberá ejecutar la transportista, de acuerdo a la citada Acta, deberá 
ser ejecutado hasta la entrada en vigencia de la Revisión Tarifaria Integral. 

Que corresponde instruir a "CAMMESA" conforme lo expuesto en el considerando precedente 
para que realice los ajustes correspondientes a partir del 1 de octubre de 2005, en concepto de 
conexión y capacidad, en base a los valores aprobados en los ANEXOS I y V del Acta Acuerdo apro- 
bado por el Decreto PEN N° 1245/2007. 

Que en cuanto a la solicitud de la Transportista de que los valores aprobados por los ANEXO I 
y V del Acta Acuerdo continúen hasta que concluya el proceso de Revisión Tarifaria Integral, deberá 
considerarse que de hecho continua el Período de Transición Contractual, atento a que dicho período 
conforme al glosario del Acta Acuerdo, culminaba el 1 c de mayo de 2006 fecha en que debía aplicarse 
la tarifa resultante de la Revisión Tarifaria Integral y que ésta no ha sido complementada. 

Que para el Período de Transición Contractual se determinó la aplicación de un Régimen Tarifa- 
rio de Transición, un Régimen de Calidad de Servicio, un PLAN DE INVERSIONES y una PROYEC- 
CIÓN ECONÓMICO FINANCIERA. 

Que en este sentido corresponde prorrogar a partir del 1 o de mayo de 2006 y hasta que concluya 
el proceso de la Revisión Tarifaria Integral (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad y 
energía eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición con- 
tractual en el Acta Acuerdo firmada con la "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 1245/2007. 

Que asimismo se prorrogan las pautas y condiciones fijadas en el Acta Acuerdo en cuanto al 
RÉGIMEN DE CALIDAD DE SERVICIO y la puesta a disposición en tiempo y forma de la información 
que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA PROYECCIÓN ECONÓMICO FINAN- 
CIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES, a presentar los mismos dentro de los QUINCE (15) 
días de recibida la presente Resolución por parte de la Transportista. 

Que a los efectos del mantenimiento integral de las condiciones previstas para el Período de 
Transición Contractual, cabe señalar que se encuentra vigente la suspensión realizada por la Trans- 
portista y sus accionistas en los términos del numeral vigésimo del Acta Acuerdo. 

Que en consecuencia, corresponde instruir a "CAMMESA" para que realice los créditos y débitos 
considerando en concepto de conexión y capacidad de los valores que surgen de los ANEXOS I y 
V del Acta Acuerdo, y a liquidar los intereses correspondientes considerando, para el cálculo de los 
mismos, que las facturas respectivas, vencieron a los TREINTA Y NUEVE (39) días contados a partir 
del último día del mes a que se refieren las transacciones facturadas. 

Que por otra parte, en función de que este organismo es la Autoridad De Aplicación del Acta 
Acuerdo y del Contrato de Concesión, corresponde reglamentar el Régimen de Calidad de Servicio 
durante el Período Transitorio, estableciendo que, para los casos de indisponibilidades solicitadas u 
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originadas en fallas en instalaciones de terceros, y para los casos de indisponibilidades por supera- 
ción de límites de transferencia, las mismas se incluirán en el Documento de Calidad de Servicio de 
Transporte, debiendo la transportista realizar sus observaciones al mismo, las que serán remitidas 
por "CAMMESA" a este Organismo, indicando cuales de las mismas corresponden que sean encua- 
dradas conforme los puntos 5.1. 4., 5.1.5 y 5.1.6 del Acta. "CAMMESA" de compartir las observa- 
ciones realizadas por la Transportista, incorporará en cada indisponibilidad la leyenda de "solicitada 
por terceros"; "causada por terceros", "por superación de límites establecidos en la programación 
estacional". 

Que asimismo se debe instruir a "TRANSNOA S.A." para que presente un informe indicando el 
grado de avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del 
Acta Acuerdo. 

Que se ha producido el correspondiente dictamen legal y técnico. 

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD es competente 
para el dictado del presente acto conforme lo dispuesto por los artículos 56 inciso s) 63 inciso g) de la 
Ley 24.065, del punto 2 de la cláusula vigésima segunda del Acta Acuerdo aprobada por el Decreto 
PEN N° 1245/2007 y artículo 2 de la Ley N° 25.790. 

Por ello, 

EL DIRECTORIO 

DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Instruir a "CAMMESA" a que realice el ajuste de la remuneración de "TRANS- 
NOA S.A." a partir del 1 de octubre de 2005, en concepto de conexión y capacidad, sobre la base 
de los valores aprobados en los ANEXOS I y V del Acta Acuerdo aprobada por el Decreto PEN 
N° 1245/2007. 

ARTICULO 2° — Prorrogar a partir del 1 o de mayo de 2006 y hasta que concluya el proceso de 
la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad y energía 
eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición contractual en 
el Acta Acuerdo firmada con la "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 1245/2007. 

ARTICULO 3 o — Instruir a "CAMMESA" a que efectúe los ajustes correspondientes a los cargos 
facturados y liquidados a los agentes del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) a partir del 1 
de octubre de 2005, sobre la base de los valores aprobados en los ANEXOS I y V del Acta Acuerdo 
aprobada del Decreto PEN N° 1245/2007. 

ARTICULO 4 o — Instruir a "CAMMESA" a que liquide el monto resultante de los ARTÍCULOS 1 , 
2 y 3 precedentes, correspondientes al período comprendido entre los meses de octubre de 2005 a 
junio de 2008, en TREINTA Y TRES (33) cuotas iguales, mensuales y consecutivas a partir del mes 
de julio de 2008, más los intereses correspondientes considerando para el cálculo de los mismos, 
que las facturas correspondientes vencieron a los TREINTA Y NUEVE (39) días, contados a partir del 
último día del mes a que se refieren las transacciones facturadas. 

ARTICULO 5 o — Para el cálculo de los intereses citados en el artículo 4 de la presente Resolu- 
ción, los mismos deberán computarse conforme lo establecido en el punto 5.5. "COBRANZAS A LOS 
DEUDORES" de "LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACIÓN DE LA OPERACIÓN, EL 
DESPACHO DE CARGAS Y EL CALCULO DE PRECIOS", como así también la fecha a considerar a 
efectos de la imputación del pago será la que corresponda a la de efectiva acreditación en la cuenta 
bancaria del ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED). 

ARTICULO 6 o — Establecer que las indisponibilidades solicitadas u originadas en fallas en ins- 
talaciones de terceros, y las originadas por superación de límites de transferencia, serán incluidas 
en el Documento de Calidad de Servicio, debiendo la transportista realizar las observaciones al 
mismo, las que serán remitidas por "CAMMESA" a este Organismo, indicando cuales de las mismas 
corresponden que sean encuadradas conforme los puntos 5.1 .5., 5.1 .6 y 5.1 .7 del Acta, indicando en 
cada caso la leyenda de "solicitada por terceros"; "causada por terceros", "por superación de limites 
establecidos en la programación estacional". 

ARTICULO 7 o — Instruir a "TRANSNOA S.A." a que presente un informe indicando el grado de 
avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del Acta Acuer- 
do y toda la información necesaria que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA 
PROYECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES. 

ARTICULO 8 o — Notifíquese a "TRANSNOA S.A.", a la "SECRETARIA DE ENERGÍA DE LA NA- 
CIÓN"; a "CAMMESA", a la "UNIDAD DE RENEGOCIACION DE CONTRATOS", y a las Asociaciones 
de Defensa al Consumidor registradas. 

ARTICULO 9 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Re- 
gistro Oficial y archívese. — Ing. JORGE DANIEL BELENDA, Director. — EDUARDO O. CAMAÑO, 
Director, Ente Nacional Regulador de la Electricidad. — Ing. LUIS BARLETTA, Vicepresidente, Ente 
Nacional Regulador de la Electricidad. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.196 v. 1 1/08/2008 
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cuotas mensuales, iguales y consecutivas correspondiendo el pago de la primera cuota a partir del 
mes de enero de 2008, más los intereses correspondientes de acuerdo al punto 5.5. del Capítulo 5 
de LOS PROCEDIMIENTOS. 

Que la Transportista, solicita que los valores aprobados en la cláusula Cuarta y ANEXO I del acta 
Acuerdo se apliquen hasta que se concluya el proceso de Revisión Tarifaria Integral. 

Que a los efectos de dar respuesta a lo solicitado por "TRANSPA S.A." cabe tratar el requerimien- 
to, en función de lo estipulado en el Acta Acuerdo. 

Que en cuanto a la propuesta de la Transportista de que la liquidación correspondiente a la apli- 
cación de los valores establecidos en el Acta Acuerdo a partir de la entrada en vigencia de la misma 
— 1 ° de julio de 2006 — del período comprendido entre los meses de julio de 2006 a marzo de 2008, 
sean realizadas en DOCE (12) cuotas iguales, mensuales y consecutivas a partir del mes de enero 
del 2008 debiéndose adecuar la misma convenientemente a la fecha del dictado de la presente. 

Que en este sentido y observando lo aprobado en las Resoluciones ENRE N° 908/2005, ENRE 
N° 909/2005 Y ENRE N° 910/2005 cabe disponer un procedimiento similar de pago de los importes 
adeudados, con el propósito de amortiguar el impacto de dichos pagos en los usuarios. 

Que dicho procedimiento consistió en disponer tantas cuotas como meses se adeudaban. 

Que atento a ello corresponde, y este organismo no tiene objeciones a su implementación de- 
terminando que la liquidación correspondiente a la aplicación de los valores establecidos en el Acta 
Acuerdo a partir de la entrada en vigencia de la misma — 1 ° de julio de 2006 — del período com- 
prendido entre los meses de julio de 2006 a junio de 2008, sean realizadas en VEINTICUATRO (24) 
cuotas iguales, mensuales y consecutivas a partir del mes de julio del 2008. 

Que corresponde instruir a "CAMMESA" conforme lo señalado el considerando precedente, para 
que realice los ajustes correspondientes a partir del 1 de julio de 2006, en concepto de conexión y 
capacidad, sobre la base de los valores aprobados en el ANEXO I del Acta Acuerdo aprobado por el 
Decreto PEN N° 1779/2007. 

Que respecto a la solicitud de la Transportista de que los valores aprobados por el ANEXO I del 
Acta Acuerdo continúen hasta que concluya el proceso de Revisión Tarifaria Integral, deberá con- 
siderarse que de hecho continua el Período de Transición Contractual, atento a que dicho período 
conforme al glosario del Acta Acuerdo, culminaba el 1 ° de julio de 2007 fecha en que debía aplicarse 
la tarifa resultante de la Revisión Tarifada Integral y que esta no ha sido complementada. 

Que para el Período de Transición Contractual se determinó la aplicación de un Régimen Tarifa- 
rio de Transición, un Régimen de Calidad de Servicio, un PLAN DE INVERSIONES y una PROYEC- 
CIÓN ECONÓMICO FINANCIERA. 

Que en este sentido cabe prorrogar a partir del 1 o de julio de 2007 y hasta que concluya el pro- 
ceso de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad 
y energía eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición con- 
tractual en el Acta Acuerdo firmada con "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 1779/2007. 

Que asimismo se prorrogan las pautas y condiciones fijadas en el Acta Acuerdo en cuanto al 
RÉGIMEN DE CALIDAD DE SERVICIO, y la puesta a disposición en tiempo y forma de la información 
que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA PROYECCIÓN ECONÓMICO FINAN- 
CIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES a presentar los mismos dentro de los QUINCE (15) 
días de recibida la presente Resolución por parte de la Transportista. 

Que a los efectos del mantenimiento integral de las condiciones previstas para el Período de 
Transición Contractual, cabe señalar que se encuentra vigente la suspensión realizada por la Trans- 
portista y sus accionistas en los términos del numeral 1 .5. de la cláusula decimonovena del Acta 
Acuerdo. 

Que en consecuencia, corresponde instruir a "CAMMESA" para que realice los créditos y débitos 
considerando en concepto de conexión y capacidad de los valores que surgen del ANEXO I del Acta 
Acuerdo, y a liquidar los intereses correspondientes considerando, para el cálculo de los mismos, que 
las facturas; respectivas, vencieron a losTREINTAY NUEVE (39) días contados a partir del último día 
del mes a que se refieren las transacciones facturadas. 

Que por otra parte, en función de que este organismo es la autoridad de aplicación del Acta 
Acuerdo y del Contrato de Concesión, corresponde reglamentar el Régimen de Calidad de Servicio 
durante el Período Transitorio, estableciendo que, para los casos de indisponibilidades solicitadas u 
originadas en fallas en instalaciones de terceros, y para los casos de indisponibilidades por supera- 
ción de límites de transferencia, las mismas se incluirán en el Documento de Calidad de Servicio de 
Transporte, debiendo la transportista realizar sus observaciones al mismo, las que serán remitidas 
por "CAMMESA" a este Organismo, indicando cuales de las mismas corresponden que sean encua- 
dradas conforme los puntos 5.1 .4., 5.1 .5 y 5.1 .6 del Acta. 

Que "CAMMESA" de compartir las observaciones realizadas por la Transportista, incorporará en 
cada indisponibilidad la leyenda de "solicitada por terceros"; "causada por terceros", "por superación 
de límites establecidos en la programación estacional". 

Que asimismo se debe instruir a "TRANSPA S.A." para que presente un informe indicando el 
grado de avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del 
Acta Acuerdo. 



Bs. As., 31/7/2008 

VISTO: El Expediente ENRE N° 18.122/2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante notas de Entrada N° 139.199, N° 139.200 y N° 139.282 la "EMPRESA DE TRANS- 
PORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD 
ANÓNIMA" (en adelante 'TRANSPA S.A.") se dirige a este Organismo, con relación a la sanción del De- 
creto PEN N° 1779/2007, por el cual el PODER EJECUTIVO NACIONAL ha ratificado el Acta Acuerdo de 
Renegociación Contractual (en adelante Acta Acuerdo) suscripta por la "UNIDAD DE RENEGOCIACION 
Y ANÁLISIS CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS" (en adelante "UNIREN") y esa transportista. 

Que en las citadas notas requieren que este Organismo instruya a "CAMMESA" para que realice 
la cobranza y liquide las acreencias que debe percibir esa transportista conforme los valores estable- 
cidos en la cláusula Cuarta, (Régimen Tarifario de Transición) y ANEXO I, así como el Régimen de 
Calidad de Servicio definido en la Cláusula Quinta y ANEXO III del Acta Acuerdo. 

Que asimismo solicitan, que a partir de la entrada en vigencia de la misma, los pagos de las 
remuneraciones correspondientes a los meses transcurridos desde la fecha estipulada en el Acta 
Acuerdo es decir 1 o de julio de 2006 hasta la fecha, diciembre 2007, sean liquidados en DOCE (12) 



Que se ha producido el correspondiente dictamen legal y técnico. 

Que el Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD es competente 
para el dictado del presente acto conforme lo dispuesto por los artículos 56 inciso s) y 63 inciso g) de 
la Ley 24.065, del punto 2 de la cláusula vigésima tercera del Acta Acuerdo aprobada por el Decreto 
P.E.N. N° 1779/2007, y artículo 2 de la Ley N° 25.790. 

Por ello, 

EL DIRECTORIO 

DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Instruir a "CAMMESA" a que realice el ajuste de la remuneración de la "EM- 
PRESA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DE LA 
PATAGONIA SOCIEDAD ANÓNIMA" a partir del 1 de julio de 2006, en concepto de conexión y ca- 
pacidad, sobre la base de los valores aprobados en el ANEXO I del Acta Acuerdo aprobada por el 
Decreto PEN N° 1779/2007. 

ARTICULO 2 o — Prorrogar a partir del 1 o de julio de 2007 y hasta que concluya el proceso de la 
REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad y energía 
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eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición contractual en 
el Acta Acuerdo firmada con la "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 1779/2007. 

ARTICULO 3 o — Instruir a "CAMMESA" a que efectúe los ajustes correspondientes a los cargos 
facturados y liquidados a los agentes del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) a partir del 1 
de julio de 2006, sobre la base de los valores aprobados en el ANEXO I del Acta Acuerdo ratificada 
por el Decreto PEN N° 1 779/2007; 

ARTICULO 4° — Instruir a "CAMMESA" a que liquide el monto resultante de los artículos 1 , 2 y 
3 precedentes, correspondientes al período comprendido entre los meses de julio de 2006 a junio de 
2008, en VEINTICUATRO (24) cuotas iguales, mensuales y consecutivas, más los intereses corres- 
pondientes considerando, para el cálculo de los mismos, que las facturas correspondientes vencieron 
a los TREINTA Y NUEVE (39) días contados a partir del último día del mes a que se refieren las 
transacciones facturadas. 

ARTICULO 5 o — Para el cálculo de los intereses citados en el artículo 4 de la presente Re- 
solución, los mismos deberán computarse, conforme lo establecido en el CAPITULO 5 punto 5.5. 
"COBRANZAS A LOS DEUDORES" de "LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACIÓN DE 
LA OPERACIÓN, EL DESPACHO DE CARGAS Y EL CALCULO DE PRECIOS ", como así también 
la fecha a considerar a efectos de la imputación del pago, será la que corresponda a la de efectiva 
acreditación en la cuenta bancaria del ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED). 

ARTICULO 6 o — Establecer que las indisponibilidades solicitadas u originadas en fallas en insta- 
laciones de terceros, y las originadas por superación de límites de transferencia, serán incluidas en el 
Documento de Calidad de Servicio, debiendo la transportista realizar las observaciones al mismo, las 
que serán remitidas por "CAMMESA" a este Organismo indicando cuales de las mismas correspon- 
den que sean encuadradas conforme los puntos 5.1 .4. 5.1 .5 y 5.1 .6 del Acta, indicando en cada caso 
la leyenda de "solicitada por terceros"; "causada por terceros", "por superación de límites establecidos 
en la programación estacional". 

ARTICULO 7 o — Instruir a "TRANSPA S.A." a que presente un informe indicando el grado de 
avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del Acta Acuer- 
do y toda la información necesaria que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA 
PROYECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES. 

ARTICULO 8 o — Notifíquese a "TRANSPA S.A.", a la "SECRETARIA DE ENERGÍA DE LA NA- 
CIÓN"; a "CAMMESA", a la "UNIDAD DE RENEGOCIACION y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE CON- 
CESIÓN Y SERVICIOS PÚBLICOS", y a las Asociaciones de Defensa al Consumidor registradas. 

ARTICULO 9 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Re- 
gistro Oficial y archívese. — Ing. JORGE DANIEL BELENDA, Director. — EDUARDO O. CAMAÑO, 
Director, Ente Nacional Regulador de la Electricidad. — Ing. LUIS BARLETTA, Vicepresidente, Ente 
Nacional Regulador de la Electricidad. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.189 v. 1 1/08/2008 
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Bs. As., 31/7/2008 

VISTO: El Expediente ENRE N° 18.346/2005, y 

CONSIDERANDO: Que mediante notas de Entrada N° 141.790 y N° 138.947 la "EMPRESA 
DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DEL COMAHUE 
- TRANSCOMAHUE SOCIEDAD ANÓNIMA (TRANSCO S.A.)" ,en adelante "TRANSCO S.A.", se 
dirige a este Organismo con relación a la sanción del Decreto PEN N° 1711/2007, por el cual el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL ha ratificado el Acta Acuerdo de Renegociación Contractual (en 
adelante Acta Acuerdo) suscripta por la "UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANÁLISIS CONTRATOS 
DE SERVICIOS PÚBLICOS" (en adelante "UNIREN") y esa transportista. 

Que en las citadas notas requiere que este Organismo redetermine el cuadro tarifario de acuer- 
do a las previsiones contenidas en la cláusula cuarta y concordantes y se inicie el proceso de Revi- 
sión Tarifaria Integral. 

Que, particularmente en la nota de Entrada N° 138.947 "TRANSCO S.A." solicita también la 
modificación tarifaria en los términos del artículo 46 de la Ley N° 24.065. 

Que asimismo, en la nota N° 141.790 exhorta a que el importe derivado del pago de la remu- 
neración retroactiva que se adeuda a la empresa sea dispuesto en UN (1) solo pago, manifestando 
que de no ser así, las consecuencias económicas y su impacto, gravarían aún más la situación que 
atraviesa la empresa, poniendo en riesgo la continuidad del servicio. 

Que en cuanto a la solicitud de la modificación tarifaria en los términos del artículo 46 de la Ley 
N° 24.065, deberá ser considerada en la Revisión Tarifaria Integral conforme lo dispuesto en la cláu- 
sula décimo tercera del Acta Acuerdo. 

Que el proceso de Revisión Tarifaria Integral ha sido iniciado con la remisión a esa empresa de la 
Nota ENRE N° 78.254 en la cual se solicita la remuneración total pretendida para el próximo período 
y la información que avale dicha pretensión. 

Que con relación a la solicitud de adecuación conforme las cláusulas 4.2 y 4.3 del Acta Acuerdo 
para el primer semestre, cabe señalar que de acuerdo al análisis realizado, conforme constancia 
obrante a fojas 618/627 de las presentes actuaciones, no corresponde iniciar el proceso de revisión 
dado que el valor que surge del MECANISMO DE MONITOREO DE COSTOS, no supera el CINCO 
POR CIENTO (5%). 

Que a los efectos de dar tratamiento a la petición realizada por la transportista en cuanto a la re- 
determinación del cuadro tarifario, cabe remitirse a lo dispuesto en el Acta Acuerdo, cuya copia fuera 
remitida por el Secretario Ejecutivo de la "UNIREN" mediante nota de Entrada N° 138.766 y obra a 
fojas 326 y subsiguientes. 

Que el Acta citada contempla además, aspectos relativos a la calidad de servicio y a las insta- 
laciones concesionadas que se encuentran relacionados con el régimen remuneratorio, por lo que 
corresponde que sean tratados en esta oportunidad. 

Que las cuestiones en cuanto a la calidad de servicio se encuentran desarrolladas en los nume- 
rales 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6 y 5.1.7. 

Que los temas relacionados a las instalaciones vinculadas en la concesión se establecen en el 
ANEXO I, titulado " Subanexo D, Instalaciones de la Empresa de Transporte de Energía Eléctrica por 
Distribución Troncal del Comahue". 



Que en cuanto a la propuesta de la Transportista de que la liquidación correspondiente a la apli- 
cación de los valores establecidos en el Acta Acuerdo a partir de la entrada en vigencia de la misma 
— 1 o de octubre de 2005 — del período comprendido entre los meses de octubre de 2005 a marzo de 
2008, sea realizada en UN (1) solo pago, este organismo encuentra objeciones a su implementación 
teniendo en cuenta el impacto de la misma en los usuarios del transporte y la modalidad aplicada 
para otras transportistas. 

Que en este sentido, y observando lo aprobado en las Resoluciones ENRE N° 908/2005, 
N° 909/2005 y N° 910/2005 cabe disponer un procedimiento similar de pago de los importes adeuda- 
dos, con el propósito de amortiguar el impacto de dichos pagos en los usuarios. 

Que dicho procedimiento consistió en disponer tantas cuotas como meses se adeudaban. 

Que de acuerdo con lo expuesto, se considera conveniente aprobar un período de pago de 
TREINTA Y TRES (33) cuotas iguales, mensuales y consecutivas. 

Que en función de lo explicado corresponde instruir a "CAMMESA" conforme lo determinado 
en los considerandos precedentes, a que realice los ajustes correspondientes a partir del 1 o de 
octubre de 2005, en concepto de conexión y capacidad, sobre la base de los valores aprobados en 
los ANEXOS II y VI y a las instalaciones definidas en el ANEXO I del Acta Acuerdo aprobado por el 
Decreto PEN N° 1711/2007. 

Que atento a que el Período de Transición Contractual, conforme al glosario del Acta Acuerdo, 
culminaba el 1 o de agosto de 2006 fecha en que debía aplicarse la tarifa resultante de la Revisión 
Tarifaria Integral y que esta no ha sido complementada deberá considerarse que de hecho continúa 
el Período de Transición. 

Que para el Período de Transición Contractual se determinó la aplicación de un Régimen Tarifa- 
rio de Transición, un Régimen de Calidad de Servicio, un PLAN DE INVERSIONES y una PROYEC- 
CIÓN ECONÓMICO FINANCIERA. 

Que por lo tanto cabe prorrogar a partir del 1 o de agosto de 2006 y hasta que concluya el proce- 
so de la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad y 
energía eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición con- 
tractual en el Acta Acuerdo firmada con la "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 171 1/2007. 

Que a este efecto se prorrogan las pautas y condiciones fijadas en el Acta Acuerdo en cuanto al 
RÉGIMEN DE CALIDAD DE SERVICIO, y la puesta a disposición en tiempo y forma de la información 
que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA PROYECCIÓN ECONÓMICO FINAN- 
CIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES a presentar los mismos dentro de los QUINCE (15) 
días de recibida la presente Resolución por parte de la Transportista. 

Que en cuanto a las disposiciones previstas en la cláusula 4.2. para el segundo semestre, si bien 
se ha observado que el valor que surge del MECANISMO DE MONITOREO DE COSTOS, para el 
segundo semestre supera el valor del CINCO POR CIENTO (5%), para su aplicación la Transportista 
deberá remitir la información que permita evaluar la verdadera magnitud de la variación del costo de 
explotación y del PLAN DE INVERSIONES asociado. 

Que en consecuencia, se debe instruir a "CAMMESA" para que realice los créditos y débitos 
considerando en concepto de conexión y capacidad de los valores que surgen de los ANEXOS II y 
VI y a las instalaciones establecidas en el ANEXO I del Acta Acuerdo, y a liquidar los intereses co- 
rrespondientes considerando, para el cálculo de los mismos, que las facturas respectivas, vencieron 
a los TREINTA Y NUEVE (39) días contados a partir del último día del mes a que se refieren las 
transacciones facturadas. 

Que por otra parte, en función de que este organismo es la autoridad de aplicación del Acta 
Acuerdo y del Contrato de Concesión, corresponde reglamentar el Régimen de Calidad de Servicio 
durante el Período Transitorio, estableciendo que, para los casos de indisponibilidades solicitadas u 
originadas en fallas en instalaciones de terceros, y para los casos de indisponibilidades por supera- 
ción de límites de transferencia, las mismas se incluirán en el Documento de Calidad de Servicio de 
Transporte, debiendo la transportista realizar sus observaciones al mismo, las que serán remitidas 
por "CAMMESA" a este Organismo, indicando cuales de las mismas corresponden que sean encua- 
dradas conforme los puntos 5.1 .4., y 5.1 .6 del Acta Acuerdo. "CAMMESA" de compartir las observa- 
ciones realizadas por la Transportista, incorporará en cada indisponibilidad la leyenda de "solicitada 
por terceros"; "causada por terceros", "por superación de límites establecidos en la programación 
estacional". 

Que asimismo se debe instruir a "TRANSCO S.A." para que presente un informe indicando el 
grado de avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del 
Acta Acuerdo. 

Que se ha producido el correspondiente dictamen legal y técnico. 

El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD es competente para 
el dictado de la presente Resolución en virtud de lo dispuesto por los artículos 56 inciso s) y 63 inciso 
g) de la Ley 24.065, del punto 2 de la cláusula vigésima segunda del Acta Acuerdo aprobada por el 
Decreto PEN N° 171 1/2007, y artículo 2 de la Ley N° 25.790. 

Por ello, 

EL DIRECTORIO 

DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Instruir a "CAMMESA" a que realice el ajuste de la remuneración de la "EMPRE- 
SA DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA POR DISTRIBUCIÓN TRONCAL DEL COMAHUE 
SOCIEDAD ANÓNIMA -TRANSCOMAHUE S.A." a partir del 1 de octubre de 2005, en concepto de 
conexión y capacidad, sobre la base de los valores aprobados en los ANEXOS II y VI, y a las insta- 
laciones determinadas en el ANEXO I Acta Acuerdo de Renegociación Contractual sus-cripta con la 
"UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANÁLISIS CONTRATOS DE SERVICIOS PÚBLICOS" y ratificada 
por el Decreto PEN N° 1711/2007. 

ARTICULO 2 o — Prorrogar a partir del 1 o de agosto de 2006 y hasta que concluya el proceso de 
la REVISIÓN TARIFARIA INTEGRAL (RTI), los cargos en concepto de conexión, capacidad y energía 
eléctrica transportada, y demás obligaciones dispuestas para el período de transición contractual en 
el Acta Acuerdo firmada con la "UNIREN", ratificada por el Decreto PEN N° 1 71 1/2007. 

ARTICULO 3 o — Instruir a "CAMMESA" a que efectúe los ajustes correspondientes a los cargos 
facturados y liquidados a los agentes del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) a partir del 1 
de octubre de 2005, sobre la base de los valores aprobados en los ANEXOS II y VI y a las insolacio- 
nes determinadas en el ANEXO I del Acta Acuerdo ratificada por el Decreto PEN N° 1711/2007. 

ARTICULO 4 o — Instruir a "CAMMESA" a que liquide el monto resultante ARTÍCULOS 1 , 2 y 3 
precedentes, correspondientes al período comprendido entre los meses de octubre de 2005 a junio 
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de 2008, en TREINTA Y TRES (33) cuotas ¡guales, mensuales y consecutivas a partir del mes de julio 
de 2008, más los intereses correspondientes considerando, para el cálculo de los mismos, que las 
facturas correspondientes vencieron a los TREINTA Y NUEVE (39) días contados a partir del último 
día del mes a que se refieren las transacciones facturadas. 

ARTICULO 5 o — Para el cálculo de los intereses citados en el artículo 4 de la presente Resolu- 
ción, deberán computarse, conforme lo establecido en el punto 5.5. "COBRANZAS A LOS DEUDO- 
RES" de "LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACIÓN DE LA OPERACIÓN, EL DESPA- 
CHO DE CARGAS Y EL CALCULO DE PRECIOS", como así también la fecha a considerar a efectos 
de la imputación del pago, será la que corresponda a la de efectiva acreditación en la cuenta bancaria 
del ORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED). 

ARTICULO 6 o — Establecer que las indisponibilidades solicitadas u originadas en fallas en ins- 
talaciones de terceros, y las originadas por superación de límites de transferencia, serán incluidas en 
el Documento de Calidad de Servicio, debiendo la transportista realizar las observaciones al mismo, 
las que serán remitidas por"CAMMESA" a este Organismo, indicando cuales de las mismas corres- 
ponden que sean encuadradas conforme los puntos 5.1 .4. y 5.1 .6 del Acta Acuerdo ratificada por el 
Decreto PEN N° 171 1/2007, indicando en cada caso la leyenda de "solicitada por terceros"; "causada 
por terceros", "por superación de límites establecidos en la programación estacional". 

ARTICULO 7 o — Instruir a "TRANSCO S.A." a que presente un informe indicando el grado de 
avance del NUEVO PLAN DE INVERSIONES conforme lo estipulado en el punto 7.3 del Acta Acuer- 
do y toda la información necesaria que permita el seguimiento técnico y económico de la NUEVA 
PROYECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA y del NUEVO PLAN DE INVERSIONES. 

ARTICULO 8 o — Instruir a "TRANSCO S.A." a que presente en el plazo de DIEZ (10) días hábiles 
administrativos, para el segundo semestre la información pertinente para determinar la incidencia y 
magnitud verdadera de la afectación de los ingresos por la variación de los precios de la economía 
conforme lo dispuesto en el numeral 4.3 del Acta Acuerdo. 

ARTICULO 9 o — Notifíquese a "TRANSCO S.A.", a la "SECRETARIA DE ENERGÍA DE LA NA- 
CIÓN"; a "CAMMESA", a la "UNIDAD DE RENEGOCIACION y ANÁLISIS DE CONTRATOS DE CON- 
CESIÓN Y SERVICIOS PÚBLICOS", y a las Asociaciones de Defensa al Consumidor registradas. 

ARTICULO 10° — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Re- 
gistro Oficial y archívese. — Ing. JORGE DANIEL BELENDA, Director. — EDUARDO O. CAMAÑO, 
Director, Ente Nacional Regulador de la Electricidad. — Ing. LUIS BARLETTA, Vicepresidente, Ente 
Nacional Regulador de la Electricidad. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.1 91 v. 1 1/08/2008 



INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del artículo 32 del Decreto N° 21 83/91 , se comunica a terceros interesados la 
solicitud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación fitogené- 
tica de soja (Glycine max (L.) Merr.) de nombre NK 38-00 obtenida por Syngenta Agro S .A 

Solicitante: Syngenta Agro S.A. 



Deposito Medio 


Arribo 


Mani Conocimiento 


Bultos 


Cant 


Mercadería 


CORREO ARG.MTE.GRAN 
















08-JUL-OB 


08001MANI121741S 


001TRAS/3C 


BULTOS 


180 


sacas 




OB-JUL-OB 


Q8QQ1MANI122631R 


001TRAS/3C 


BULTOS 


54 


SACAS 




08-JUL-0B 


08001MANI122633T 


001TRAS/3C 


BULTOS 


11 


SACAS 




OB-JUL-0B 


08001MANI122639C 


001TRAS/3C 


BULTOS 


16 


SACAS 




06-JUL-08 


08001MANI122644V 


001TRAS/3C 


BULTOS 


4 


SACAS 




OB-JUL-08 


08001MANI122648C 


001TRAS/3C 


BULTOS 


66 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122652U 


001TRAS/3C 


BULTOS 


4 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122656B 


001TRAS/3C 


BULTOS 


1 


SACAS 




08-JTJL-08 


0a001MANI122657C 


001TRAS/3C 


BULTOS 


1 


SACAS 




08-JUL-08 


08G01MANI122667D 


001TRAS/3C 


BULTOS 


26 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122668E 


001TRAS/3C 


BULTOS 


24 


SACAS 




08-JUL-O8 


08001MANI122670U 


001TRAS/3C 


BULTOS 


42 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122673A 


001TRAS/3C 


BULTOS 


7 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122677E 


001TRAS/3C 


BULTOS 


42 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI122682A 


001TRAS/3C 


BULTOS 


71 


SACAS 




08-JUL-08 


Q8001MANI123122N 


001TRAS/3C 


BULTOS 


206 


sacas 




08-JUL-08 


08001MANI123413Z 


001TRAS/3C 


BULTOS 


6 


sacas 




08-JUL-08 


0B0O1MANI123414R 


001TRAS/3C 


BULTOS 


4 


3acas 




08-JUL-08 


080Q1MANI125215S 


001TRAS/3C 


BULTOS 


49 


SACAS 




08-JUL-08 


08001MANI126470W 


001TRAS/3C 


BULTOS 


163 


sacas 




08-JUL-08 


OB001MANI130377A 


001TRAS/3C 


BULTOS 


78 


sacas 


CORREO ARG. RETIRO 
















OB-JUL-08 


08001MANI121741S 


001TRAS/3 


BULTOS 


200 


ENVÍOS POSTALES 




08-JUL-0a 


OB001MANI121741S 


001TRAS/4 


BULTOS 


5 


ENVÍOS POSTALES 




OB-JUL-08 


08001MANI123122N 


001TRAS/3 


BULTOS 


279 


ENVÍOS POSTALES 




OB-JUL-08 


08001MANI125215S 


OOlTRAS/4 


BULTOS 


28 


ENVIÓ POSTALES 




OB-JUL-08 


08001MANI126470W 


001TRAS/3 


BULTOS 


114 


ENVÍOS POSTALES 


DAIMLER CHRYSLER AR 
















08-JUL-08 


08001MANI121603P 


00162414789 


BULTOS 


1 


car parts 


DEFISA PUERTO 














MSC LEIGH 


08-JUL-0B 


03001MANI103671U 


BEANW3 900 3240017 


PALETA 


3 


Q.D.C. : MEDICALS 


MSC LEIGH 


08-JUL-0B 


08001MANI103671U 


BEANW39003240194 


BULTOS 


16 


Q.D.C. ; FIBRA PEINADA Y 


MSC LEIGH 


08-JUL-08 


08001MANI124898L 


BEANWU2.29.24.0053 


BULTOS 


4 


Q.D.C. REPUESTOS 


SANTOS EXPRES08-JUL-08 


0a001MANI121797G 


USHOULAXBUE0823002 


BULTOS 


1 


Q.D.C: SOIL STABILIZAT 


LO PRIMO II 














MSC LEIGH 


08-JUL-08 


08001MANI1250B1T 


GEBHV0010-0924-806.065 


BULTOS 


1 


SEAMLESS PIPES 


MARUBA SCA. 

MSC LEIGH 


08-JUL-08 


09001MANI120481S 


BE ANWMSCURI 2 7 1 6 3 


BULTOS 


22 


PAPEL 


MEGATOM SA. 

SANTOS EXPRES08-JUL-08 


08001MANI124022N 


USHOU0030239954 


PALETA 


4 


S.T.C. INDUSTRIAL LUBRIC 


MERCOCARGA SA. 

CSAV RAHUE 


24-JUN-08 


08001MANI109977M 


CHSHAFDSHSE0805105 


BULTOS 


951 


i nfl atables 


MSC LEIGH 


OB-JUL-08 


08001MANI121215Y 


BEANWMUM/BUE/861 9/0508 


CAJA 


1412 


stainless steel utensil 


SANTOS EXPRES08-JUL-08 


08001MANI118B07E 


USHOUNYC/BAA/D0S250 


BULTOS 


4 


STC HOUSEHOLD GOODS.CLO 


SANTOS EXPRES08-JUL-08 


08001MANI124100K 


USHOU63B52546652 


BULTOS 


4 


que dice contener . -wash 


MURCHISON 














CSAV RAHUE 


24-JUN-03 


OB001MANI108085B 


VNHCMVNAGBUE80538 


BULTOS 


235 


CALZADO DEPORTIVO 


PHILIPS ARGENTINA S 
















OB-JUL-08 


08001MANI121751T 


00100205688 


BULTOS 


25 


computer parts 


SIEMENS S.A. 
















OB-JUL-08 


08OO1MANI122061Y 


00176347255 


BULTOS 


1 


ULTRA SOUND 


TEFASA II 














SANTOS EXPRES08-JUL-08 


08O01MANI124064T 


USHOUHOU034604 


PALETA 


8 


previ den t 


TERMINAL, 1, 2 y 3 














MSC LEIGH 


08-JUL-06 


08001MANI120481S 


BEANWMSCUB5091620 


CONTENEDOR 


1 


QDC CHEMICALS 


MSC LEIGH 


08-JUL-OB 


08001MANI120481S 


BEANWMSCUKR110582 


CONTENEDOR 


1 


QDC SPORTS GOODS 


MSC LEIGH 


08-JUL-OB 


08Q01MANI120481S 


BEANWMSCURI273740 


CONTENEDOR 


3 


QDC UNCOATED PAPER AND 


MSC LEIGH 


08-JUL-OB 


Q8001MANI120481S 


GEBHVMSCUCZ203682 


CONTENEDOR 


1 


QDC NAPHTHALENE 


MSC LEIGH 


08-JUL-OB 


08001MANI120481S 


GEBHVMSCUHB1 90331 


CONTENEDOR 


1 


QDC PAPER AND PAPERBOAR 


MSC LEIGH 


08-JUL-OB 


08001MANI121368A 


GEBHVSTR059090 


CONTENEDOR 


1 


aluminium construetion 


MSC LEIGH 


08-JUL-08 


08001MANI122827B 


NLROT0020-9129-806.0 96 


CONTENEDOR 


1 


papel couche 




08-JUL-08 


08001MANI122064R 


00108033ZFTR001188M 


BULTOS 


1 


MERCADRERIA ORIGINADA P 


TERMINAL SUR 














SANTOS EXPRES0a-JUL-08 


08001MANI119700U 


USHOUKUA022565 


CONTENEDOR 


10 


S.T.C. QUÍMICOS - IMOB 


SANTOS EXPRES08-JUL-08 


0a001MANI123073S 


USHOU634B-0424-906.011 


CONTENEDOR 


1 


polyf oils material s 


SANTOS EXPRESOS-JUL-09 


0SO01MANI122542S 


USHOUSLC2806003 


CONTENEDOR 


2 


MACHINE PARTS 


UNIV . CARGAS 














SANTOS EXPRES08-JUL-08 


08001MANI11970QU 


USHOUKUA022387 


BULTOS 


64 


q.d. c.synthetic 



GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.), Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.213 v. 1 1/08/2008 



Representante legal: Ing. Agr. Juan Vicente Kenny. 

Patrocinante: Ing. Agr. Juan Vicente Kenny. 

Fundamentación de novedad: NK 38-00, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosa- 
to porque contiene el gen CP4 EPSPS. Se diferencia de SPS 3800 en que NK 38-00 es resistente a 
Phytophthora megasperma var. sojae, Raza 1 y SPS 3800 es susceptible a dicha Raza 1 de Phyto- 
phthora megasperma var. sojae. 

Fecha de verificación de la estabilidad: 10/11/2004. 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. 

AUTORIZADA SU PUBLICACIÓN 

Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto Nacional 
de Semillas (INASE). 

e. 1 1/08/2008 N° 30.976 v. 1 1/08/2008 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 o de la Ley 
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 
22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías 
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días 
corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho corres- 
pondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4° y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. - oficina 51 - de la Ciu- 
dad Autónoma de Buenos Aires. 



SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentos informa: valores índices fijados para 
las retenciones, percepciones y/o pagos a cuenta del impuesto al valor agregado. 



$ EX-PLANT-RES 
1.137,04 



364,14 



PERIODO: 01 AL 10-08-2008 
CARNES: (3) 
VACUNA (1): 

1/2 RES 568,52 

Cuartos 284,26 

a) Carne c/hueso $ por kg. 5,10 

b) Carne s/hueso $ por kg. 8,97 
PORCINA (2): (excepto lechones) 

a) Carne c/hueso $ por kg. 3,91 

b) Carne s/hueso $ por kg. 4,89 
OVINA: 

a) Carne c/hueso $ por kg. 1 ,07 

b) Carne s/hueso $ por kg. 1 ,34 
CAPRINA, LECHONES, MULAS Y BURROS: 
EQUINA: 

a) Carne c/hueso $ por kg. 0,95 

b) Carne s/hueso $ por kg. 1 ,40 

(1) - Desde el 25 de septiembre de 1995 rige un nuevo sistema de retenciones, percepciones 
y pagos a cuenta del impuesto al valor agregado, aplicable a las operaciones de faena y comercia- 
lización de animales y carne de la especie bovina (Resolución General Nro. 4059 de la Dirección 
General Impositiva) por lo cual los índices referidos a la especie bovina no deben ser utilizados con 
este propósito. 



17,00 



22,00 
169,00 
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(2) - Desde el 4 de marzo de 1996 rige un nuevo sistema de retenciones, percepciones y pagos 
a cuenta del impuesto al valor agregado, aplicable a las operaciones de faena y comercialización 
de animales y carne de la especie porcina (Resolución General Nro. 4131 de la Dirección General 
Impositiva) por lo cual los índices referidos a la especie porcina no deben ser utilizados con este 
propósito. 

(3) - Valores calculados de acuerdo a lo establecido en la Disposición ONCCA 5701/05. 

Nota: a) y b) aplicables a la carne con redestino de exportación a consumo; a las ventas de car- 
nes de exportador a exportador y a las ventas de carnes importadas. 

COEFICIENTES ZONALES SIN VARIACIÓN 

Lie. GERARDO LUIS PETRI, Director Nacional de Mercados, S.A.G.RY.A. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.294 v. 1 1/08/2008 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 o de la Ley 
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 
22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías 
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días 
corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho corres- 
pondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4° y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. - oficina 51 - de la Ciu- 
dad Autónoma de Buenos Aires. 



Deposito 



LO PRIMO II 



Arribo Mani 



Conocimiento 



Conocimiento 



Mercaderia 



CAP SAN NICOL10-JUL-08 08001MANI127401R ÜSPVGBUE701838 
ITAL FLORIDA 09-JUL-08 08001MANI118851D ZZZZZCOSU6010673200 



CORREO ARG.MTE.GRAN 



CORREO ARG. RETIRO 



10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JÜL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JÜL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JÜL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 



10-JÜL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JUL- 
10-JÜL- 
10-JUL- 
10-JUL- 



08001MANI123493B 
08001MANI123618A 
08001MANI123873D 
08001MANI124159B 
08001MAM124603S 
08001MANI124604T 
08001MANI124605U 
08001MANI124606V 
08001MANI124607W 
08001MANI124608A 
08001MANI124609B 
08001MAM124610Z 
08001MANI124611R 
08001MANI124612S 
08001MANI124613T 
08001MANI124614U 
08001MANI124615V 
08001MANI125497H 
08001MANI126600R 
08001MANI127951E 
08001MANI129087G 
08001MANI130378B 



08001MANI123493B 
08001MANI123493B 
08001MAM123618A 
08001MANI123873D 
08001MAUI124159B 
08001MANI124159B 
08001MANI125497H 
08001MANI126600R 
08001MANI12660DR 
08001MANI127951E 
08001MANI129087G 



001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 



001TRAS/3 
001TRAS/4 
001TRAS/4 
001TRAS/4 
001TRAS/3 
001TRAS/4 
001TRAS/3 
001TRAS/3 
001TRAS/4 
001TRAS/3 
001TRAS/4 



BULTOS 
CAJA 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



103 
39 



87 
5 



DEFIBA CONTENEDORES 

CSCL KINGSTON09-JUL-0: 
CSCL KINGSTON09-JUL-0! 
CSCL KINGSTON09-JÜL-0: 
CSCL KINGSTON09-JÜL-0: 
CSCL KINGSTON09-JUL-0: 
CSCL KINGSTON09-JÜL-0: 



DEFIBA PUERTO 



DEFISA PUERTO 



10-JÜL-l 

10-JUL-l 



08001MANI126257C CHWANLSES0804833 
08001MANI126257C CHWANLSES0805556 
08001MANI126268E KSPUSQSES081925 
08001MANI126272W CHWANGZSES0801804 
08001MANI126272W CHWANGZSES081992 
08001MANI126286E CHWANSZSES0807482 



08001MANI122969X 001CH 366/2008 
08001MANI123059W 001BR367501427 



CAJA 

CAJA 

CONTENEDOR 

CAJA 

CAJA 

CAJA 



PALETA 
CAJA 



CSAV M0EMA 09-JÜL-l 
CSAV M0EMA 09-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 

GEMEZ SA-POERTO 

CAP SAN NICOL10-JUL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CSAV MOEMA 09-JUL-» 
CSAV MOEMA 09-JDIH 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
ITAL FLORIDA 09-JDIH 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JUL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JUL-l 
SANTA CELINA 09-JÜL-l 
SANTA CELINA 09-JÜL-l 



08001MANI123240Y CHNGO4359-0424-805.026ABÜLTOS 
08001MANI123240Y CHNGO4359-0424-805.026BBÜLTOS 
08001MANI125680B CHHONPH14HK52208 BULTOS 
08001MANI127411S CHHON5860281213 PALETA 



08001MANI125539E 
08001MANI125590B 
08001MANI126340S 
08001MANI127928X 
08001MANI125647E 
08001MANI126296F 
08001MANI123500N 
08001MANI125915C 
08001MANI124142Z 
08001MANI124164Ü 
08001MANI125910Ü 
08001MANI125935E 
08001MANI125610R 
08001MANI128709G 
08001MANI125508A 
08001MANI125508A 
08001MANI125508A 
08001MANI125508A 
08001MANI125563B 
08001MANI123274V 
08001MANI123274V 



USNYOECCI0937009691527 BULTOS 
USPVGECCI1737001924118 BULTOS 



USPVGALMR2038MIA08 

USPVGMIA30184 

CHNGOCVADE823054-G 

CHNGOLSES0805922 

CHSHAHTBNA08520185 

CHSHAHABNA08526422 

ZZZZZGLSF08060103B 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
PALETA 
BULTOS 



CHNGOEGLV143894969587-PBULTOS 
CHNGO614444100 BULTOS 
CHHONKABA0805019 BULTOS 
CHHONASBOE184227 BULTOS 
CHHONOLGBUE08060031 CONTENEDOR 
CHHONHKARBÜE8E032 PALETA 
CHHONHKARBÜE8E033 PALETA 
CHHONHKARBÜE8E034 PALETA 
CHHONHKARBÜE8F006 BULTOS 
IIOOVNSI/BÜE/7212 BULTOS 
SPAGSWSA/AHD8/BNS/11079PALETA 
SPAGSWSA/BRD/BNS/3010 BULTOS 



61 
42 



215 
31 



31 
186 



32 
239 



2 

364 
102 
167 



31 
19 



1130 
292 
100 
1 



16 

2 

1 

3 

9 

26 

12 

2 

133 

49 

41 

42 

260 

1 

1 

1 

1 

45 

199 

2 

10 



PERSONAL EFFECTS 

QDC . ELECTRONICS GOODS . 



SACAS 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacads 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 

sacas 



ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 
ENVÍOS 



POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 



GEN POL 



VIRGINIA 09-JÜL-08 08001MANI123037S UYMVD800911567 



ITAL FLORIDA 09-JÜL-08 08001MANI119362B CHSHAFDSHSE0806070 



Q.D.C. GARMENTS 
Q.D.C. SHIRTS 
bazaar and kitchen prod 
Q.D.C. MENS AND KIDS GA 
Q.D.C. MENS GARMENTS 
Q.D.C. MENS SHIRTS 



BANDEJAS PLÁSTICAS 
ELEM.SEPA.COMB VOLVO EL 



Q.D.C.SCREWDRIVER 
Q.D.C.DISH DRYER 
s.t .c. : soccer 
a/c compresors 



L0C0M0TIVE PARTS 
MACHINE PARTS 
sporting goods 
MACHINE PARTS (PARTES D 
CAPACITORS 
mens woven shirts. 
QDC:UNGALVANIZED STEEL 
02 pallets con j.acid 
CD BAGS 

MÜLTIMETER, THERM0METER 
knitted sweater, knitte 
DC-AC POWER INVERTER 
SPEAKER 

WATCHES i B0XES 
QDC:MENS AND GIRLS CLOT 
QDC:MENS AND GIRLS CLOT 
QDC:MENS AND GIRLS CLOT 
QDC:LC/A0 PARCEL 
dice contener: viseóse 
QDC:REACTIVE BLUE.YELLO 
QDC:S0DIÜM FORMALDEHYDE 



I.D.C. SHAVING EMULSIÓN 



QDC TOYS M0T0RCYCLE 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CSAV MOEMA 09-JÜL-l 
CSAV MOEMA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-Í 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
ITAL FLORIDA 09-JDL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-i 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 



MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINMCElO-JDL-i 



08001MANI128645F ÜSPVGMIABUE2711 
08001MANI122764B CHHONDLHK0806056 
08001MANI127247C CHSHASHABNA8159 
08001MANI122945C CHSTOSEA7393 
08001MANI133418W CHNGOATCJPHK806072 



08001MANI123900R 
08001MANI127033S 
08001MANI127062D 
08001MANI127062Ü 
08001MANI127589L 
08001MANI127895L 
08001MANI121367W 
08001MANI122308S 
08001MANI121929D 
08001MANI121929D 
08001MANI123271S 
08001MANI125812V 
08001MANI127162V 
08001MANI119548H 
08001MANI126300Y 
08001MANI126300Y 
08001MANI126300Y 



ÜSPVGCAE008214627 

ÜSPVGMIAJLC18488 

ÜSPVGMIAJLC18490 

ÜSPVGMIAJLC18491 

ÜSPVGMIAJLC18492 

ÜSPVGCHFE-10302674 

CHWANFDGZSE0805019 

CHNGONB0806BDE001 

CHSHAEÜRFL08510757BNA 

CHSHAEÜRFLA0850291BNA 

CHHONBÜA08060052 

CHHONAFS-80605-3 

CHHONRWRD112800046447 

CHHONMOLU217846864 

CHHONH233-1010284 

CHHONH233-1011284 

CHHONH233-1011285 



08001MAM126300Y CHHONH233-1011286 
08001MAM126352V THBNKSEAPC0805018501 
08001MANI126802V CHHONWWLTSNSE08050064 



MERCOCARGA SA. 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP. SAN NICO10-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JUL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JUL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP. SAN NICOIO-JUL-I 
CSAV MOEMA 09-JÜL-l 
CSCL KINGSTON09-JÜL-I 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
MARÜBA ASIA 10-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JÜL-l 
MOL DOMINANCElO-JUL-l 



08001MANI121817W 
08001MANI122869H 
08001MANI122869H 
08001MANI122869H 
08001MANI124302Y 
08001MANI126452W 
08001MAM126625B 
08001MANI126641W 
08001MANI126898N 
08001MANI122871A 
08001MANI117835E 
08001MANI121785D 
08001MANI121787F 
08001MANI122015N 
08001MANI122853A 
08001MANI126734C 
08001MANI118816E 
08001MANI118823C 
08001MANI121865C 
08001MANI123600Y 
08001MANI125199G 
08001MANI126716C 
08001MANI121789H 
08001MANI121789H 
08001MANI121789H 
08001MAM130062Y 



08001MANI121550Z 
08001MAM125492C 
08001MANI122474W 
08001MAM121781W 
08001MANI122629B 
08001MAM120533Z 
08001MAM121532Z 
08001MANI124865F 
08001MAM127450V 
08001MANI124389G 
08001MAM127088F 



DSCIGCHI/BAA/C09448 

ÜSPVGATL/BAA/D03845 

OSPVGNYC/BAA/D08304 

DSPVGPHL/BAA/D06140 

USPVGCHI03099481 

ÜSPVG18217 

ÜSPVGMIA-SE-04706 

DSPVGMIASEK102450928 

ÜSPVG3602178 

BRSTSSAN/BÜE/082997 

CHNGONBOBÜE0806007 

CHNGONGBBÜE8557065W 

CHHONHKGBÜE144836W 

CHNGOANBL08060046 

CHSHAFBI0805019 

CHHONSKISE08060018 

CHHONNV080005575 

CHHONZNV08060115 

KSPÜSTRID08E06008 

KSPUSOKMKBUE8060611 

CHHON11050806021-03N 

CHHONMHKGBNA0806047 

IIOOVEMÜMÜM08S0005498 

IIOOVEMÜMÜM08S0005798 

IIOOVEMÜMÜM08S0005799 

IIOOVMUM/BÜE/8675/0608 



USPVGCAWNP4307800086 BULTOS 



Bultos 


Cant 


Mercaderia 


PALETA 


7 


POLYAMIDE RESIN 


CAJA 


2290 


TOYS 


BULTOS 


931 


SÜNDRIES PACKING 


CAJA 


791 


PLÁSTIC TOYS 


BULTOS 


604 


q.d.c spare parts 


BULTOS 


1 


Q.D.C.FILTER DRIVE HOÜS 


BULTOS 


1 


STC ÜN VEHÍCULO MARCA G 


BULTOS 


1 


STC ÜN VEHÍCULO MARCA F 


BULTOS 


1 


STC ÜN VEHÍCULO MARCA F 


BULTOS 


1 


STC DN VEHÍCULO MARCA C 


BULTOS 


2 


Q.D.C. REPUESTOS 


BULTOS 


343 


q.d.c bags 


BULTOS 


734 


Q.D.C. HOÜSEWARE 


BULTOS 


10 


Q.D.C. 100% POLYESTER W 


BULTOS 


196 


Q.D.C. SPECTACLE CASES, 


BULTOS 


9 


CTNS, Q.D.C LADIES 80* 


BULTOS 


4 


PACKAGES QDC TCM FORKLI 


BULTOS 


135 


STC:TEXTILE GARMENTS 


BULTOS 


20 


Q.D.C AQÜALIC CA W-101 


BULTOS 


26 


sweaters . 


BULTOS 


46 


sweaters . 


BULTOS 


59 


sweaters . 


BULTOS 


16 


cardigan . 


BULTOS 


5 


mens outerwear, bristol 


BULTOS 


1 


S.D.C. VALVES 


PALETA 


2 


STC CHEMICALS, MXD.VIZ:! 


PALETA 


1 


STC NEW TEXTILE MACHINE 


BULTOS 


10 


STC AÜTOPARTS. 


PALETA 


1 


STC RELÉASE PAPER 


BULTOS 


4 


stc. kitchen waste disp 


BULTOS 


5 


Q.D.C. STEEL BELT FASTEN 


BULTOS 


5 


SPARE PARTS 


BULTOS 


3 


STC DANGEROUS GOODS, BAT 


BULTOS 


1 


AUTO PARTES 


CAJA 


2 


STC FUMIGADAS CONTENIEN 


BULTOS 


1 


screw . - 


PALETA 


1 


STC FITTING 


CAJA 


834 


STC SIMPSONS CHESS SET. 


BULTOS 


54 


Q.D.C- W0MENS KNITTED 


BULTOS 


1360 


freight collect 


BULTOS 


50 


stc motoreyele gear sp 


BULTOS 


6 


SPORTING GOODS 


BULTOS 


59 


PLÁSTIC TOYS 


CONTENEDOR 


7 


MICROWAVE OVEN. 


BULTOS 


42 


polyester staple fiber 


CAJA 


132 


BILLABONG BRANDED ACCES 


BULTOS 


136 


s.t.c: backpack, ally 


BULTOS 


1 


STC HYDRÜLIC CONCRETE B 


TAMBOR 


48 


STC PHARMACEOTICAL RAW 


TAMBOR 


80 


STC PHARMCEÜTICAL RWA M 


BULTOS 


100 


COTTON, POLYESTER POWER 



VEPYU1176 

ÜSCHRPCA776605 

IIOOVMCL02070 

CHWANHUABÜE080505 

CHSHAMSBNA85L054179 

CHHONERBÜE0805087 

CHHONHKGBÜE-00354 

PECAOEXBÜE080600002 

IIOOVMAA-243 

IIOOVMAAS101046 



CAJA 

CONTENEDOR 

CAJA 

CAJA 

CAJA 

PALETA 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 

BULTOS 



ITAL FLORIDA 09-JUL-08 08001MANI122105N ZZZZZASL4606 



10-JÜL-08 08001MANI123401N 00101807421 



SIR HOME S.A. 



CSAV MOEMA 09-JUL-l 
CSCL KINGSTON09-JUL-I 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CAP. SAN NICO10-JUL-I 
CSAV MOEMA 09-JDL-l 
CSAV MOEMA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 
10-JUL-l 



CAP SAN NICOLIO-JÜL-I 
CSAV MOEMA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 
ITAL FLORIDA 09-JÜL-l 
ITAL FLORIDA 09-JUL-l 



08001MANI121627V CHHONHKG08060400 
08001MANI121370Z IIKLGFDTH08056 
08001MANI119223U CHHONFDHKSE0805065B 



08001MANI125996L ÜSPVGM089132 
08001MANI122474W DSPVGKUA022689 
08001MANI122469D CHNGODLNB0806032 
08001MANI122530P CHHONASSF-08050126 
08001MANI122156T CHSHASHAPS0805113 
08001MAM122244R 001ROD0643/08 



08001MANI125993X ÜSMIADTG001733 
08001MANI122398E CHNGODLNB0806023 
08001MANI118851D ZZZZZCOSO6010673120 
08001MANI119303T CHNGOFDNBSE0805262 
08001MANI121754W CHHONSHKHKGARBÜE25861 
08001MANI121754W CHHONSHKHKGARBÜE25864 



5 

84 

1161 

143 

6 

16 

6 

5 

35 



830 



BULTOS 


876 


BULTOS 


845 


BULTOS 


150 


PALETA 


1 


PALETA 


8 


CONTENEDOR 


2 


CONTENEDOR 


1 


CONTENEDOR 


1 


PALETA 


20 


PALETA 


1 


CONTENEDOR 


1 


CAJA 


1779 


CAJA 


690 


CAJA 


300 


CAJA 


300 



PRINTED MATTER 
MONTURAS ÓPTICAS Y EXHI 
S.T.C. NEUMÁTICOS 
PAREO MONOCOLOUR 
ALÜMINÜM EYEGLASSES CAS 
CHDNGKING WHITE BOILED 
DODBLE SIDED TISSDE TAP 
STC: SHIRTS 

STC: PARTES Y PIEZAS RE 
stc. billabong branded 
STC: SHIRTS 



plástic toys 



q.d.c. shoes / footwear 
q.d.c. christmas tree 
q.d.c. toys 



STC WEDGEWOOD 

STC CONSDMER ELECTRONIC 

QDC IRON LOCK,TWEEZERS, 

ROLLS COTTON SPANDEX, T 

TEXTILE PIECE GOODS 

PT-800 



ind. assembly of motor 
QDC HOÜSE WARES.GIFT IT 
QDC: ARTÍCULOS VARIOS 
QDC: PHOTO FRAME, DMBRE 
QDC: CHILDREN'S SHOES 
QDC: PAPILI SHOES 



TEFASA II 

SANTA CELINA 09-JUL-08 


08001MANI125360T SPAGSEXP080802 


CONTENEDOR 


1 


STC GIRLS PANTS, T-SHIR 


TERBASA 












CAP. 


SAN NICO10-JUL-08 


08001MANI125287E ÜSEZPWS23305WCL 


FARDO 


43 


Q.D.C.BDNDLES NONWOVENS 


TERMINAL 1, 2 y 3 












CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHNGONBLG800415 


CONTENEDOR 


5 


PATIO FDRNITURE 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNBW046170 


CONTENEDOR 


1 


SWIM TRDNK 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNCL640408 


CONTENEDOR 


6 


GLYPHOSATE 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNCL911000 


CONTENEDOR 


1 


GLYPHOSATE 75,7 * SG 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNCL911001 


CONTENEDOR 


1 


GLYPHOSATE 75,7 % SG 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNKN049039 


CONTENEDOR 


1 


GARDEN TOOLS 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V CHSHACNSJ012559 


CONTENEDOR 


1 


TYRES 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V IIKLGBD1269729 


CONTENEDOR 


1 


READYMADE GARMENTS 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI116191V KSPÜSTSHX004290 


CONTENEDOR 


3 


GLASSWARE 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI119198X CHSHACLANSHABÜE080239 


CONTENEDOR 


1 


QDC GLYPHOSATE 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI120030X CHNGOCNGBBÜE3A6815 


CONTENEDOR 


1 


STC COTTON TWILL SPX FA 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI120030X CHSHACTSNBÜE3J0416 


CONTENEDOR 


3 


STC ELEVATOR PARTS 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI121605R CHNGOOLNB0806031 


CONTENEDOR 


1 


GASOLINE LAWNMOWER 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI121735V CHNGOOLNB0805102 


CONTENEDOR 


2 


GASOLINE LAWNMOWER SPAR 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI121759E CHNGOOLNB0805101 


CONTENEDOR 


3 


WATER PDMP 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI122132N CHWANGÜZ-080507915 


CONTENEDOR 


1 


THERMOELECTRIC WINE COO 


CSCL 


KINGSTON09-JUL-08 


08001MANI123000X CHWANARG05080191201 


CONTENEDOR 


1 
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Deposito Hedió 



IdsrcadeuipL 



Deposito 



Conocimiento 



CSCL KINGSTOH09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
IIAL FLORIDA 09- 
ITAL FLORIDA 09- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMIHMCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 
MOL DOMINANCE10- 



08001MABI119198X 
08001MANI118094C 
08001MANI118851D 
08001MAHI118851D 
08001MMI118851D 
08001MABI118851D 
08001MAHI118851D 
08001MANI119237C 
08001MANI119237C 
08001MAHI119262A 
08001MAHI119262A 
08001MAM119262A 
08001MANI119339F 
08001MANI119390C 
08001MABI119390C 
08001MAHI119486X 
08001MANI119933F 
08001MANI119933F 
08001MANI120425Z 
08001MAM120458W 
08001MMI121656A 
08001MANI121953A 
08001MAHI121959G 
08001MANI121959G 
08001MANI121966E 
08001MANI122242P 
08001MANI122287B 
08001MANI122756C 
08001MAHI122902S 
08001MANI123030L 
08001MABI1256561 
08001MAHI121854A 
08001MANI121854A 
08001MANI121854A 
08001MAHI121865C 
08001MAHI119548H 
08001MANI119548H 
08001MANI119548H 
08001MANI119548H 
08001MABI123569F 
08001MAHI124016Z 
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q.d.c.utility vehicle s 
Q.D.C. PLÁSTIC TOYS 
q.d.c. textil fabric 
MINI RADIO, TELEFONO, PAR 



GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.) Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 11/08/2008 N° 583.212 v. 11/08/2008 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 o de la Ley 25.603, 
para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 41 7 de la Ley 22.41 5, comuni- 
ca por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías cuya identificación 
a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corridos, solicitar alguna 
destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. - oficina 51 - de la Ciu- 
dad Autónoma de Buenos Aires. 
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iTfiEiíMscuavsessoo 

ITEEITHSCUGV2E949 6 
ITGEHHSCUS6SE099 4 

ITLEHHSCUHV29S923 

3PBEE3 5e2/2303;GE 
SPVLCCAA8 4 49S4Q1 
CPVLCTCQD2 0305-0 051 
SPVLCÍLUBUEC30500E 



BULTOS 
PALETA 
PALETA 
PALETA 
BVLTOS 
BULTOS 



CQBTEDEDQB 



COBTEDEDOH 
COUTEDEDOH 
COQTEDEDOR 
COBTEDEDOP 
COATE DEDOS 
COBTEDEDOH 
OOBTEDEDOB 
CODTEnEDOH 
COATE DEDOS 
COBTEDEDOH 
COUTEDEDOH 
COQTEDEDOB 
COBTEDEDOE 
COATE DEDOS 
COBTEDEDOH 
COBTEDEDOH 



TERMINAL SUR 



HOHTE CERVAHTll-JUL-08 08001MAUI113097F BHETEPK1271t)71 COBTEDEDOH 

UOKTE CERVAMTll-JUL-OS 08001HABI113CÍ 7F BRST3ZA1253340 COBTEDEDOP 

UESTE CERVAHTll-JUL-08 08Ü01HABI11309 7 F eEHAHCHl2 B 9293 COQTEDEDOB 

MÜHTE CERVAHT11-JUL-0S 08001HAITI113467H GEHAMDKCPE4312Q05551 COBTEDEDOS 

HDHTE CERVAHTll-JUL-08 08 Q01UAUI 12309 2T EEAIÍIiTKLCULElC'3Qí) 18 387 COBTEDEDOS 

HOHTE CERVAHTll-JUL-OS 08001HAUI124C2BT BEAHWLEH09Í357 COBTEDEDOH 

UESTE CERVAHTll-JUL-08 08Ü01HAUI12404 4 B BEAHIfAUEO 7 9S41 COQTEDEDOR 

HOHTE CERVAHTll-JUL-OS 08Ü01HABI124C4ST GEHAMSUDUI07195417326 COBTEDEDOS 

UESTE CERVAHTll-JUL-08 08Ü01HAUI12S37 4 B eEHAH4 5SEB 0S4519 B COQTEDEDOR 



TE RUI NAL. 4 

BC3A. DEHISE 2fi-JUD-0S 0800lHAUI114402 n í UYHVD5Z58 1&33S 

THANSTERMTHAL SA. 

HAHUOBIA PACI11-JUL-0S 08001MAITI12525ST1 CaBOHYAE0303774 
HOHTE CERVAHTll-JUL-08 08001MAUI135395r UKTDXBBFBUE3O1CI70 



COBTEDEDOH 



171 
545 



7C4 

510 



368 
572 



176 
222 



BA&DEJAE PLÁSTICAS 
BANDEJAS PLÁSTICAS 



QDC: CAS AUTO- PASTE 
5DC:CAE AUTO PAET5 
gnCICAR AUTQ APRTS 



QDC ! CAR AUTO PARTS 

BEPUEETOE 

QDCICJiR AUTO PfkRTS 

MACHI WEB Y 

QDC: CATALOGUE OF JVC LR 

APPAHEL 

GLASS CASES CLEANING CL 

BACKPACK HITS HYDRATIOQ 

PSEUDOEPBEDRIHE HCL USP 

SELEHOID VALVE 

qdc: eco£flex eZOO/lSCO 
DCOR CL03ER 
QDC:C7iR PARTS 
3.T.C. : HACHIHERY.- 
BLAHC FIKE F 25 KG SACO 



QDC TOY3 

qele vali]dG 

CT}ÍC TROLLEY CASE.TEAVS 

STC TRDLLEY CASE ,TRAVEL 

qdc trolley casa 

CASE OjDC MARINE: EECU'IER 

HAND TOOLS 
PLÁSTIC TOYS 



Q.D.C. SPASE PARTS 

3tc:prod químicos UH 13 

VALVES AQD SPARE PARTS 

Q.D.C. TOYS 

Q.D.C. 3LEEVE ABCHCS 

Q.D.C. RAKE HOLD 

Q.D.C. TATTÜO STUFF 

blowe asserablvl 

3.D.C. TALLE RVBHER : CU 

S.D.C. CQHHECTOB& 

QDC TEKTILE FABRICS 

QDC: CALCULATOK 

f lnKliig rnaterlAl 

SAHPLE ABD CATALOGUE 



STC 53 BOXS OD DEEHATOL 
STC PUHPS 
STC HOVAREE C30 
AUTOHOTIVE SPARE PARTS. 



CABHETILLA DUEVA ELEVAD 
CHñlHSAH SPñ.SE PfiETS 
AUTO SIPABE PARTS 
STC : AMPLIFICADOR 
CDHPOHEHTEE DE AUTDHOCI 

sopa 

BAEIVH SULPHATE 

G RE ASE 

SHOES 

NUEVOS NEUHATICOC 

TEETIñRY BUTYL BYDRÜO.VI 

MEDICAL PACEIUG SYSTEM 

stc n-methvl plperazlns 

QDC HIITES ADD LIQUOH 



A UTO MOTIVE £ PAET3 



stc:baey car 



STC PVUr BEARIDGS 



QDC: STC DOLLel 
elsctrical applic*nces 

QDC: IIIHERALS 
QDC: NEfHELINE 
HIKE APPAREL 

spare part 



S.T.C. ELECTR.ODO'UESTICO' 



S.T.C. HAGHSSIUH UETAL 

tslares y maquinarla. 

FRITA 

s.t.c: 1203 caitons pe 

TEJCTILE FABRIC 

PVC FLEXIBLE EHEET5 

QDC! 54C CAJA.SLUQ9n.gE 

adhesive paper 

qUC EA.CHILERY 

QDC tUSSIDH GOCDE 

QDC HA.CKIBES ADD HECHAH 

QDC HACKIDEHY 

electrodomésticos 

STC: PETROLEUH RE5IB GA1 

n- ípho sphDnomethyl ) ini 
fiAUS 



EECBEATI7E DYED PEACH E 
AYDOFOS 21% ÉLITE MOHO 
VSED HOVSEHaLGDGDE AHD 

alfa laval evaporator s 

STC DEXTBDSA MCIÍDHIDKAT 



dimatilai 
TEXTILES 



Cl3utll 



mllepubel 
Q.D.C. ADVEBTIEIUG HATE 



GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.), Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.21 1 v. 1 1/08/2008 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 2300. -TITULO II. 

REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES 
SECAS 



Suspensión Productor 



stainless steel fcitcfien 
STC : VOODEN FUBIT1TVRE 



0UIT 


APELL 30 r f.ÜWlíE. DEN&MlNAClQK RAZCH 
SOCIAL 


CEU 


NORMA 


FECHA 
PROCESO 


20046358194 


MASLEIN JOSÉ CARLOS 


3860061501000000655669 


Art: 40 
Incisofe: b) - 
An.VIB^ 


1404/2008 
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Suspensión Proc"utfor 






cuit 


APELLIDO ¥ NOMBRE, DÉHCMIíiACIQN O RAZÓN 
SOCIAL 


csu 


NORMA 


FECHA 
PROCESO 


20080492643 


ZANNIER LUIS 


2850100630094010974081 


Art40 

Inciso/si bJ-An, 

VI B) 9. 


31*70008 


20108092409 


BARZI FEDERICO ALBERTO 


0140338901 64780121 6998 


M40 
InciSOÍS: b) - 
Art.VIB.13 


06*6/2008 


20110284056 


ALARCON ALEJANDRO 


1910362855036200144332 


M40 
Inciso/s: b)-M 
VI B) 3-, t»An. 

WB)4. r b}An. 
VI B) 8. 


01/0812006 


20160607773 


CONSOLANI GERARDO FABIÁN 


0140306203673801795074 


Art40¡nc.h); 
Anexo VI b) 8. 


06706/2008 


2021451 1062 


GANEAU RICARDO ARIEL 


09303391 1010004701 6648 


Ait 40 ¡nc. b) ; 
Anexo VI b) 8. 


06*612008 


20255745383 


SALTO GABRIEL ALEJANDRO 


0720153620000001251968 


Al: 40 

Incisofe: b) An. 

VIB.8 


06*6/2008 


20257915456 


DAN IE LE PABLO AUGUSTO 


0070109520000001 790377 


Art40 

Incisos, b) An. 

VIB.3 


06*6/2008 


23289289739 


MALPASSI DANIEL HÉCTOR 


0070176730004013701469 


Al: 40 
Incisote bypn. 
VlB)3..b}-An. 

VI B] 8. 


29*7/2008 


30709559512 


AYRONS.R.L. 


0110379140037971380262 


Ait 40 ha b) ; 
Anexo VI b) 8. 


07*5/2008 


30709849S93 


AGROPECUARIA SIETE LEGUAS SA 


265042050204205531 61 70 


M40 

Incisote b>An 

VI B) 4. 


29*7/2006 


30710206375 


LURASRL 


0Ü70281420OO00O1345195 


Art 40 

Inciai's: b) - 
An. VIB.3 


14*4/2008 



Suspensión Acoplador 



Ojrr 



2 T 1632£97¿7 



3O7084&S676 



307096545? 1 



30709132640 



30709902217 



APELLOO Y NOM8RE. DÉNOMlNAClOH RA20N 
SOCIAL 



-RONETTO MÉNICA ISABEL 



OMARAYSA 



AG CEREALES S.R.L 



CAMPOS DE LA CRUZ SRL 



SANTO TOMASSOSR1 



CEU 



Art40 
07Z02669B6000035896a72fnosafs: b>An 
VIS) a. 



Art 40 
01 1043294004321 451 323Ú^ciS0/s: b)-An 
VI B) S. 



Art40 
07202ft5220OOOOOO6l4O54í™is(Ws: b>An 
VI B) 12. 



0720O74S200CO001 11872 



Art 40 
0340030700300002920007jnosafs: b}.An 
VI B) S. 



NORMA 



Art 40 
fs: bHVn 
VI B) 16., b> 
Ari. VI B) 4. 



«Incso/i 



PROCESO 



31í07í20OS 



;s.ü7.7oos 



31/07,7003 



3007.7003 



30*7/2003 



Suspensión Proveedor de ¡n$umos yfc> bien» d? capta! 



cuit 


APELi. 130 v NOMüfiE, iéhouihaciQn O ha/On 

socui. 


C8U 


NORMA 


FECHA 
PfiOCESO 


202277636O5 


REYNA GUILLERMO GABRIEL 


3870O222008O16O0443879 


Alt 40 

Incisas: b}-An. 
Vi B} 16., oh 
AaV1B)5. 


31/07J2006 


30707995331 


MAIPUSA 


2650323130000000113022 


Alt 40 

Incisoís: b>-An. 

VI B] 16. 


30/07/2008 



da. 



Cont. Púb., ANA MARÍA BRANA, Directora, Dirección de Análisis de Fiscalización Especializa- 

e. 1 1/08/2008 N° 583.209 v. 1 1/08/2008 





Exclusión Producto* 






curr 


APELLIDO V HOMBRE . DENOMINACIÓN O RAZÓN 
SOCIAL 


csu 


HORMA 


fECHA 
PfiQCESO 


20120773268 


HALTER JUAN CARLOS 


0140351801684600796787 


Art;47 

Incisoís: b) An. 

vi E.a 


O6ÍOW20O8 


20135271714 


MU#OZ CARLOS RODOLFO 


0140353201613000890745 


Art:47 

Inciscte b) An. 

VIB.8 


06/0&2008 


20229885163 


VEGA GASTÓN EZEQUIEL 


093034451 0100046081500 


Af1:47 

Incisü'ü. b) An. 
VIB.3 


O6/D&20O8 


20271061006 


GONZÁLEZ FEDERICO 


011021872O0218O009O624 


Art: 47 

lrKiSO/$c b) An. 

vi E.a 


O6Í06/20O8 


20297283963 


DESPADI HÉCTOR LUIS 


OS40070806709824706016 


Art:40 
Incisoís: b)- 
An VIB.3 


O7/D3Í20O8 


30617359509 


SAMPAOLI AHNALDO Y MIGUEL ÁNGEL 


2550021100601601501990 


Art: 40 

Incisoís: b^-An. 
V) B) 8. 


16/07/2008 


30629023409 


LOS GRINGOS SfU 


0930313110100018192700 


Art; 40 
Incisoís: b^An. 
VlB)12.,h)- 

An.VIBJS. 


17/07/2008 


30705307536 


MASALUSA 


093033771 01000390661 96 


Art:40 

loosoís: b)- 

An.VIB.13,b) 

-Aii.VIS.3 


14/04/2008 


30708429054 


LA TROJA SRL 


3150003401003000029681 


Art:40 
Incisoís; b>An. 
VIB)1.,bhAn. 
VI B)3„ b>An. 
VI B)4„ b^An. 
VIB)5.,bMn. 

V)B)7. 


2&,TO2Q0B 



Exclusión Acoplador 



curr 


APELLIDO Y HOMBRE. DENOMINACIÓN Q RAZÓN 
SOCIAL 


C8U 


HORMA 


FECHA 
FflOCESO 


30633504597 


COOPERATIVA AGRÍCOLA GANADERA 
DE CAMILO ALDA0 LTDA 


3S80018200100000006046 


Art:40 

Incisoís: b¡-An. 

VlB)12.,b)- 

An. VI B) 6. 


10/07/2008 


30534200624 


COOPERATIVA RURAL LUJA 


Oí 40393301 9343002S440B 


fin -ío 
lnclso/6- b) - 
AfKVI&J* 


07JÜ3/2008 


30599SZB4S1 


A RE GUEIRA Y CÍA S A CE REALES 


07201 67420000000475318 


Alt 40 

inclso/s &)- 
An. VI B.0 


14AW200S 


30698799176 


GREEN LAKE SA 


00701 14920000001 07 1 1 02 


Ait40 
indsijí's b) - 
An. VI C.1 


oaoeraoos 


30710091249 


INFUASRO SA 


0070064 1 20000003851 951 


AiHO 

Indsoft: b^An. 

Vi Bl i 


25A5&2O08 



da. 



Cont. Púb., ANA MARÍA BRANA, Directora, Dirección de Análisis de Fiscalización Especializa- 

e. 1 1/08/2008 N° 583.208 v. 1 1/08/2008 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (Artículo 42 del Decreto 1759/72) 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCIÓN NACIONAL DE 
FISCALIZACIÓN, DIRECION DE INSPECCIÓN FEDERAL. De acuerdo a lo reglado en el Punto 1 
del Artículo 7 de la RESOLUCIÓN MTSS N° 139/90 - EMPRESAS PROVEEDORAS DE TICKETS 
Y VALES ALIMENTARIOS (Presentación de Informes Trimestrales), toda vez que no se han presen- 
tado ante esta Autoridad de Aplicación los informes previstos en la norma señalada, se intima a las 
empresas: Ángulo Hnos. S.A.; Carta Franca S.A; EAT Beneficios S.A.; Cooperativa de Consumo Luz 
y Fuerza; Credargent S.A.; Food Tickets S.R.L.; Jacques Borel Argentina S.A.; Multicompras S.A.; 
Ticket Control S.A.; que en el plazo de 5 (cinco) días hábiles den cumplimiento a la presente bajo 
apercibimiento de disponerse la cancelación de la habilitación vigente y de lo dispuesto por el artículo 
8 inciso 1 del Anexo II de la Ley N° 25.212. — Ing. GUIDO GONZÁLEZ BELLINI, Director de Inspec- 
ción Federal, M.T.E. y S.S. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.31 3 v. 1 3/08/2008 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



RESOLUCIÓN GENERAL N° 2300. -TITULO II. 



REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES 
SECAS. 

"La resolución administrativa de exclusión se encuentra disponible en el servicio "Registro Fiscal 
de Operadores de Granos" de la página web institucional (www.afip.gov.ar) al que se accede median- 
te Clave Fiscal, así como en el expediente administrativo obrante en la dependencia de este Organis- 
mo en la cual cada responsable se encuentra inscripto, excepto para las exclusiones previstas en los 
incisos a), c), d) y f) del artículo 47". 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 o de la Ley 
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 
22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías 
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días 
corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho corres- 
pondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
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Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. 
dad Autónoma de Buenos Aires. 



oficina 51 - de la Ciu- 



Mercadería 



Mercadería 



ABBOTT LABORATORIES 

04-JUL- ; 

CAREETIBA 

HOBTE SAHHIEU04-JUL- 
HSC LEIGH OT-JTJL- 

HSC LEÍ BU Ü7-J7L- 

COBREO ARQ.IfIE.9KAN 

HAERSK D7nCAB07-JUL- 
HOETE SAHHIEU04-JUL- 

04-JUL-' 
04-JUL- ; 
04-JUL-^ 

04-JUL- : 
04-JUL- ¡ 
04-JUL- ; 
04-JUL- ¡ 
04-JUL- : 
04-JUL- : 
04-JUL- ; 
04-JUL- ^ 
04-JUL- ¡ 
04-JUL- : 
04-JUL- ' 
04-JUL- ¡ 
05-JUL-' 
O 5- JUL- ; 
0E-JUL-' 
O 5- JUL- 
OS- JUL-' 
O 5- JUL- : 
0E-JUL-' 
O 5- JUL- 
OS- JTJL-' 
O 5- JUL- ; 
05-JUL-; 

O 5- JUL- 

05-JUL-^ 
05-JUL-; 
O 5- JUL- ; 
07-JUL- 



COBREO ARG.HTE. SRAM 



O 7- JUL- ; 
07-JUL-' 
O 7- JUL- ; 
07-JUL-' 
07-JUL- 
07-JUL-' 
O 7- JUL- ; 
07-JUL-' 
07-JUL- 
07-JUL-¡ 
O 7- JUL- : 
07-J7L-: 
07-JUL- 
07-JTJL-: 
O 7- JUL- ' 
O 7- JUL- ; 
07-JUL- ; 
O 7- JUL- ^ 
07-JUL-¡ 
O 7- JUL- : 
07-JUL-' 
O 7- JUL- ¡ 
07-JUL-' 
O 7- JUL- ; 
07-JUL-' 
07-JUL- 



080C1MABI119621H 00189136766 BULTOS 

Ü800lMAnill3 28 7B HEBAHPK12 7 0733 GñJA 

oeooiMAHii22ieoY GEBHveo604iioo689e573 caja 

QeaülIiAHI12216QY aEBHVe0604110Q68Se711 BULTGS 



eooiMAnr 
80C1maiji 
oocihahi: 
sooimabi: 
eOC'lMADI 
80C1maiji 
eociMAHí: 

GOOIMABI 

eooiMAHí: 
eoeiiiñui; 
eooiMAní: 
eooiiifl.ni; 
eooiMAní: 
oooiiíahi; 

8001MAI1I: 

eociidñui; 
eooiMAní: 
oocihahi; 

eaoiMAní: 

eOClMAHI 

oooihahi; 
sooimaiji; 
eooiiiAHí: 

80C1maiji 
oocihahi: 

80C1I4ABI; 

eociMAHí: 

6001MAHI 

eoüiiiñni; 

8001MAHI: 

eociiiAHí; 

socimabi: 
oooihahi; 

80üimahi: 
eociHAHí; 

8001MAni: 

oooihahi; 

80C1mahi; 
eOClHAHI 
80C1maiji 
eooiiiAHí: 
socimabi: 
eociidAHí: 

80C1maiji 
bocimahi 
gocimahi: 

eociMAHí: 
eociiiñui; 
eooiMAní: 
oocihahi; 

8001MAHI: 

eociidñui; 
eooiMAní: 
oocihahi; 
8ooimahi: 
eociidñui 

8001MAni: 



132513B 
113287B 

113S02B 
12O260N 
120GS2E 
12110QH 
121262E 
121434E 
1ZH37U 

121441P 
1211448 
121445T 
122750E 
122771H 
1234158 
123B64D 
120D25H 
12O050K 
121153P 
121447V 
12144SA 
121450P 
121452R 
121453S 
121455U 
121457H 
121458A 
12146QE 
1220O9E 
122Q27Z 
122264T 
1210S3fl 

121105H 
121105H 
121145B 
121253V 
121259H 
121271Z 
121465V 
121461A 
121463b 
12146SC 
121471S 
121473U 
121474V 
121475H 
121475A 
121473C 
1214SQS 
121483V 
1214C5A 
121483D 
12146SE 
121497D 
122020B 
122084T 
12 -i 511 H 
125BO0S 



E333ZTBAS 

BEBAHDE14 

001TRA3/3C 

001TRAS/3C 

0OÍTRAS/3C 

ÜOlTRAS/3C 

001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
001TRAS/3C 
Ü01rn?k3/3C 
D01TRAS/3C 
001TR&9/3C 
D01TRAS/3C 
D01TRa.3/3t: 
rj01TEA¡3/3C: 
rj0lTEi.3/3r; 
D01TR7.S/3C 
001TEA3/3[: 
D01TRAS/3C 
OOlTRAS/ír; 

D01TRAS/3C 

OOITRAS/SG 
D01TRAS/3C 
001TEAS/3C 
D01TRAS/3C 
D01TEA3/3C 
D01TRAS/3C 
fJ0lTEAí3/3r: 
D0lTRAg/3C 
D01TRAÍ5/3C 
Ü01TRS.3/3C 
rj01TRA¡3/3C 
Ü01rník3/3C 

D01TRAS/3C 

001TEA3/3[: 
rjOlTRAS/SC 
G0lTRi.3/:íC 
D01TR7.S/3C 
OOITEAS/St: 
D01TRAS/3C 
OOlTRAS/ír; 

001TRAS/3C 

D01TEA3/3C 
D01TRAS/3C 

001TEAS/3C 

D01TRAS/3C 

001TRA3/3C 
D01TRA3/3C 
rj01TEAí3/3r: 
ÜOlTRÍkS/SC 
D01TRAS/3C 
D01TRa.3/3t: 
rj01TEA¡3/3C: 
rj0lTEi.3/3r; 
D01TR7.S/3C 
001TEA3/3[: 
001TRAE/3C 
rj0lTEi.3/3r; 
D01TR7.S/3C 



J3C 
É6384 



BULTOS 

COBTEHEDO 

BULTOS 

BULTGS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTGS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTGS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTGS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTGS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



104 
196 



^DCHECHEaTIONAI. SPDRT 

QDC.3PABE PARTS. - 

3DC. LIMPIADORES DE BAJA. 



SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
3AÜA3 
SACAS 
sacas 
SACAS 
SACAS 

3ACA3 

SACAS 
SñCñS 

a acal; 

SACAS 
SACAS 
sacas 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
sacas 



saces 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
sacas 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
sacas 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
SACAS 
3ACA3 
SACAS 
SACAS 

saces 
SACAS 
SACAS 



comía do re 


04 


JUL 


OB 


rj&QClMAnillS959M 


CHBOITKBPUE-074-(J26-Ü3:JPPALETA 


4 


c caua DO EE 


04 


JUL 


oe 


OeOOlIdAUIllSStOE 


CHBOBDCEA1075 


BULTOS 


9 


CGMMODIJRE 


04 


JUL 


os 


Ü8Q0lMflnill898SY 


CHEHaEHaBBE0805122 9T 


FñLSTñ 


3 


COttUODORE 


04 


JUL 


oe 


Oe001MAHI1223SaD 


CHSHA£HT0e0S3751 


BULTOS 


11 


COMIÓ DO RE 


04 


JUL 


OB 


Q80Ü1HA 1111223830 


rJBSHAFHTOB 053348 


BULTOS 


4 


COHUODORE 


04 


JUL 


oe 


0e001IdAHI12241SV 


CHDGOrHT0e053339 


BULTOS 


55 


colima DO RE 


04 


JUL 


os 


Ü80C1HA1II122419V 


CHDGDPHTÜHÜ533-56 


BULTOS 


4 


COHHODORE 


04 


JUL 


OB 


0eOClMAHI123453U 


CHEHAAITRLS05020 5 


BULTOS 


51 


CC-MUODORE 


1Q04 


JUL 


OB 


üe00lMñail2597'lE 


CHSHa7 7e615Se4Ü 


BULTOS 


136Q 


HOBTE 3ARMIEIT04 


JUL 


OB 


De001TJAnTllS742C 


BEAWTnTLCULEirjaDfi20 5D3 


BULTOS 


5G4 


HOGTE SAEMIEIT04 


JUL 


OB 


0eOÜlIlñDIllS4Ü5H 


UEBAHCSJÜS 016025 TÍEE 


BULTOS 


2 


HOBTE EAHHIEIT04 


JUL 


OB 


0SOülMñnill94O5H 


GEBAHÜ 538 9 400700 OSHA 


BULTOS 


1 




07 


JUL 


oe 


0&QQ1MAQI120541P 


001flR77S016473 


ROLLO 


30£ 



Q .D.C 
Q.D.C 

a .d.c 

9 .t.C 



UESCCCAUGA ES.. 



COMUODORE! OJ-JVL-05 ' 

HAER5K DUHCAIT07-JUL-03 ' 

HOBTE SABHIEB04-JVL-03 ' 

HOUTE sabmtei:o4-ji:l-03 ' 

HOBTE SASHIEB04-JTJL03 ¡ 

HOBTE TAHREO 06-JUL-03 ' 



3O0ÍMAMI122ie2£ IIÜÜVYGBBUEOrjSOEOE 
íODlHRMI119135ir CHH0HFDHK5E0B06Ü 
dOOlMfiHIlieSlOV BE7LN7IIL109B92 
B0D1MAMT120 9'B0IÍ BERBT110121-0B05-04 8 
3O01HAHI123L04H TJKTDX011246 
SOD1HAMI119051T CHHOM5O0426 



UDBCHIGOIT 



1D04- 
1Q04- 



CALA E-ALAHO: 
CAP HDBTE 
CAE 1 MUETE 
CAP HDHTE 
CAP HOBTE! 
COMUODORE 
COMMODORE 
COHHODORE 
COPACABAWA 05- 
LOSIH PaHTABÜ4- 
LOG-IH PAHTAB04- 
HAEK3K. D7HCAB07- 
HAERSK DUHCSB07- 
HAER3K DUHCAB07- 
HAERSK DUHCAB07- 
HOBTE EAHHIEBOJ- 
HOBTE SRHHIEB04- 
HOBTE 3AEHIEB0J- 
MOBTE SA3IíIIEB04- 
HOBTE SAEHIEBOJ- 
HOBTE SRBMIEB04- 
HOBTE 3ASHTEB04- 
HOBTE 3ASHIEBÜ4- 
HOBTE TAUARO 06- 
HOBTE TñtlñKO 06- 
HOBTE TAHAEO 06- 
HOBTE TAUAKO 06- 
HOBTE TAHñKO 0G- 
DYK FLORESTA 20- 



JTJL03 ' 

JUL-03: ' 

JVL-05 ' 

JUL-03 i 

JUL03 ' 

JUL-03 ' 

JUL-03 i 

JUL-03 i 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JVL-03 ' 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JVL-03 i 

JUL-03 i 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JUL-03 ■ 

JUL-03 i 

JUL-03 i 

JUL-03 ' 

JUL-03 i 

JUL-03 ' 

JUL-03 ' 

JVL-03 ' 

JUL-03 ' 

JUlf-03 ' 



30D1HAMI 

BOQ1HAHI 
3O0ÍHANI 

aoaiHñHi 

3O01HRMI 
BOQ1MAHI 

90DÍHRMI 

aoaiHñHi 

aODIMAMT 
30Q1HAMI 
30D1HAMI 
3O0ÍMAMI 
BOD1HAHT 
30D1HAMI 
30D1HAHI 
3O0ÍMAH1 
90DlHñHI 
30D1HAMI 
BOQ1MAHI 
3Ü01HAHI 
90DlHñHI 
9O01MAMT 
30Q1HAMI 
90D1HAMI 
30DlMñHI 
30D1HAMI 
3O0ÍMAMI 
BOD1HAHT 
30D1HAMI 



11S7S3F 
12Ü3QOK 
121137R 
125947E 
122&47E 
US 61 b> G 
11S411T 
123S46B 
1135S9K 
121335R 
1227D9A 
11S396H 
121221L 
121479D 
121479D 
11S3S5E 
1211S0H 
1211S0H 
121L60H 
1211S0H 
1211S0H 
121150H 
122833V 
1187B1F 
US 59 811 
119S38H 
1249S7X 
1259D2V 
1133S6IÍ 



ITGEH3S30/200 
SPVLCQ8010165 
£PVLC!EEVLC:033 

ITVDLEOC2018D 
ITVDLFIC20160 
CHHDHPGLUDDE3 
CHSKASHABUEOe 
CHSHaSHÜH043Ü 
BESTÍ5ANRIÍ5B20 
BBST3REH046.0 
BHÉT¡3as;i224. 
CHflÜMB0093eie 
CTTÉHaSTBHLOeO 
CHHOHENQABA30 
CHHDHLS1BTJ8D 

UKTDí:a672090B 
TJKTDX0672O&4Q 
TIKTDX36720e64 
TJRTDKe6720&65 
UKTD5:a6720e6G 
TIKTD:xa6720S67 
BEftBTfI14433324 
CHH0M525B5127 
CíiSliA3HBNA080 
CHÉHACNEHA421 
CHSHACC-SHA-Q 
TTO&VS8G027G4 
H3PU32 679 



PflILIPG ABGEHTIBA S 



04-JUL-03 i 
04-JVL-03 ' 
04-JUL-03 ' 
04-JUL03 ' 



HOBTE SABMTEB04-JUL-03 ' 
HOBTE 3AEHIEB0J-JUL03 ' 



80E0E 


BUIDOS 


191 


OSÜOB 


CAJA 


S53 




CAJA 


1 


05-048 


PATETA 


25 




BULTOS 


2 




COHTEHEDOE 


3 


8 /SE 


PALETA 


5 


6/14Q3 


PALETA 


2 


6300720 


PALETA 


3 


13 9 9 


PaiETA 


3 


0354 


BULTOS 


1 


61D01A15 


PALETA 


10 


05314B 


BULTOS 


1 


5 


caja 


34 


01494045 


CONTENEDOR 


1 


6. Q3 


CAJA 


1 


06 .003 


BULTOS 


1 


7 


COHTEHEDOK 


3 


41G1 


PALETA 


10 


80E0D33 


CAJA 


33 


5379 


CAJA 


9 


O1250 


BULTOS 


1 




BULTOS 


1 




BULTOS 


4 




BiULTOS 


1 




BULTOS 


2 




BULTOS 


1 




BULTOS 


2 


71 


BULTOS 


1 


9 


CAJA 


1SB 


4471E3A 


BULTOS 


€ 


0322D07 


BULTOS 


1 


SO 53 7 


BULTOS 


17 


39 


BULTOS 


3 




BULTOS 


43 




BULTOS 


1 




BULTOS 


1 




BULTOS 


1 




BULTOS 


2 



S1EHEHS S.A. 



HOBTE SRBMIEB04-JUL-03 ' 
04-JUL03 ' 



30D1HRMI119730A 001DOS95245 
30Q1HAHI119733D 00100800224 
B0D1MAMT119734E 001DOB00224 
3O01HAMI11S735F 00100800224 



B0niHAHI119197H GEHaMEUDU3B0n243570n4 BULTOS 
3O01HAMI11E1S7H GEHAMSUDU3E0024357031 BULTOS 



3O0lHñHI121439lí GEHaHGUEÜ3D754 
3O01HRMI11S705C 00155040235 



VUfYLON FIBER 
OE. TEC! HYERAÜLIC 
PDLEaS, PULLElfS , 

cotton woven sri 
cotton Kovan sh 



SIN DEPOSITO 



T.A.G. 3. A. 



HOBTE SAHHIEB04-JVL-03 OeO0lMñHI121S0SV BEñHílDHCREOT0009534 



BOW FAITH 06-JUL-03 OBO01HAMI1O5553V TJSHOUOTUE40A 



ÍDC LOTTD GOODS KUITTED 

La? 3POHBES 

Q. D.C. FESTTLOP 

aílf. MACHaBICAL 

CABLES CDAXIL 

TELAS IMfSEííüñIiñ.3 líCId N 



q.d.c. men'9 shlrt 

fota liong tong 

STC FERSOBñL EETECTS 

tasa adhesiva tapes 

fi. D.C. REPUESTOS 
STEEL GAP.DEH SBEDS . 



plástic coirponents foi 

TAPO HE S OE CDHCHD HATDK 
FEAECÜS DE MERC7RIO VIH 

machine ry spare pasts. 

DRSABDSILANE A302 

FORKLIFT TBUCK 

Metal óptica 1 f ramas / 

CHEMICAL THO HC3 

REPUESTOS VARIC3 

stc: sulfluramida tecnic 

Q.D.C. CD BOXES 

EEABTHGGispubel 

TEXTILE PIECE &O0D3 

POLYETHYLENE FILH 

stc druais attapulgite 

PAPEL DE DESPEGUE flPTE 
PAPEL DE DESPEGUE APTO 
PAPEL DE DESPEGUE APTD 
PAPEL DE DESPEGUE APTO 
PAPEL DE DESPEGUE flPTE 
PAPEL DE DESPEGUE APTC 
automotive parts 
HARDTAELE FLAP 1O0Í COTT 

etc u jolnt pac>:agos 

FULLY GRIUND HEE TAPE 

g.d.c. telepriotie cable 
a/c compre ssors 
STC: FOÜTWEAfc 



electronics 
slsctronlcs 



tiras de cobre 



medical aquipcraaiit 



STC HA1L 



A GRA3EL 



COBREO ARG. RETIRO 



DEFIBA PÜEHTC 



3 4- JUL- ' 

04-JUL-- 

04-JUL-' 
O 4- JUL- : 
04-JUL-: 
O 4- JUL- : 
S- JUL- 
OS- JUL- 
O 5- JUL- : 
06- JUL-' 
O 7- JUL- : 
O 7- JUL- : 
3 7- JUL- i 

O 7- JUL- 

7- JUL- ■■ 
O 7- JUL- ■ 



04-JUL-: 
O 7- JUL- : 
O 7- JUL- : 
7- JUL- ; 
O 7- JUL- ■■ 
07-JUL-^ 
O 7- JUL- : 
3 7- JUL- ' 
07-JUL- 
07-JUL-' 



DE F ISA FUEBTO 



CALA PALAHOE 04-JUL- 
COMMODORE 10 04- JUL' 
LOE-LH PAHT , AB04-JUL- 
HAEESK DÜUCAIÍ07-JUL-' 
HAEESK DUncaH07-JUL- 
HAEE3K DUHCAB07-JUL' 
MOBTE SAHMIEB04-JUL-: 
HOBTE TAHAEO 06-JUL- 
HOBTE TñKAP.0 OG-JUL-: 



f3A- PUERTO 

CALA PALAHOS 04- 
CAP UOETE 04- 
COHHODORE 04- 
rjOHHODORE 34- 
COMHODORE 04- 
COMMODORE 04- 
HAERSK DUHCAIT07- 
HAERSK DJaCABOT- 
HAEESK DUncaH07- 
HAEK3K DUHCAB07- 
MAEKSK DUHCAIT07- 
HAEESK DUHCAB07- 
HOBTE SABHIEH04- 
HOBTE 3ARHTEB04- 
HOBTE 3ARHIEB04- 
HOBTE SAHHIEB04- 
HOBTE 3ARH1EH04- 
HOBTE TAHASO 06- 
HOBTE TAHAEO 06- 
HOBTE TAHAP.0 06- 
HOBTE TAHAKQ 36- 
HOBTE TAHAHO 0G- 
HOBTE TAHAP.0 06- 
HOBTE TAHAP.0 06- 
HOBTE TAHAHO 36- 
HOBTE TAHABO 0G- 

HOBTE TA1IAE0 36- 



CAP BOBTE 



JUL-' 

JUL- ' 

JUL"' 

JUL- ' 

JUL-: 

JUL- ' 
JUL-: 
JUL- 1 
JUL- : 
JUL-' 
JUL-' 
JUL-: 
JUL-- 
JUL-: 

JUL-: 

JUL-: 

JUL- ; 
JUL-' 
JUL-: 
JUL-: 

JUL- ' 

JUL-: 

JUL- ' 

JUL-: 

JUL- 1 
JUL- : 

JUL- ' 



LO PRIMO I 



COMMODORE 04-JUL- 

COMMODORE 04-JUL- 

COHHODORE 04-JUL- 



LO PRTTÍO TT 



COHHODORE 10O4-JUL' 
HAEESK DUHCAB07-JUL- 
MOBTE TAKAHO 06-JUL- 
HOBTE TAHAEO 06-JUL- 
HOBTE TAHARO OG-JUL- 
HOBTE TAHAPO 06-JUL- 



eOClIdAHl 
eOOlHABí: 

eooiiiAHí: 

eOC'lMAUI 

eooiMAHí: 

GOCIHAIÍI 

eooiiiAHí: 

eOOlHAQI 
eoOlTJAHT 

eooiiiADi; 

sooiMAní: 

eOOHIAQI 
eOClMAHí 

eOOlHABí: 

eooiiiAHí: 

eOGlMADI 



119 50 2 B 
12026QN 
12O0S2B 
122753E 
122771H 
123B64D 
12O025H 
12O05QK 
121153P 
122264T 
121146B 
1212713 
12 US ID 
1214S7D 
1220O4T 
124B17H 



eooiTiAní: 

GOCIMAIJI: 

eooiMAHí: 
eooiiiñui; 

8001T1ADT: 

eooiiiñDi; 

sooiMAní: 

eOClMAHí; 
8001T1ADT 
eOOlHADI 



1193113 
11SIS4SH 
119993L 
1199S5H 
120577B 
12OEO03 
120593H 
120711Y 
1207133 
121043N 



OOlrRAS/4 

OOlTRAS/4 

001TRA3/3 
OOlTRAS/3 
fJ0lTRAS/4 
001TRA3/3 
001TRAS/3 
DOlTRas/3 
0O1TRAÍ5/3 
Ü01TRA3/4 
001TRAS/3 
D01TRAS/4 
OOlrRAS/3 
DOlTRas/4 
001TRA3/3 
001TRAS/4 



001CE 355/2003 
001CE 353/2003 
001CE 356/2003 
Ü01CE 36S/2003 
001CB 360/2003 
001CE 363/2003 
001CE 3:62/2003 
001BR023044325 
001BR023044325 
001CL-361 .113.4404 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 



PALETA 
PALETA 
PALETA 
FALETA 
PALETA 
PALETA 
PALETA 
í ALETA 
PALETA 
CAJA 



B0Ü1MAI1I123E34\J TTGEB04E03792 /O PALETA 

0001I1AHI123E01Y CHHOB3HA-BUE003200 BULTOS 

t: 'I)01HAnill8 91.dC IXDOJCACDF3 030600 7- 04 BULTOS 

eOOHdAUIll$35oH CHHOíB11KGGP0S32 BULTOS 

800lHñaill83SSH 2 22 2285G5B9249 BULTOS 

00C1HABI118541D IIÜOV3UD7B07107025020 BULTOS 

t:0ClI'IAnil2U35SH &EBAM4 006B4050Q3 BULTOS 

eOOlMAHI1149O0B IIOOV5UDUB8710710600& BULTOS 

e00lHñaill8 78lF E2E2E85G5S4919 BULTOS 



B0C1MAHI 

eooiidADi; 
sooiMAní: 
eooiiiAui 

E001T1ADT 

eooiiiAHí; 

8001I1ABI: 
eOClMAHí 

eOOlHABí: 

eooiiiAHí: 

SOOIIjIABI 

eooiMAHí: 

eOOlHAQI 

eooiTiAní: 
eooiiiñDi; 

eooiMAní: 

eOOlIlñHI 

8001T1ADT: 

eooiiiñDi; 

sooiMAní: 

eOClMAHí; 
8001T1ADT 
OOOlldADi; 

EooiHAní: 

eOClMAHí 

eOOlHABí: 

eociiiAHí 



122710P 
121713A 
120545U 
12122S2 
123B2GU 
126S33A 
122BÜ5U 
1226C5U 
122983E 
122503E 
12298JE 
1229S3E 
12O092E 
121S09V 
1222543 
123034P 
123350E 
122S05T 
122S05T 
122942H 
1237SS9 
123785G 
123 76 3 3 
123786G 
1237SSG 
12378SG 
124023Y 



ITGEIB8 06M5AL736142 
3PVLC14O7017O5J 
II0OVGSIHE3EF300 66 
I1OOVE51200305064 
TTCOVR^IILL030S012 
IIÜOV4341-OS24-805 
KEPUEHC15 805172 
KSP7SSMKÍieORC3241C 

E2E2EDMCQEKH1991B3 
ZZZZZDUCQEPB0030 46 
ZZZZZDHCQ5GH0928 42 
S33 3ZDMCQTST029235 

HEHAHDEHñH620SH0 78 
BEAWTPDMCQROT0009 53 
OEHAH6S70/ 0306/8 OB 
GEBAH2 488 -00514- 06 
aEBñHET0EEHHñH92Ol 
CHHOBFDSHEE08050ie 
CHQOBPD3H3E000501€ 
3 33 3 3DI-ICQSGH0924 25 
ZZZZZDUCQEK31395 41 
E33 3 2DMCQBK319g5 42 
EZ2ZEDMCQLPK0077 23 
3 333 2DI-1CQLPK0077 23 
S3S2 2DMCQLPK00773S 

E3E3EDHCQLPK007739 

K.SP7S7766103359 



8001IjIABI118765H ITLEEt SOSU2729 



e001MAHI118704A CHSHAKÍ5HA08O5O742 
e001HABI118714D CHSHAK3HA08O5O715 
8001MAnill8716D CHEHAKEHA08O5O714 



0001HABI119 714C CHHOBDLYTBMA0060 00 5C 
8OülMAnil26 07 5A CHBOBr¡33X0 806011 9 
&0C1MABI119Q6 5E CBBOBFDXM5E08050 42 
8OO1HABI119072H CHBOBFD}O]SEO&05Ü41 
800lHñail24 261S E2E2EEXPL0 8O4O15 4 
e001TJAnT124 2fil3 E ZZ 3ZEXPL0 8O4O35 2 



1IAB7BA SCA. 



MEflATOM 3A. 



COHUODQRE 10O4-JUL-OB 0eOOlIlñHIllS7e9H DP1BOBA3B7E134390 



CALA PALAHOS 04-JUL- 

CALA PALAHOS 34-JUL-' 

CALA PALAHOE 04-JUL- 

CALA PALAHOS 04-JUL' 

CALAPALAHOS 04-JUL- 

COHEiODORE 34-JUL-' 



8001MAnil22193U HTVLEEFS/IST/O5O03 9 4 

eOClHAflil242S9a MTVLE0240951 

8001MAI1I124299G IÍTVLE0249141 

03C1HABI125425V 1ÍTVLE100142 

8OülMAnil21013K ITGEBTBH2B0L2117 

eOOHdAUIllSTólD CHBOBJÍXHM0805015B 



44 


BULTOS 




PALETA 


5 


BULTOS 




BULTOS 




BULTOS 


.014 


BULTOS 




BULTOS 


HE 


BULTOS 


9 


BULTOS 


1 


BULTOS 


2 


BULTOS 





BULTOS 


5 


BULTOS 


2 


BULTOS 


00 


BULTOS 




BULTOS 


75 


BULTOS 


B 


BULTOS 


U 


BULTOS 


1 


BULTOS 


3 


BULTOS 


9 


BULTOS 





BULTOS 


9 


BULTOS 


1 


BULTOS 


5 


BULTOS 




BULTOS 




PALETA 




COBTE HEDOR 




COBTEHEDOF. 




COBTE HEDOR 


SC 


CAJA 




CAJA 




CAJA 




CAJA 




BULTOS 




BULTOS 




BULTOS 


94 


PALETA 




BULTOS 




BULTOS 




BULTOS 




BULTOS 




BULTOS 



167 
227 

204 
167 



4S8 
191 
320 
334 
269 



EJÍVIOS 

EHVIOS 
EVVX03 
+ EWVIO: 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 
EHVIOS 



PC LÍTALES 
POSTALES 
POSTALES 
S RÓSTALES 
PO SITA LES 
PD3TALKE5 
PO SITA LES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 
PO LÍTALES 
POSTALES 
POSTALES 
POSTALES 



BANDEJAS DE PLÁSTICO 
BVAUDEJA5 DE PLÁSTICO 
BAHDEJAE DE PLÁSTICO 
BANDEJAS PLÁSTICAS 
BANDEJAS DE PLÁSTICOS 
BANDEJAS PLÁSTICAS 
BANDEJAS PLÁSTICAS 
CHOCLO ED 9EAHÜ HCH:20G 
CHOCLO ED SRAHO NCH:200 
HILES DE VASOS DE CARTO 



4 


serraje cerdo 
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GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.), Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.214 v. 1 1/08/2008 



MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVÍSIMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con domicilio en 
Av. Belgrano N° 1656, notifica que en mérito a lo establecido por Resoluciones del Directorio del 
I.N.A.E.S. se ha resuelto instruir sumario a las entidades que a continuación se detallan: COOPERA- 



Lunes 1 1 de agosto de 2008 



Primera Sección 
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TIVA DE PROVISIÓN DE SERVICIOS AGROPECUARIOS LAS MARAVILLAS LIMITADA, matrícula 
N° 21975 (Expte. N° 4284/04, Res. N° 400/06); ASOCICION MUTUAL SAN MATEO, Matrícula N° CF 
2176 (Expte. N° 1273/04, Res. N° 3904/05); ASOCIACIÓN MUTUAL DEL VIGILADOR, Matrícula SF 
1 1 86 (Expte. N° 4443/04, Res. N° 1 124/06); ASOCIACIÓN MUTUAL CINEMATOGRÁFICA, Matrícu- 
la N° CBA 496 (Expte. N° 498/04, Res. N° 3940/05); ASOCIACIÓN MUTUAL DEL PERSONAL DE 
ENCOTEL, COMUNICACIONES Y AFINES (AMPECA), Matrícula N° MZA 300 (Expte. N° 2448/04, 
Res. N° 536/06). MUTUAL DE DOCENTES "DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO", Matrícula N° CBA 
1064 (Expte. N° 2438/04, Res. N° 378/06), ASOCIACIÓN MUTUAL FERROVIARIOS UNIDOS, Ma- 
trícula N° CF 1617, (Expte. N° 3201/04, Res. N° 1125/06), ASOCIACIÓN MUTUAL DE EMPLEA- 
DOS MUNICIPALES DE CUTRAL-CO, Matrícula N° NEUQ. 94, (Expte. N° 2150/04, Res. N° 534/06), 
ASOCIACIÓN MUTUAL CERROS MENDOCINOS", Matrícula N° MZA 380 (Expte. N° 6044/04, Res. 
N° 535/06), ASOCIACIÓN MUTUAL ARGENTINO ALEMANA, ÍTALO ESPAÑOLA "ARALITES" Matrí- 
cula N° BA 1620, (Expte. N° 1988/04, Res. N° 3942/05), ASOCIACIÓN MUTUAL JESÚS OBRERO, 
Matrícula N° SL N° 41, (Expte. N° 5291/04, Res. N° 1532/06), ASOCIACIÓN MUTUAL DE ARTE- 
SANOS DE CÓRDOBA, Matrícula CBA N° 446 (Expte. N° 2947/04, Res. 375/06), COOPERATIVA 
DE TRABAJO PULMARI LIMITADA, Matrícula N° 15.528, (Expte. N° 85/03, Res. N° 3410/03). Se 
notifica que en los expedientes mencionados precedentemente se ha resuelto; VISTO; El presente 
expediente, el estado en el que se encuentra, y lo infructuoso que resulto la notificación a las Enti- 
dades mencionadas, notifíquese a las mismas por edicto, la designación del suscripto como nuevo 
Instructor Sumariante. Fecho, pasen las presentes actuaciones para resolver.- Asimismo entera y 
notifica a las siguientes entidades; ASOCIAION MUTUAL "AMADO OLMOS" DE LOS TRABAJADO- 
RES DEL INSTITUTO ARGENTINO DE DIAGNOSTICO Y TRAMTAMIENTO S.A., Matrícula N° CF 
903, (Expte. N° 6256/04, Res. N° 1424/06), ASOCIACIÓN MUTUAL Y SOCIAL EMPLEADOS DEL 
FRIGORÍFICO ANGLO-CIABAZA, Matrícula N° CF 254, (Expte. N° 2615/04, Res. N° 1116/06), ASO- 
CIACIÓN MUTUAL DEL PERSONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR RIACHUELO "27 DE JU- 
LIO", Matrícula N° CF 1469 (Expte. N° 3939/04, Res. N° 854/06), CUERPO MENTE ASOCIACIÓN DE 
PROFESIONALES EN DISCIPLINAS PSICOFISICAS DE BENEFICIOS RECÍPROCOS, Matrícula 
N° CF 1770, (Expte. N° 4182/04, Res. N° 911/06), CIRCULO GLOSTER ASOCIACIÓN MUTUAL 
DE SUBOFICIALES DE LA EX BASE AEREA MORÓN, Matrícula N° BA 1875, (Expte. N° 5269/04, 
Res. 862/06), CENTRO MUTUAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS NACIONALES, Matrícula N° SJ 
6, (Expte. N° 5300/04, Res. N° 1454/06) ASOCIACIÓN MUTUAL RODAL, Matrícula N° BA 1263, 
(Expte. N° 965/04, Res. N° 3766/05), MUTUAL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
DE MENDOZA, Matrícula N° MZA 162, (Expte. N° 4441/04, Res. N° 912/06), ASOCACION MUTUAL 
ALMAFUERTE DE SERVICIOS SOCIALES, Matrícula N° CBA N° 614, (Expte. N° 2745/04, Res. 
N° 848/06), ASOCIACIÓN MUTUAL AYUDA COMUNITARIA SAN LORENZO, Matrícula N° NEUQ. 
76, (Expte. N° 3196/04, Res. N° 866/06), ASOCIACIÓN MUTUAL FERROVIARIA EL GALGO, Matrí- 
cula N° CF 2161, (Expte. N° 5042/04, Res. N° 1204/06), MUTUALIDAD DE TRABAJADORES MU- 
NICIPALES Y COMUNALES DEL SUR, Matrícula N°TUC. 266, (Expte. N° 4147/04, Res. N° 831/06), 
ASOCIACIÓN MUTUAL DE PRODUCCIÓN Y CONSUMO DEL VALLE DE SAN JAVIER A.M.RYO, 
Matrícula N° CBA 550, (Expte. N° 1363/04, Res. N° 3736/05), ASOCIACIÓN MUTUAL DE ARTESA- 
NOS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE LUJAN, Matrícula N° BA 1428, (Expte. N° 4166/04, 
Res. N° 1503/06), LLAMCAYCU-MUTUAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD, Matrícula N° SE 
143, (Expte. N° 3988/04, Res. N° 856/06), ASOCIACIÓN MUTUAL SOCIAL NATURISTA, Matrícula 
N° MZA 149, (Expte. N° 4440/04, Res. N° 863/06), ASOCIACIÓN MUTUAL LOS AMITENES, Ma- 
trícula N° NUEQ. 079, (Expte. N° 2246/04, Res. N° 561/06); VISTO; El presente sumario, el estado 
en el que se encuentra, y lo infructuoso que resulto la notificación a las Entidades mencionadas, 
notifiquese la misma por edicto, la designación del suscripto como nuevo instructor sumariante, y en 
atención a lo resuelto por el Directorio de este Instituto, emplácese a la entidad, conforme las normas 
en vigor por el término de DIEZ (10) días, con más los días ampliatorios que por derecho corresponde 
en razón de la distancia, para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, a fin 
de que presente descargo y ofrezca las pruebas que estime corresponder a su defensa (art. 1 o inc. f, 
apartados 1 y 2 de la Ley 1 9.549, T.0. 1 991 ). Notifíquese y emplácese a; REK 2 MENSAJERÍA DE LA 
CIUDAD ASOCIACIÓN MUTUAL, Matrícula N° CB 51 8, (Expte. N° 2930/04, Res. N° 3902/05), que se 
ha dispuesto la siguiente; DISPONGO; ARTICULO PRIMERO; Dásele por decaído el derecho dejado 
de usar, para presentar el descargo y ofrecer prueba en los términos del Art. 1 o inc. E apartado. 8 o 
de la Ley 19.549. ARTICULO SEGUNDO; Declárese la cuestión de puro derecho. ARTICULO TER- 
CERO; Acuérdese a la Sumariada el plazo de DIEZ (10) días para que de considerarlo pertinente, 
proceda a tomar vista de las actuaciones sumariales en los términos y a los efectos previstos por el 
Art. 60 del Decreto N° 1759/72; ARTICULO CUARTO; Notifíquese que el Suscripto ha sido designado 
como nuevo Instructor Sumariante; ARTICULO QUINTO; Notifíquese en la forma prevista por el Art. 
42 del Decreto N° 1759/72. En virtud de los antecedentes de autos; ARTICULO SEXTO; Cumplido 
pasen los presentes para resolver. DISPOSICIÓN S N° 37/08. Notifíquese y emplácese a; COO- 
PERATIVA DE TRABAJO SANTA PATRONO LIMITADA, Matrícula N° 13.955, (Expte. N° 10.085/01, 
Res. N° 2670/01); que se ha dictado los siguiente; VISTO; el presente sumarlo, el estado en el que 
se encuentra, y lo infructuoso que resulto la notificación a la Entidad de Referencia tal se desprende 
de fs. 16 y 26, notifíquese a la misma por edicto, la designación del suscripto como nuevo Instructor 
Sumariante, y lo resuelto por la Disposición N° 266/06, por la cual se dispone, declarar la cuestión de 
puro derecho, dásele por decaído el derecho dejado de usar, para presentar y ofrecer prueba en los 
términos del Art. 1 o inc. E apart. 8°de la Ley 19.549. Acuérdese a la Sumariada el plazo de DIEZ (10) 
días para que de considerarlo pertinente, proceda a tomar vista de las actuaciones sumariales en los 
términos y a los efectos previstos por el Art. 60 del Decreto N° 1759/72. Fecho, pase a resolver. Provi- 
dencia Sumario N° 1 156/07. Fdo. Dr. Carlos Rubén GONZÁLEZ, Instructor Sumariante I.N.A.E.S. 

Dr. CARLOS RUBÉN GONZÁLEZ, Instructor Sumariante INAES. 

e. 11/08/2008 N° 583.183 v. 13/08/2008 



22.415, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías 
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días 
corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho corres- 
pondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. - oficina 51 - de la Ciu- 
dad Autónoma de Buenos Aires. 
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Mercadería 


ABBOTT LABORATORIES 










03-JOL-06 08001MAM118787L 00189117216 


BULTOS 


3 


spare part 




03-JUL-08 08001MANIHB788M 00189117265 


BULTOS 


10B 


sát pat 


CORREO ARG.MTE.SRAN 










03-JUL-08 08001MANI118932D 001TRAS/3C 


BULTOS 


2 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI118962G 001TRAS/3C 


BULTOS 


20 


sacas 




03-JOT.-08 08001MANI118963H 001TRAS/3C 


BULTOS 


9 


3acas 




03-JDL-0S 08001MANI118965J 001TRAS/3C 


BULTOS 


3 


sacas 




03-JÜL-08 08001MANI118966K 001TRAS/3C 


BULTOS 


13 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI118967L 001TRAS/3C 


BULTOS 


5 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI118968M 001TRAS/3C 


BULTOS 


36 


sacas 




03-JOL-08 08001MANI118969N 001TRAS/3C 


BULTOS 


21 


sacas 




03-JUL-08 08001HANI118970F 001TRAS/3C 


BULTOS 


4 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI118971G 001TRAS/3C 


BULTOS 


1 


sacas 




03-JOL-08 08001MANI118972H 001TRAS/3C 


BULTOS 


48 


sacas 




03-JUL-08 0S001MAHI118973X 001TRAS/3C 


BULTOS 


2 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI119675X 001TRAS/3C 


BULTOS 


162 


sacas 




03-JUL-08 08001MANI119811A 001TRAS/3C 


BULTOS 


19 


sacas 




03-JUL-OB 08001MANI120677C 001TRAS/3C 


BULTOS 


124 


SACAS 




O3-JUL-0B 08001MANI120890W 001TRAS/3C 


BULTOS 


161 


sacas 


CORSEO ARG. RETIRO 












03-JUL-08 08001MANI119675X 001TRAS/3 


BULTOS 


298 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 08001MANI120677C 001TRAS/3 


BULTOS 


165 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 0BO01MANI120677C 001TRAS/4 


BULTOS 


38 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 OB001MANI120890W 001TRAS/3 


BULTOS 


337 


ENVÍOS POSTALES 


DEFIBA PUERTO 












03-JUL-08 08001MANI118326A 001CB 352/200B 


PALETA 


28 


BANDEJAS DE PLÁSTICO 




03-JUL-08 080Q1MANI118479J 001CH 354/200B 


PALETA 


30 


BANDEJAS DE PLÁSTICO 




03-JDL-08 08001MANI118528E 001BR402600075 


BULTOS 


6 


NEUMÁTICOS NCM: 10119290 




03-JOL-08 08001MANI118800U 0012008ENSA05464 


CAJA 


B34 


PRENDAS DE VESTIR NCM: 6 


DEFISA PUERTO 










CAP SAN MARCO03-JUL-08 08001MMI121406Z USPVGORD-13336 


BULTOS 


3 


stc. books. 


CAP SAN MARCO03-JUL-0B 08001MANI122920S USPVG311ORD735014B8 


BULTOS 


i 


s.t.c. :at4-l gal, at6-l 










mlispubel 


GEMEZ SA-PUERTO 










CAP SAN MARCO03-JDL-08 0B001MANI117310P USJSVCHI510106 


BULTOS 


10 


QDC:AUTO PARTS 


CAP SAN MARCO03-JUL-08 06001MANni8806D USNFKMIA-SE-0d694 


BULTOS 


88 


STC CABLE EQUIPMENT 


GEMEZ SA-PUERTO 










CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08U01MANI121334Z USPVG35OE09330211 


BULTOS 


1 


BARCROFT 


LO PRIMO II 










CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 080D1MANI117053T USPVGSUDU280016353330 PALETA 


10 


TV GAMES 


CAP 


SAN MARCO03-JOL-08 08001MANI122196A USPVGBGLCS001765MIA 


PALETA 


3 


MUEBLES 


CAP 


SAN MARC03-JUL-08 O8Q01MANI119222T USPVGOCI-4365 


PALETA 


20 


UNRECORDABLE MEDIA 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI117192A IIOOVDLHK0805150 


CAJA 


1524 


TOYS 


CSAV ITAJAI 03-JUL-Ü8 080D1MANI117475E CHWANDLCWBNA8050302C 


CAJA 


240 


PLÁSTIC TOYS 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI118212R CHWANDLCWBNA8060014CA CAJA 


775 


PLÁSTIC TOYS 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI118212R CHWANDLCWBNA8060014CB CAJA 


485 


PLÁSTIC TOYS 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI118212R CHWANDLCWENA8060014CC CAJA 


826 


PLÁSTIC TOYS 


MEGATOM SA. 










CAP 


SAN MARCO03-JUL-0B 08001MANI118884J USPVG6150037585 


BULTOS 


5 


Q.D.C. DIESEL AND ELECT 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-0B 08001MANI120690U USMIANYC510376 


BULTOS 


1 


qdc: mounter m-siz9, re 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI12Q690U USPVGATL506457 


BULTOS 


3 


qdc: hand tools, parts 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI122219T USPVG6150037601 


BULTOS 


2 


ENGINE5: DIESEL AND ELE 




03-JUL-0B 08001MANI118351V 001BR775016464 


BULTOS 


12 


GRÚAS HID.Y SUS ACCESSO 


MERCOCARGA SA. 










CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI117006R USPVGNYC/BAA/D08331 


BULTOS 


2 


STC AVEX RIV (MACHINE PA 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI117010M USPVGBAL/BAA/D02731 


BULTOS 


3 


STC AUTO PARTS 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI121456V USNYOEWR03043029 


BULTOS 


1 


stc. boolís . 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-08 08001MANI12271SV USPVGMIABUE0029828 


BULTOS 


30 


QDC MAGAZINES 


CAP 


SAN RAPHA19-JUN-08 08001MANI112E57A USPVGANIJCE14435 


BULTOS 


6 


stc crates stc parts fo 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 0800lMANIlia852E IIOOVSHKEA0805052 


BULTOS 


342 


socCQr balls 


CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI118841C CHHONEXMEA08D5030 


BULTOS 


660 


see attach 


MURCBISON 










CAP 


SAN MARCO03-JOL-Q8 08001MANI117978M OSNYO200806276061 


CAJÓN 


3 


USED MEDICAL APPARATUS 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-0B 08001MANI117978M USNYO200806276065 


PALETA 


1 


PIECES OF POLYESTER TAP 


CAP 


SAN MARCO03-JUL-0B 08001MANI118239D USPVG200807572072 


PALETA 


2 


EMPTY GLASS BOTLLES 


CAP 


SAN MARCOO 3 -JUL-08 08001MANI121395A USPVGHBOL2243 


BULTOS 


5 


stc: 85 boxQS of wakeboa 


CAP 


SAN RAPHA19-JUN-08 08001MANI108500Z USPVGOCE2803900 


BULTOS 


9 


stc videoconference equ 


CSAV ITAJAI 03-JÜL-08 0B0O1MANI119391D CHWANWWLFOCSE08050111 CAJA 


300 


BODY WARMERubel 


SADESA S.A. 












03-JUL-08 OB001MANI118744E 00191481210 


BULTOS 


1 


CARGA GRAL 


SIN DEPOSITO 












03-JUL-08 08001MANI118313B 001TN-Ó597/08 


PALETA 


4 


PRODUCTOS SONY 



CAP SAN MARCO03-JUL-08 0B0O1MANI1213O3M USPVGM089106 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 2300 -TITULO II. 

REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUM- 
BRES SECAS. 

EXCLUSION.ACOPIADOR 



APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN 
SOCIAL 



CUIT 
20-17904542-8 

Cont. Púb. ANA MARÍA BRANA, Directora, Dirección de Análisis de Fiscalización Especializa- 



VILLARREAL GERMÁN VÍCTOR 



CBU 
1 91 03345551 33400457085 



Art. 40 ANEXO VI 
b B.5yB.16 



CSAV ITAJAI 03-JUL-08 08001MANI116425V CHSHASHABUE0806109 



CONTENEDOR 



TERMINAL SUR 



da. 



CAP SAN MARCQQ3- 
CAP SAN MARCO03- 
CAP SAN MARCO03- 
CAP SAN MARCO03- 
CAP SAN MARCO03- 
CAP. SAN MARCOS- 
CAP. SAN MARCOS- 
CAP. SAN MARC03- 
CSAV ITAJAI 03- 
CSAV ITAJAI 03- 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 
CSAV ITAJAI 



JUL-08 
JUL-Q8 
JUL-08 

JUL-08 

juL-oa 

JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
■JUL-08 
JUL-08 
JUL-Q8 
■JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 
JUL-08 



Q8G01MANI117Q53T- 
08001MANI117053T 
08001MANI117053T 
0S001MANI1I7O53T 
080Q1MANI117659X 
08001MANI118242U 
08001MANI1I'8242U 
08001MANI120226P 
08001MANI114764C 
080Q1MANI114764C 
Q8QQ1MANI114764C 
08001MANI114764C 
08001MANI115158A 
08QQ1MANI115158A 
080Q1MANI115183V 
08001MANI118021P 
08G01MANI118Q21P 
08001MANI119511U 
08001MANI114415S 



USCHRSUDU2BQQ16353049 

USJSVSUDU280036353008 

USNYOSUDU280016353005 

VEPYUSUDU28210 6172024 

USCHR525791589 

USEZPPCA775088 

USNFKKUA022186 

USEZPCHFE-10302651 

CHnGOPBQ,0Ü0649 

CHSHAVLA077550 

CHSHAVLA077634 

CHSHAVLA077847 

CHNGOFDNBSE0905302A 

CHNGQFDNBSE0805302B 

CHNGOFDNBSE0805141 

CHSHADLSH0SO5161 

CHSHADLSH0805161A 

CHSHASHABUE - 8 5 8 8 

CHNGOKKLUNB5534753 



CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 



STC EQUIPMENT-CHRQMATOG 



UMBRELLA ANQ GENERAL TH 



CARPE! TILE 
EMPTY STEEL DRUMS 
TRICHLOROISOCYANTJRIC AC 
RESINA 

Q.D.C. FRQZEN CHICKEN C 
S.T.C. FROZEN FISH 
S.T.C. POLYVINYL CHLQRI 
Q.D.C; REPUESTOS 
S.T.C. CARGA GENERAL 
S.T.C. CARGA GENERAL 
S.T.C. PIPE MACHINE 
S.T.C. JERSEY LIGHT 
ADVANTAGE MACHINERY, A 
SEMI-AUTOMATIC LAMÍN AT 
IRON SBELF, TRASH CA N, 
QDC PVC BAG 
QDC PVC BAG 
Q.D.C. COMPRESOR 
SAID TO CONTAIN: BAGS 



e. 1 1/08/2008 N° 583.210 v. 1 1/08/2008 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 o de la Ley 
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 



TRANSTERMINAL SA. 

CAP. SAN MARC03-JUL-08 0B0OMNI118242Ü USEZPPCA775585 BULTOS 20 

CSAV ITAJAI 03-JUL-Q8 0B0O1MANI116189F CHWAlftSZ0806ul4/HA CONTENEDOR 1 

CSAV ITAJAI 03-JUL-Q8 08001MANI123756D CHNGONGB-BUEG00674 CONTENEDOR 1 



Q.D.CIACTOSÍ AfflYD DT 
GIFT ÍTEMS (CERAMIC) 
stc atv spare parts 



GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.), Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.216 v. 1 1/08/2008 



Lunes 1 1 de agosto de 2008 
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BOLETÍN oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Presidencia de la Nación 
Secretaría Legal y Técnica 
Dirección Nacional del Registro Oficial 



■>- 










x Dos modalidades de suscripción 
de acuerdo con sus necesidades 



La información oficial, auténtica y obligatoria en todo el país 



Edición en Internet 



► Las 3 secciones y los anexos no publicados en la edición gráfica. 
Búsqueda por palabra libre. 

► Base de datos relacionada. 

► Sistema de alertas temáticas con historial de búsquedas realizadas. (**) 

►Acceso a boletines de 1ra. Sección desde 1895; 2da. Sección desde 1962; 
3ra. Sección desde octubre del 2000. 



1ra. sección: 
2da. sección:| 
- 3ra. sección: 



$ 575 



$ 575 



$ 290 



Edición Gráfica 



y Primera Sección 

Legislación y Avisos Oficiales. 

► Segunda Sección 

Contratos sobre Personas Jurídicas, Convocatorias y Avisos Comerciales, 
Edictos Judiciales, Partidos Políticos, Información y Cultura. 



$330 



► Tercera Sección 

Contrataciones del Estado. 



(*) Abono anual hasta 280 ejemplares de acuerdo a la Resolución S. LyT N° 33/07 (B.O. 9/1 1/07). -Incluye envío de la edición diaria en soporte papel para la Ira. y 2da. sección, quedando excluida 
la 3ra.- 



Ventas: 



Sede Central: Suipacha 767 (1 1 :30 a 16:00 hs.), Tel.: (01 1) 4322-4055 
Delegación Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.), Tel.: (01 1) 4379-1979 
Delegación Colegio Público de Abogados: 

Av. Corrientes 1441 - Entrepiso (10:00 a 15:45 hs.), Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 

Delegación Inspección General de Justicia: 

Moreno 251- (9:30 a 12:30hs) - Tel. (01 1) 4343-0732/2419/0947 (int. 6074) 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

www. boletinoficial. qov.ar 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art.1° de la Ley 25.603, 
para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 22.415, co- 
munica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías cuya identi- 
ficación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días corridos, solicitar 
alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto 
en los Artículos 2 o , 3 o , 4 o y 5 o de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Azopardo 350, RB. — oficina 51 — de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 



Depósito Medio 



Cant. Mercadería 



ABBOTT LABORATORIES 
















03-JUL-08 


08001MANI118787L 


00189117276 


BULTOS 


3 


spare part 




03-JUL-08 


08001 MANI118788M 


00189117265 


BULTOS 


108 


sal pat 


CORREO ARG.MTE. GRAN 
















03-JUL-08 


08001 MANI118932D 


001TRAS/3C 


BULTOS 


2 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118962G 


001TRAS/3C 


BULTOS 


20 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118963H 


001TRAS/3C 


BULTOS 


9 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118965J 


001TRAS/3C 


BULTOS 


3 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118966K 


001TRAS/3C 


BULTOS 


13 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118967L 


001TRAS/3C 


BULTOS 


5 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118968M 


001TRAS/3C 


BULTOS 


36 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118969N 


001TRAS/3C 


BULTOS 


21 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118970F 


001TRAS/3C 


BULTOS 


4 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118971G 


001TRAS/3C 


BULTOS 


1 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118972H 


001TRAS/3C 


BULTOS 


48 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI118973X 


001TRAS/3C 


BULTOS 


2 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI119675X 


001TRAS/3C 


BULTOS 


162 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI119811A 


001TRAS/3C 


BULTOS 


19 


sacas 




03-JUL-08 


08001 MANI120677C 


001TRAS/3C 


BULTOS 


124 


SACAS 




03-JUL-08 


08001MANI120890W 


001TRAS/3C 


BULTOS 


161 


sacas 


CORREO ARG. RETIRO 
















03-JUL-08 


08001MANI119675X 


001TRAS/3 


BULTOS 


298 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 


08001MANI120677C 


001TRAS/3 


BULTOS 


165 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 


08001MANI120677C 


001TRAS/4 


BULTOS 


38 


ENVÍOS POSTALES 




03-JUL-08 


08001MANI120890W 


001TRAS/3 


BULTOS 


337 


ENVÍOS POSTALES 


DEFIBA PUERTO 
















03-JUL-08 


08001MANI118326A 


001 CH 352/2008 


PALETA 


28 


BANDEJAS DE PLÁSTICO 




03-JUL-08 


08001MANI118479J 


001 CH 354/2008 


PALETA 


30 


BANDEJAS DE PLÁSTICO 




03-JUL-08 


08001MANI118528E 


001BR402600075 


BULTOS 


6 


NEUMÁTICOS NCM:401 19290 




03-JUL-08 


08001MANI118800U 


0012008ENSA05464 


CAJA 


834 


PRENDAS DE VESTIR NCM:6 


DEFISA PUERTO 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI121406Z 


USPVGORD-13336 


BULTOS 


3 


stc. books. 


GEMEZ SA-PUERTO 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI117310P 


USJSVCHI510106 


BULTOS 


10 


QDCAUTO PARTS 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI118806D 


USNFKMIA-SE-04694 


BULTOS 


88 


STC CABLE EQUIPMENT 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI121334Z 


USPVG35OE08330211 


BULTOS 


1 


BARCROFT 


LO PRIMO II 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI117053T 


USPVGSUDU280016353330 


PALETA 


10 


TV GAMES 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI122196A 


USPVGBGLC8001765MIA 


PALETA 


3 


MUEBLES 


CAP. SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI119222T 


USPVGOCI-4365 


PALETA 


20 


UNRECORDABLE MEDIA 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001MANI118212R 


CHWANDLCWBNA8060014CA 


CAJA 


775 


PLÁSTIC TOYS 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001MANI118212R 


CHWANDLCWBNA806001 4CB 


CAJA 


485 


PLÁSTIC TOYS 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001MANI118212R 


CHWANDLCWBNA806001 4CC 


CAJA 


826 


PLÁSTIC TOYS 


MEGATOM SA. 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI118884J 


USPVG61 50037585 


BULTOS 


5 


Q.D.C. DIESEL AND ELECT 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI120690U 


USPVGATL506457 


BULTOS 


3 


qdc hand tools, parís 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI122219T 


USPVG61 50037601 


BULTOS 


2 


ENGINES: DIESEL AND ELE 




03-JUL-08 


08001MANI118351V 


001 BR77501 6464 


BULTOS 


12 


GRÚAS HID.Y SUS ACCESSO 


MERCOCARGA SA. 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001MANI117010M 


USPVGBAL/BAA/D02731 


BULTOS 


3 


STC AUTO PARTS 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001 MANI121456V 


USNYOEWR03043029 


BULTOS 


1 


stc. books. 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001 MANI122716V 


USPVGMIABUE0029828 


BULTOS 


30 


QDC MAGAZINES 


CAP SAN RAPHA 


19-JUN-08 


08001 MANI112557A 


USPVGANIJCE14435 


BULTOS 


6 


stc crates stc parís fo 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001 MANI118852E 


IIOOVBHKEA0805052 


BULTOS 


342 


soccer balls 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001 MANI118841C 


CHHONBXMEA0805030 


BULTOS 


660 


see attach 


MURCHISON 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANI1 1 7978M 


USNYO200806276061 


CAJÓN 


3 


USED MEDICAL APPARATUS 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001MANI117978M 


USNYO200806276065 


PALETA 


1 


PECES OFPOLYESTERTAP 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001MANI1 18239D 


USPVG200807572072 


PALETA 


2 


EMPTY GLASS BOTLLES 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001MANI121395A 


USPVGHBOL2243 


BULTOS 


5 


stc:85 boxes of wakeboa 


CAP SAN RAPHA 


19-JUN-08 08001 MANI108500Z 


USPVGOCE2803900 


BULTOS 


9 


stc videoconterence equ 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANÍ 1 1 9391 D 


CHWANWWLFOCSE080501 1 1 


CAJA 


300 


BODYWARMER 


SADESA S.A. 
















03-JUL-08 


08001 MANI118744E 


00191481210 


BULTOS 


1 


CARGA GRAL 


SIN DEPOSITO 
















03-JUL-08 


08001 MANI118318B 


001 TN -0597/08 


PALETA 


4 


PRODUCTOS SONY 


TEFASA I 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 


08001 MANI121303M 


USPVGM089106 


PALETA 


1 


STC EQUIPMENT-CHROMATOG 


TEFASA II 














CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 


08001 MANI116425V 


CHSHASHABUE0806109 


CONTENEDOR 


1 


UMBRELLA AND GENERAL TH 


TERMINAL SUR 














CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001MANI117053T 


USCHRSUDU28001 6353049 


CONTENEDOR 


1 


CARPETTILE 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANÍ 1 17053T 


USJSVSUDU280036353008 


CONTENEDOR 


3 


EMPTY STEEL DRUMS 


CAP SAN MARCO 


03-J U L-08 0800 1 M AN 1 1 1 7053T 


USNYOSUDU28001 6353005 


CONTENEDOR 


1 


TRICHLOROISOCYANURIC AC 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANI117053T 


VEPYUSUDU282106172024 


CONTENEDOR 


1 


RESINA 


CAP SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANI117659X 


USCHR525791589 


CONTENEDOR 


1 


Q.D.C. FROZEN CHICKEN C 


CAP. SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANI118242U 


USEZPPCA775088 


CONTENEDOR 


1 


STC. FROZEN FISH 


CAP. SAN MARCO 


03-JUL-08 08001 MANI120226P 


USEZPCHFE-1 0302651 


CONTENEDOR 


1 


Q.D.C. REPUESTOS 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI114764C 


CHSHAVLA077550 


CONTENEDOR 


4 


S.T.C. CARGA GENERAL 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI114764C 


CHSHAVLA077634 


CONTENEDOR 


1 


STC. PIPE MACHINE 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI114764C 


CHSHAVLA077847 


CONTENEDOR 


1 


S.T.C. JERSEY LIGHT 



Depósito Medio 


Arribo Maní 


Conocimiento 


Bultos 


Cant. 


Mercadería 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI115158A 


CHNGOFDNBSE0805302A 


CONTENEDOR 




ADVANTAGEMACHINERY.A 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI115158A 


CHNGOFDNBSE0805302B 


CONTENEDOR 




SEMI-AUTOMATIC LAMÍN AT 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI115183V 


CHNGOFDNBSE0805141 


CONTENEDOR 


2 


IRON SHELF, TRASH CA N. 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI118021P 


CHSHADLSH0805161 


CONTENEDOR 




QDC PVC BAG 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI118021P 


CHSHADLSH0805161A 


CONTENEDOR 




QDC PVC BAG 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI119511U 


CHSHASHABUE-805088 


CONTENEDOR 




Q.D.C. COMPRESOR 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001 MANI114415S 


CHNGOKKLUNB5534753 


CONTENEDOR 




SAIDTOCONTAIN:BAGS 


TRANSTERMINALSA. 












CAP. SAN MARCO 


03-JUL-08 08001MANI118242U 


USEZPPCA775585 


BULTOS 


20 


Q.D.C.LACTOSE ANHYD DT 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001MANI116189F 


CHWANASZ0806014/PLA 


CONTENEDOR 


2 


GIFT ÍTEMS (CERAMIC) 


CSAV ITAJAI 


03-JUL-08 08001MANI123756D 


CHNGONGB-BUE000674 


CONTENEDOR 


1 


stc atv spare parís 



GUSTAVO A. ALBARRACIN, Jefe (int.), Div. Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Buenos Aires. 

e. 1 1/08/2008 N° 583.215 v. 1 1/08/2008 



AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con sede en Av. Belgrano N° 1656/58 de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, HACE SABER a las siguientes entidades: ASOCIACIÓN MUTUAL COMUNITARIA 
SANTA MARIANA, Matr. ex Inam N° 64 CATAMARCA (Expte. N° 878/03); ASOCIACIÓN MUTUAL DE EMPLEADOS 
DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA PROVINCIA DE JUJUY Matr. ex Inam N° 26 JUJUY (Expte. N° 4924/03); 
ASOCIACIÓN MUTUAL FONDO DE AYUDA MUTUA, Matr. ex Inam N° 81 SALTA (Expte. N° 1 197/03) y ASOCIACIÓN 
MUTUAL CRISTIANA DE AYUDA RECIPROCA, Matr. ex Inam N° 532 CE (Expte. N° 1528/00), que en los expedientes 
que por su orden aparecen referenciados, mediante los que se sustancian sendos sumarios a las citadas entidades, han 
recaído las respectivas disposiciones sumariales de fecha 29 de Julio de 2008 (en relación a las tres primeras entidades) y 
del 8 de noviembre de 2007 (respecto de la última), las que, lo sustancial expresan: ...VISTO... DISPONGO: Art. 1 °: Dásele 
por decaído a la sumariada el derecho dejado de usar para alegar sobre lo actuado. Art. 2 o : Llámase autos para resolver. De 
forma. Fdo. Dra. ELENA DOMÍNGUEZ, Instructora Sumariante. 

e. 07/08/2008 N° 583.063 v. 1 1/08/2008 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL 

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgra- 
no N° 1656, notifica que en mérito a lo establecido por Resolución del Directorio del I.N.A.E.S. N° 760/08, se 
ha resuelto instruir sumario a la entidad "ASOCIACIÓN MUTUAL UNION DE ESPERANZA", MATRICULA 
N° BA 2683, designándose a la suscripta Instructora Sumariante (Prov. N° 2308/08 de Secretaría de Contra- 
lor). De acuerdo a las normas en vigor se fija un plazo de DIEZ (10) días, con más los ampliatorios que por 
derecho correspondan en razón de la distancia, para que de considerarlo pertinente, la entidad presente 
su descargo y ofrezca las pruebas que hagan a su derecho (art. 1 Inc. f) de la ley 19549) que comenzará a 
regir desde el último día de su publicación. 

Asimismo, se hace saber a las autoridades del Consejo Directivo y de la Junta Fiscalizadora que 
estaban a cargo al momento de las infracciones imputadas en la correspondiente Resolución que instruye 
sumario que, de no ser desvirtuadas las mismas, podrá recaer sobre ella la medida prescripta en el artículo 
precedentemente mencionado, consistente en la inhabilitación temporal o permanente para desempeñarse 
en los órganos establecidos por los estatutos. 

Se notifica además, que dentro del mismo plazo deberá constituir domicilio legal bajo apercibimiento 
de continuar el trámite sin intervención suya, de sus apoderados o de su representante legal (artículos 19, 
20,21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991). 

El presente deberá publicarse por TRES (3) días en el Boletín Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el 
art. 42 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O) Fdo.: DRA. NATALIA MARGARITA BAUDINO GRANDA. 
Instructora Sumariante. 

MARGARITA BAUDINO GRANDA, Abogada, Instructora Sumariante - INAES. 

e. 07/08/2008 N° 583.064 v. 1 1/08/2008 



PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

Posadas, 18 de junio de 2008 

Por Resolución N° 729 de fecha 4 de Junio del año 2008, de la Excma. Cámara Federal de 
Apelaciones de Posadas, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 23° del Decreto-Ley N° 6848/63, 
Ley N°1 6.478, ordenado en Expte. N° 10337 "Archivo General de Cámara s/ Comunicación Lista de 
Expedientes para ser Destruidos Dto. Ley N° 6.848/63, ratificado por Ley N° 16.478", se hace saber 
que el día 15 de Octubre del año 2008 a las ocho (8) horas, se procederá a la incineración de los 
Expedientes pertenecientes al Juzgado Federal de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral 
y de lo Contencioso Administrativo de Posadas, correspondiente a los años 1961 a 1994. Asimismo 
se hace saber que la nómina, está a disposición de los interesados en el Archivo, sito en Av. Mitre 
N° 2358 RB. de esta Ciudad y que los pedidos de exclusión deberán formularse dentro de los treinta 
días de vencida la publicación.- Publíquese en el Boletín Oficial de la Nación y en el de la Provincia 
de Misiones por el término de tres días. Fdo. Dra. Ana Lía Cáceres de Mengoni - Presidente, Dr. Mario 
Osvaldo Boldú y Dra. Mirta DeliaTyden de Skanata - Jueces de Cámara y Dra. Miryan Mabel Benítez 
- Prosecretaria de Cámara. - 

Dra. MIRYAN MABEL BENITEZ, Prosecretaría de Cámara, Cámara Federal de Apelaciones de 
Posadas Misiones. 

e. 08/08/2008 N° 583.053 v. 12/08/2008 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 65/2008 
Registro N° 470/2008 

Bs. As., 3/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.268.531/08 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 24/26 del Expediente N° 1 .268.531/08 obra el Acuerdo con Anexo celebrado entre el 
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa MET AFJP SOCIEDAD 
ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que al mencionado acuerdo, se ha arribado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N° 427/01 "E" que rige en la empresa y, substancialmente, establece una nueva escala 
salarial que arroja los incrementos plasmados en el Anexo adjunto. 

Que la vigencia de lo pactado se consigna desde 1 de abril de 2008 hasta el 31 de diciembre 
de 2008. 

Que cabe remarcar que, tanto el ámbito personal como el territorial de aplicación del presente 
acuerdo, quedan circunscriptos a la correspondencia de la representatividad de las partes signantes 
del mismo. 

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homologa- 
ción. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por último, correspondería, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, 
se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce- 
dencia de efectuar el cálculo del tope previsto en el Artículo 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposición, surgen de lo dispuesto por 
el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo con Anexo celebrado entre el SINDICATO 
DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa MET AFJP SOCIEDAD ANÓNIMA 
glosado a fojas 24/26 del Expediente N° 1 .268.531/08. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente 
acuerdo, obrante a fojas 24/26 Expediente N° 1 .268.531/08. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Depar- 
tamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia 
de efectuar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por 
este acto se homologan, de conformidad con lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación, de carácter gratuito, del Acuerdo homologa- 
do y de esta Resolución, las partes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el Artículo 
5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.268.531/08 

Buenos Aires, 6 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 65/08, se ha tomado razón 
del acuerdo obrante a fojas 24/26 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 
470/08. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - 
D.N.R.T 



ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a los 24 días del mes de abril de 2008, comparecen por 
una parte el Sr. Raúl A. MARTÍNEZ, su carácter de SECRETARIO GENERAL, el señor Jorge Alberto 
Sola, en su carácter de Secretario de Interior; la señora Mirta Delibasich Secretaria de Seguridad 
Social; y el Señor Salvador Bianco; en su carácter de Protesorero; todos ellos en representación del 
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, con domicilio en Carlos Pellegrini 575, 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, por la parte gremial y por la otra, la Sra. Graciela MENENDEZ 
DNI 17.987.516, con el patrocinio letrado del Dr. Martin Basualdo en representación de MET AFJP 
S.A. con domicilio en Av. de Mayo 654, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. A tal efecto las partes 
manifiestan que luego de un período de negociaciones han arribado al siguiente ACUERDO CON- 
VENCIONAL dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 427/01 "E". En este sentido las 
partes convienen: 

PRIMERO: Se establece que las partes han negociado y acordado una nueva escala salarial, 
todo ello en el marco del convenio colectivo de trabajo N° 427/01 "E", tal como surge de las escalas 
salariales plasmadas e identificadas como Anexo "A" la cual es parte integrante del presente acuer- 
do. 

SEGUNDO: Las partes manifiestan que se mantendrán vigentes todas las cláusulas que no sean 
expresamente modificadas en el presente. 

TERCERO: Se establece que el presente acuerdo tiene vigencia desde el 1 de abril de 2008 y 
hasta el 31 de diciembre de 2008 inclusive, aclarando las partes que hasta tanto se negocie un nuevo 
acuerdo se mantendrán vigentes las presentes cláusulas. 

CUARTO: Las nuevas escalas salariales pactadas en el presente y que surgen delineadas en 
el Anexo "A", acuerdan un incremento tal como surge del mismo y absorben y compensan hasta su 
concurrencia cualquiera otro incremento dispuesto a futuro, de cualquier naturaleza sea de carácter 
legal, por decreto o de origen convencional sea que el mismo tuviere carácter remunerativo o no 
remunerativo. Asimismo, los incrementos precedentemente mencionados, serán igualmente absorbi- 
bles y compesables con cualquier aumento de cualquier naturaleza individual o pluriindividual otor- 
gado por el empleador. 

QUINTO: Se aclara que el Rubro remunerativo del 12% resultante del anterior acuerdo, plasma- 
do en expediente N° 1.225.340/07, a partir del presente convenio, es parte integrante de los respec- 
tivos básicos detallados como nueva escala salarial en el Anexo "A" adjunto al presente. 

SEXTO: El incremento pactado exclusivamente para el Área Administrativa, será liquidado de 
conformidad a lo establecido en el Anexo A; el primer incremento en los salarios mensuales vigentes 
al 31-03-08 y retroactivo al mes de febrero de 2008, el cual será liquidado con los salarios del mes de 
abril; y el segundo incremento a partir de los salarios mensuales correspondientes al 01/07/08. 

OCTAVO: Es condición para la entrada en vigencia de las obligaciones asumida por la empresa 
en el presente que el acuerdo sea previa y debidamente homologado por el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

NOVENO: Las partes de común acuerdo se comprometen a presentar el presente acuerdo ante 
el Ministerio de Trabajo de la Nación, para su homologación, en un plazo no mayor a cinco días. 

ANEXO "A" 



Categorías 


Salarlos Mensuales vigente 
al 31/03/2008 


Salarlos Mensuales 
01/04/2008 al 30/06/2008 


Salarlos Mensuales 
01/07/2008 al 31/12/2008 




Básico 


Asig. 

Remunerativa 

12% 


Básico 


Básico 


Asignaclón 
Remunerativa 


Área Administrativa 












Auxiliar Administrativo 


$1.431 


$ 172.- 


$1.763.- 


$ 1.763.- 


$88.- 


Auxiliar Administrativo Sr. 


$ 1 .534 


$184.- 


$ 1.890.- 


$1.890.- 


$94.- 


Analista 


$1.718 


$206.- 


$2.116.- 


$2.116.- 


$106.- 




Área Comercial 












Vendedor / Agente 


$ 670.- 


$ 800.- 


$ 980.- 


$ 980.- 


-•- 


Remuneración Variable 


Formará parte de la remuneración del trabajador afectado al área comercial, una compensación 

variable y la misma se establecerá conforme a las condiciones y características que la empresa 

estipule. 

Asimismo se establece que la remuneración percibida por el Vendedor / Agente, considerada en su 

conjunto nunca podrá ser Inferior al Salarlo Mínimo Vital y Móvil vigente. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 66/2008 
Registro N° 472/2008 

Bs. As., 3/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.264.548/08 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/5 del Expediente N° 1 .264.548/08, obra el Acuerdo celebrado entre la FOETRA 
SINDICATO BUENOS AIRES y la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el contenido del mencionado acuerdo se refiere a la instrumentación de la convocatoria 
para cubrir vacantes para la Categoría 6 definida en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/03 "E", 



Lunes 1 1 de agosto de 2008 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.465 



22 



conforme lo dispuesto en el Artículo 10 de la Resolución M.T.E. y S.S. N° 822/07, a la inclusión de 
carreras terciarias dentro de las licencias por examen establecidas en el Artículo 77 del mencionado 
convenio, a la incorporación de 40 postulantes pertenecientes a escuelas privadas al beneficio del 
corriente año de Becas previstas en el Artículo 62 del Convenio y al encuadramiento en el Grupo 
Laboral Equipos del personal que se desempeña en los sectores de Servicio Técnico, Servicios Téc- 
nicos Tups y Servicios Técnicos Terminales, conservando la categoría que revisten actualmente, a 
partir del 1 o de abril de 2008. 

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homologa- 
ción. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes. 

Que asimismo se señala que, tanto el ámbito personal como el territorial de aplicación del pre- 
sente acuerdo, quedan circunscriptos a la correspondencia de la representatividad de las partes 
signantes del mismo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FOETRA SINDICATO 
BUENOS AIRES y la empresa TELEFÓNICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA obrante a 
fojas 3/5 del Expediente N° 1 .264.548/08. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente 
acuerdo, obrante a fojas 3/5 del Expediente N° 1 .264.548/08. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Depar- 
tamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación, de carácter gratuito, del Acuerdo homologado, las par- 
tes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1 .264.548/08 

Buenos Aires, 6 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 66/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 3/5 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 472/08. — 
VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

Buenos Aires a los 17 días del mes de marzo de 2008, se constituye la Comisión Paritaria del 
CCT 547/03 "E", con la presencia de los Sres. Alejandro TAGLIACOZZO, Juan Carlos LAVAGNA y 
Mónica GAMALLO en representación de FOETRA Sindicato Buenos Aires, por una parte; y los Sres. 
José María PASTOR BEDOYA, Raúl GIORDANENGO y Daniel DI FILIPPO, en representación de 
TELEFÓNICA DE ARGENTINA S.A., por la otra; quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: En cumplimiento de los dispuesto en el artículo 10 de la resolución 822 de fecha 
6/8/07 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y en un todo de conformidad con lo 
establecido por el Sistema de Promociones que se establece en el Anexo I del CCT 547/03 "E", las 
partes acuerdan que dentro de los próximos 30 días de firmada la presente serán publicadas las 
correspondientes convocatorias para cubrir las siguientes vacantes: 

A. 20 Vacantes para el puesto "Oficial Técnico con funciones especiales de Equipos", categoría 
6, perteneciente al Grupo Laboral Equipos. 

B. 20 Vacantes para el puesto "Oficial Técnico con funciones especiales de Ingeniería", categoría 
6, perteneciente al Grupo Laboral Ingeniería. 

La convocatoria para cubrir los puestos del inciso A. del presente considerará los conocimientos 
y habilidades de los postulantes en todas aquellas materias que le permitan desempeñar las fun- 
ciones de esta categoría laboral vinculadas con transmisión, banda ancha/datos y plataformas, que 
serán las siguientes: 

a) determinar y/o ejecutar acciones correctivas de emergencia; introducir en los elementos de 
planta modificaciones en su software; ejecutar los Planes de Contingencia a fin de restablecer la 
prestación del servicio en los equipos que tengan asignados. 

b) Además de realizar las siguientes funciones propias de estas actividades en las categorías 
inferiores: 

i) Administración y mantenimiento en funcionamiento de Sistemas o Herramientas de Gestión 
y el análisis de datos de tráfico, facturación o de otro tipo que se hayan obtenido de los elementos 
de planta, con la correspondiente emisión de las acciones preventivas o correctivas que permitan 
asegurar y mejorar la prestación del Servicio 

ii) Actividades de conservación, mantenimiento preventivo, las rutinas que sean necesarias a 
tal fin y su correcto registro, sobre los diversos elementos que componen los equipos de planta, así 



como también tareas de recolección rutinaria de información de tráfico, facturación o de otro tipo; 
la activación de líneas, facilidades y restricciones, mediante la modificación del perfil de la línea de 
clientes, ya sea por orden de servicio o reclamo; pudiendo utilizar como usuarios, terminales manua- 
les, automáticos u otro medios informáticos para la introducción y obtención de los datos necesarios 
para su cometido. 

iii) Registrar, diagnosticar, localizar y reparar o gestionar la reparación de las averías, de- 
tectadas a través de comprobaciones, inspecciones, reclamos de clientes, alarmas de equipos u 
otros medios similares, sobre los elementos de Planta que se hayan fijado para su actuación, así 
como también las tareas de asignación de recursos de la Red para la provisión de Servicios; la 
generación de informes de tráfico, facturación o de otro tipo a partir de datos obtenidos de la Red, 
el registro y control de los trabajos programados en la Red y la provisión de Servicios mediante la 
configuración de la base de datos de los elementos de planta; Colaborarán además con los res- 
ponsables de Creación de Planta en la instalación y puesta en servicio de equipos, utilizando para 
ello las pruebas, elementos de medidas, datos estadísticos u otros métodos que sean necesarios 
para el desarrollo de la tarea. 

La Comisión Paritaria continuará evaluando la posibilidad de agregar a esta categoría alguna 
otra área del Grupo Equipos en el que se ejecuten planes de contingencia, además de las actividades 
mencionadas. 

La convocatoria para cubrir los puestos del inciso B) del presente considerará los conocimientos 
de los postulantes en la totalidad de las siguientes materias: 

a) Conocimientos y capacidad suficientes para el diseño y/o control de obras de Redes de Ac- 
ceso en Cobre y Fibra Óptica. 

b) Conocimientos y capacidad suficientes para el diseño y/o control de redes de Transporte en 
Fibra Óptica 

c) Capacidad para desarrollar proyectos o controlar obras en forma autónoma o coordinando 
dentro de un equipo cumpliendo cualquiera de las funciones para desarrollarlo. 

d) Conocimiento integral de materiales y tecnologías aplicables al diseño de Redes de Acceso 
tanto físicas como inalámbricas y de Redes Físicas de Transporte. 

e) Manejo de Herramientas Informáticas de Registro de Planta, Dibujo Técnico, Seguimiento de 
factibilidades y Programa Cota 2000. 

f) Conocimientos y capacidad para el libramiento manual de solicitudes y la cotización de pedi- 
dos FATB 

g) Conocimientos y capacidad para diseñar y emitir Proyectos en SPLX 
h) Dominio de Herramientas del entorno Windows. 

i) Estudios de Demanda y Procesos de evaluación y seguimiento de inversiones. 

j) Conocimientos de reglamentos y condiciones para la obtención de permisos en la vía pú- 
blica. 

k) Mantenimiento y desarrollo de aplicativos basados en los sistemas informáticos en uso en 
Red de Acceso. 

El personal seleccionado pasará a revistar en la categoría 6 a partir del 1/5/08. 

SEGUNDO: Las partes coinciden en la necesidad de especificar algunas pautas en relación a 
las variables que se consideran a los fines de la selección en un proceso de convocatorias (Puntos 
2- y 3- del Sistema de Promociones). 

En tal sentido, y a los efectos de determinar un puntaje global que contemple las tres variables 
a considerar (Antecedentes y experiencia laboral, concepto de la jefatura inmediata y examen teóri- 
co práctico) acuerdan que el concepto de la jefatura podrá modificar el resultado del examen como 
máximo en +/- 1 punto en una escala de a 10, excepto en los casos en el que el postulante tenga 
antecedentes disciplinarios en los dos años anteriores a su postulación, en cuyo caso podrá bajar 
dicho puntaje en una mayor medida en función de la gravedad de la/s falta/s cometida/s. 

Estas pautas generales que regirán de ahora en adelante para todas las convocatorias, serán 
por tanto de aplicación en las convocatorias dispuestas en el punto PRIMERO. 

TERCERO: Las partes acuerdan incluir dentro de las licencias por examen del Art. 77 del CCT 
547/03 E a las siguientes carreras terciarias de carácter oficial aprobadas por la autoridad compe- 
tente: 

- Aquellas cuya duración sea igual o superior a dos años. 

- Aquellas que se refieran a materias de electrónica y/o telecomunicaciones. En cuyo caso po- 
drán gozar de hasta 4 días por examen con un máximo de 28 días por año. 

CUARTO: La partes han analizado la situación en referencia a las postulaciones del presente 
año para obtener las Becas previstas en el Art. 62 del CCT 547/03 E, y en función de los cupos 
existentes, han decidido con carácter excepcional incorporar al beneficio del corriente año a 40 pos- 
tulantes pertenecientes a escuelas privadas. 

Quedan comprometidas las partes a realizar un análisis equivalente en los años sucesivos. 

QUINTO: Luego de haber analizado minuciosamente las funciones del personal realiza tareas de 
reparación de modems, placas electrónicas, y demás tareas de laboratorio en los siguientes secto- 
res: SERVICIO TÉCNICO, SERVICIOS TÉCNICOS TUPS y SERVICIOS TÉCNICOS TERMINALES 
(Unidades organizativa 100.770.000.000, 100.770.100.000 y 100.770.200.000), las partes coinciden 
que las características que presentan actualmente las tareas que realiza dicho personal permiten 
asimilarlas a las correspondientes al Grupo laboral Equipos. 

Por lo tanto, las partes acuerdan reencuadrar a partir del 1/4/08 al personal del Sector menciona- 
do dentro del Grupo Laboral Equipos (N° 2- Del CCT 547/03 E) conservando la categoría que revisten 
actualmente, y quedando a partir de allí regidos por la carrera profesional que corresponde al nuevo 
grupo laboral al que pasan a pertenecer. 

El personal referido en el presente punto se detalla en el Anexo I del presente acuerdo. 

Las partes solicitarán la homologación de la presente acta a la autoridad de aplicación. 

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 67/2008 
Registro N° 456/2008 

Bs. As., 3/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.241.943/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 95/98 del Expediente N° 1.241.943/07 obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIA- 
CIÓN DE SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS y la empresa UNIDAD DE GESTIÓN OPE- 
RATIVA FERROVIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANONIMA-LINEA SAN MARTIN, conforme 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes acordaron condiciones salariales en el marco del Con- 
venio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 649/04 "E", conforme surge de los términos y contenido del 
texto. 

Que la COMISIÓN TÉCNICA ASESORA DE POLÍTICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, ha 
tomado la intervención que le compete, conforme surge de autos, manifestando que no tiene obser- 
vaciones que formular respecto al acuerdo de fecha 29 de abril de 2008. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
entidad empresaria signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su 
personería gremial 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 
efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo esta- 
blecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y ratifica- 
ron en todos sus términos el mentado Acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la ASOCIACIÓN DE SEÑA- 
LEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS y la empresa UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERRO- 
VIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA - LINEA SAN MARTIN, obrante a fojas 95/98 del 
Expediente N° 1.241.943/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo 
obrante a fojas 95/98 del Expediente N° 1 .241 .943/07. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva, para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proceden- 
cia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que 
por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245° de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjunta- 
mente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 649/04 "E". 



ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologa- 
do y de esta Disposición, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de 
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1 .241 .943/07 

Buenos Aires, 06 de Junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 67/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 95/98 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 456/08. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

EXPEDIENTE N° 1241943/07 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 1 8:00 horas del 29 de Abril de 2008, compa- 
recen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la señora Secretaria 
de Trabajo Dra. Noemí RIAL y el señor Director de Negociación Colectiva Lie. Adrián CANETO, y el 
CPN Ignacio SÁNCHEZ; por el sindicato ASOCIACIÓN DE SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGEN- 
TINOS Enrique MAIGUA Secretario General, y Daniel GARCÍA y en representación de la empresa 
UNIDAD DE GESTIÓN OPERATIVA FERROVIARIA DE EMERGENCIA SOCIEDAD ANÓNIMA - LI- 
NEA SAN MARTIN Daniel PAGLIERO, Cristian RIVAMAR y Gastón DE LA FARE quienes compare- 
cen como gestores de la empresa ferrocarril GENERAL BELGRANO S.A. 

Abierto el acto por el funcionario actuante, y luego de un intercambio de opiniones, LAS PARTES 
ACUERDAN lo que se detalla a continuación: 

CLAUSULA PRIMERA: El presente acuerdo tiene vigencia hasta el 28 de febrero de 2009. A tal 
efecto se establece la nueva escala salarial para el personal comprendido en el CCT N° 649/04 "E", 
con vigencia a partir del 1 de marzo de 2008 y el 1 de julio de 2008 respectivamente conforme surge 
del ANEXO que forma parte integrante del presente acuerdo. 

CLAUSULA SEGUNDA: Fijar a partir del 1 de marzo de 2008 el nuevo valor del rubro "VIATICO 
DIARIO" en el importe de VEINTIOCHO PESOS ($ 28.-) y a partir del 1 día de mayo de 2008 en 
TREINTAYUNPESOS($31.-). 

Dichos valores a partir de las fechas respectivas, son aplicables y se abonarán con el alcance 
definido en el CCT y para las licencias allí establecidas. 

Asimismo el "VIATICO POR PERNOCTADA" — en el caso que esté contemplado — quedará es- 
tablecido en el valor de CINCO PESOS CON TREINTA CENTAVOS ($ 5,30) POR HORA, a partir del 
1 día de mayo de 2008. 

CLAUSULA TERCERA: Dejar constancia que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
N° 26.341 y su Decreto reglamentario N° 198/08, en febrero de 2008 se comenzó a abonar en efec- 
tivo y con carácter remuneratorio el porcentaje correspondiente del valor pecuniario de los vales 
alimentarios que por acuerdo convencional se venía otorgando al personal comprendido en el pre- 
sente acuerdo. Al respecto, se establece que el porcentaje restante pasará a abonarse totalmente en 
efectivo; la mitad de esa suma total se abonará con carácter remuneratorio a partir del 1 de febrero 
de 2009 y la mitad restante se abonará con igual carácter a partir del 1 de agosto de 2009. 

CLAUSULA CUARTA: Las sumas remunerativas y no remunerativas referidas en la cláusula 
anterior, se incrementarán en la misma proporción y con la misma vigencia que los salarios básicos 
determinados en el Anexo, referido en la CLAUSULA PRIMERA. A tal fin, se considerará sólo el nue- 
vo valor de los salarios básicos, sin computar el incremento que sobre dichos básicos, se produce por 
la incorporación a ellos de sumas no remunerativas acordadas convencionalmente. 

CLAUSULA QUINTA: Los adicionales convencionalmente establecidos como suma fija, se incre- 
mentarán en la misma proporción y con la misma vigencia que los salarios básicos determinados en 
el Anexo, referido en la CLAUSULA PRIMERA. A tal fin, se considerará sólo el nuevo valor de los sa- 
larios básicos, sin computar el incremento que sobre dichos básicos, se produce por la incorporación 
a ellos de sumas no remunerativas acordadas convencionalmente. 

CLAUSULA SEXTA: Las condiciones generales de la convención colectiva actualmente vigente 
entre las partes se renegociarán, dentro del plazo de SESENTA (60) días contados a partir de la 
fecha de suscripción del presente acuerdo, a los fines de su renovación. Dicho plazo podrá ser pro- 
rrogado, por única vez, por un máximo de TREINTA (30) días adicionales. 

CLAUSULA SÉPTIMA: En relación al impacto del pago del incremento retroactivo correspondiente 
a los meses de marzo y abril de 2008, el mismo se liquidará junto a los haberes del mes de mayo de 
2008, abonándose un "anticipo no remunerativo" del mismo, no mas allá del 15 de mayo de 2008. 

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la 
homologación del presente acuerdo y anexos. 

Leída y RATIFICADA la presente acta Acuerdo, los comparecientes firman al pie en señal de 
plena conformidad, ante mí que certifico. 

EXPTE. 1241943/07 



TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL R 


OCA SOCIEDAD ANÓNIMA - Marzo 21 


308 


CATEGORÍA 


Antig. 


SUELDO 
MENSUAL 


PRODUCTIVIDAD 
(8%) 


Antigüedad 


TOTAL 


Viático 


Bono 
ASFA 


Bono 

Examen 

aprobado 


TOTAL 
Bruto 


INSPECTOR SEÑALERO 


37 


$ 3.239,50 


$ 


259,16 


$ 1.198,62 


$ 4.697,28 


$ 728,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 5.565.28 


ENCARGADO SEÑALERO 


18,5 


$ 2.813.80 


$ 


225,10 


$ 520,55 


$ 3.559,46 


$ 728,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 4.427,46 


SEÑALERO CABINA A 


14,1 


$ 2.784,10 


$ 


222,73 


$ 392,56 


$ 3.399,39 


$ 728,00 


$ 40,00 


$ 100.00 


$ 4.267,39 


SEÑALERO CABINA B 


11,9 


$ 2.536,60 


$ 


202,93 


$ 301 ,86 


$ 3.041,38 


$ 728,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 3.909,38 


SEÑALERO CABINA C 


8,7 


$ 2.484,90 


$ 


198,79 


$ 216,19 


$ 2.899,88 


$ 728,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 3.767,88 


SEÑALERO CABINA D 





















AYUDANTE 
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TRANSPORTES METROPOLITANOS GENERAL ROCA SOCIEDAD ANÓNIMA - Julio 2008 


CATEGORÍA 


Antig. 


SUELDO 
MENSUAL 


PRODUCTIVIDAD 
(8%) 


Antigüedad 


TOTAL 


Viático 


Bono 
ASFA 


Bono 

Examen 

aprobado 


TOTAL 
Bruto 


INSPECTOR SEÑALERO 


37 


$ 3.619,64 


$ 


289,57 


$ 1.339,27 


$ 5.248,48 


$ 806,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 6.194,48 


ENCARGADO SEÑALERO 


18,5 


$ 3.143,99 


$ 


251,52 


$ 581,64 


$ 3.977,14 


$ 806,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 4.923,14 


SEÑALERO CABINA A 


14,1 


$ 3.110,80 


$ 


248,86 


$ 438,62 


$ 3.798,29 


$ 806,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 4.744,29 


SEÑALERO CABINA B 


11,9 


$ 2.834,26 


$ 


226,74 


$ 337,28 


$ 3.398,27 


$ 806,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 4.344,27 


SEÑALERO CABINA C 


8,7 


$ 2.776,49 


$ 


222,12 


$ 241,55 


$ 3.240,16 


$ 806,00 


$ 40,00 


$ 100,00 


$ 4.186,16 


SEÑALERO CABINA D 





















AYUDANTE 






















MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 68/2008 
Registro N° 458/2008 

Bs. As., 4/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.260.731/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N° 25.877, el Decreto N° 900 de fecha 29 de junio de 1995, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 85/88 y 106/120 del expediente referenciado en el VISTO, obran el Acuerdo salarial 
y sus pertinentes escalas, celebrado entre la UNION OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA por la parte gremial y la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA, la CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA 
ARGENTINA, la ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, la CÁMARA 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, la ASOCIACIÓN DE FABRI- 
CAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRÓNICAS y la FEDERACIÓN DE CÁMARAS INDUS- 
TRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA por el sector em- 
pleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75 que rige la actividad metalúrgica, 
de conformidad con lo regulado por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el Acuerdo a consideración las partes pactan modificar las escalas de remuneraciones y 
sueldos básicos de los trabajadores que presten servicios en los establecimientos comprendidos en 
la órbita de representación de las entidades empresarias signatarias, comprendidos en el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 260/75 con exclusión de las ramas "electrónica" y "autopartes" de la PROVIN- 
CIA DE TIERRA DEL FUEGO, a partir del 1 o de abril de 2008. 

Que asimismo, convienen el pago de una suma no remunerativa por única vez en concepto de 
gratificación extraordinaria, a abonar en el monto, la forma y modalidad allí establecida. 

Que las partes signatarias han ratificado el Acuerdo ante el funcionario respectivo y acreditado 
en autos su personería y facultades para negociar colectivamente. 

Que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo se corresponde con la actividad que desa- 
rrollan las cámaras empresarias signatarias y la representatividad reconocida a la entidad sindical 
interviniente, emergente de su personería gremial. 

Que se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que se advierte que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten a principios, 
derechos y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público 
laboral" ni de otras normas dictadas en protección del interés general. 

Que por último correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo homologato- 
rio, se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la pro- 
cedencia del cálculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este 
acto se homologan, previsto por el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposición, surgen de lo dispuesto por 
el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA ME- 
TALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA por la parte gremial y la ASOCIACIÓN DE INDUS- 
TRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, la CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA, la ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTI- 
NAS DE COMPONENTES, la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y META- 
LES AFINES, la ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRÓNICAS 
y la FEDERACIÓN DE CÁMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 260/75, de conformidad con lo regulado por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), glosado a fojas 85/88 y 
106/120 del Expediente N° 1.260.731/08. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 



CIÓN. Cumplido, remítase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo 
obrante a fojas 85/88 y 106/120 del Expediente N° 1 .260.731/08. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva de la Dirección Nacional de Re- 
laciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección 
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia del cálculo de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, previsto por el Artículo 245 
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologa- 
do y/o de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme a lo establecido en el Artículo 5 de 
laLeyN" 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.260.731/08 

Buenos Aires, 6 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 68/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 85/88 y 106/120 del expediente de referencia, quedando registrados con el 
N° 458/08. — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - 
D.N.R.T 



En la Ciudad de Buenos Aires, a los VEINTISÉIS días del mes de mayo del año dos mil ocho, 
siendo las 18,30 horas, se reúnen: la UNION OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA (U.O.M.R.A.), representada por los Sres. Antonio CALÓ — Secretario General — , Juan BE- 
LÉN —Secretario Adjunto — , Antonio CATTANEO —Secretario de Organización—, Naldo BRUNELLI 
— Secretario Administrativo — , Francisco GUTIÉRREZ — Secretario Internacional — , Enrique SALI- 
NAS —Secretario de Prensa—, Ángel RECUPERO —Secretario de Estadística—, Carlos GDANS- 
KY, Protesorero, Gerardo CHARADIA, Secretario de Asistencia Social, Eugenio BLANCO, Secretario 
de Actas, y Raúl TORRES, Tesorero, asistidos por el Dr. Tomás Calvo y el señor Alejandro Biondi, por 
una parte, y por la otra la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA (A.D.I.M.R.A), representada por los Sres. Lie. Ricardo GÜELL, Dr. Pedro F. NUÑEZ y 
Julio CABALLERO; la CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA AR- 
GENTINA (C.A.M.I.M.A.), representada por el Ing. Fernando RUIZ y BLANCO y por el Dr. Miguel 
Ángel RAHONA; la ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (A.F.A.C), 
representada por el Lie. Héctor VÁRELA y el Dr. Francisco ECHEZARRETA; la CÁMARA ARGENTI- 
NA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (C.A.I.A.M.A.), representada por el Dr. 
Alejandro DELUCA y el Dr. Eduardo ZAMORANO; la ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS 
TERMINALES ELECTRÓNICAS (A.F.A.R.T.E.), representada por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y el Dr. 
Rodolfo SÁNCHEZ MORENO; y la FEDERACIÓN DE CÁMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFAC- 
TOS PARA EL HOGAR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (FE. D.E. HOGAR), representada por el Dr. 
Antonio ROVEGNO, todos ellos en conjunto denominados "Las Partes". 

Las Partes presentes, luego de largas deliberaciones, acuerdan: 

PRIMERA. En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ámbito de representación 
funcional y territorial de los firmantes, se acuerda la modificación de los salarios básicos aplicables a 
las ramas de la actividad metalúrgica del CCT 260/75 representadas por las entidades empresariales 
firmantes, en todo el territorio nacional, incluyendo la provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas 
del Atlántico Sur, con la única exclusión de las Ramas Electrónica y Autopartes de dicha Provincia, 
en los siguientes términos: 

1) Establecer que, con vigencia a partir del 1 o de abril de 2008, el valor de los salarios básicos 
correspondientes a las categorías del CCT 260/75 indicadas en los Anexos A, B, C, D y E será en 
cada caso el importe que allí se individualiza. 

2) Establecer que, con vigencia a partir del 1 ° de agosto de 2008, el valor de los salarios básicos 
correspondientes a las categorías del CCT 260/75 indicadas en los Anexos A, B, C, D y E será en 
cada caso el importe que allí se individualiza. 

Las Partes se comprometen a presentar por ante la autoridad de aplicación la versión definitiva 
de las escalas salariales dentro de los tres (3) días de la firma del presente acuerdo. Sin perjuicio 
de ello, Las Partes dentro del plazo de tres (3) días de presentadas las planillas respectivas, podrán 
manifestarse por eventuales errores de cálculo o diferencias numéricas. Vencidos los plazos indica- 
dos sin observaciones, se considerarán aprobadas con carácter definitivo las planillas incluidas en 
los Anexos A, B, C, D y E. 

SEGUNDA: Vigencia y paz social. Los salarios básicos definidos en los Anexos A, B, C, D y E, 
que integran el presente acuerdo salarial, comenzarán a regir a partir del 1 ° de abril de 2008 y hasta 
el 31 de marzo de 2009. 

Las Partes acuerdan, asimismo, que durante el período de vigencia del presente acuerdo no se 
adoptarán medidas de acción directa de ninguna naturaleza vinculadas con el contenido del presente. 
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TERCERA. Absorción. Los valores de los salarios básicos producto del presente acuerdo, obran- 
tes en Anexos A, B, C, D y E, absorben y/o compensan hasta su concurrencia los importes otorgados 
por las empresas a cuenta de futuros aumentos posteriores al 16 de octubre de 2007. 

CUARTA. Gratificación extraordinaria no remunerativa por única vez. Las Partes acuerdan asimismo 
que, en forma excepcional y sin que importe generar habitualidad o permanencia alguna, las empresas 
representadas por las entidades firmantes abonarán al personal comprendido en el ámbito de represen- 
tación de UOMRA, con contrato de trabajo vigente a la respectiva fecha en que corresponda su pago, una 
gratificación extraordinaria de naturaleza no remuneratoria habida cuenta su condición de pago no regular 
ni habitual (arg. a contrario sentido, art. 6 o , ley 24.241), por la suma de seiscientos pesos ($ 600). 

La suma antedicha se abonará en tres (3) cuotas de doscientos pesos ($ 200) cada una, en las 
siguientes fechas: la primera de ellas, junto con los haberes de la segunda quincena de agosto de 
2008; la segunda, junto con los haberes de la primera quincena de noviembre de 2008, y la tercera 
junto con los haberes de la segunda quincena de enero de 2009. Los importes en cuestión se liquida- 
rán bajo la denominación "Pago Extraordinario por única vez - Acuerdo de fecha 26/05/08" (en forma 
completa o abreviada), con la identificación del número de cuota respectiva. 

Dada su naturaleza y excepcionalidad, este importe tendrá carácter no remunerativo y no será 
contributivo a ningún efecto, ni generará aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad 
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con la única excepción del 
ingreso de un aporte a cargo de los trabajadores y una contribución proporcional que las empresas 
deberán ingresar con destino a la obra social OSUOMRA (en un porcentaje de cuantía similar al que 
prevé la Ley 23.660) calculada sobre el importe pagado, sin que ello implique alterar su naturaleza. 
Por ese carácter no remuneratorio, el importe en cuestión no se incorpora a los salarios básicos ni se 
considerará como base o referencia ninguna para las futuras negociaciones salariales. Asimismo, en 
ningún caso se proyectará para integrar la base de cálculo de ningún otro concepto, ni como índice o 
base para la determinación cuantitativa de ningún instituto legal, convencional o contractual. 

QUINTA. Base de cálculo de la próxima negociación salarial (abril/09). Las Partes han acordado 
que, al sólo efecto de ser utilizada como base de cálculo de la próxima negociación salarial a iniciarse 
en el mes de abril de 2009, tomarán como referencia los valores que se consignan en el Anexo deno- 
minado Base de Cálculo que también se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo. 

SEXTA. Competitividad y sustentabilidad de la actividad. Las Partes dejan expresamente esta- 
blecido que continuarán las reuniones en el seno de la Mesa de Competitividad creada con arreglo al 
punto SÉPTIMO del acuerdo de fecha 27 de abril de 2007, a fin de analizar, diseñar y proponer medi- 
das concretas destinadas a mejorar la competitividad y preservar la sustentabilidad de la actividad. 

SÉPTIMA. Homologación. Las partes solicitarán la homologación del presente convenio y sus 
anexos, una vez vencido el plazo establecido en la cláusula PRIMERA. 

No siendo para más se da por terminado el acto, firmando las partes tres ejemplares de idéntico 
tenor, previa lectura y ratificación. 

C.C.T. N° 260/75 - SALARIOS - ANEXO "A" 

RAMA N° 17 Metalmecánica y otras 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o Abril de 2008 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CÁMARAS: 

ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. 

FEDEHOGAR FEDERACIÓN DE CÁMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HO- 
GAR DE LA R.A. 

CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA. 

RAMA 17 - Mecánica, Electromecánica y Manufactura de la Industria Metalúrgica y sus Activida- 
des Complementarias. Armas y Armamentos, Cromo Hojalatería Mecánica, Fabricación de Envases 
e Impresión Litográfica sobre Metales, Empleados de la Industria Metalúrgica, Construcción Montaje 
Armado y Reparación de Maquinas Viales y Neumáticas, Fabricación y Reparación de Material Fe- 
rroviario, Montajes Industriales 

RAMA 3 - Ascensores 

RAMA 13 - Fundición 

RAMA 14 - Fundición-Laminación-Extrusión-Mat no Ferrosos 

RAMA 15 - Fundición-Cinc/Plomo/Plata y Afines 

RAMA 16 - Herrería de Obra/Carpintería Metálica 

RAMA 20 - Pulvimetalurgia 



I) PERSONAL JORNALIZADO: 



a) CATEGORÍAS Generales, Art. 6. 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Espdo. Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



01/04/2008 


01/08/2008 


$6,89 


$8,00 


$7,46 


$8,37 


$8,05 


$9,04 


$8,60 


$9,65 


$9,10 


$10,21 


$9,51 


$10,68 


$ 1 0,24 


$ 1 1 ,49 



II PERSONAL MENSUALIZADO: 



a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Cat. Administrativo de 1 a 
Cat. Administrativo de 2 a 
Cat. Administrativo de 3 a 
Cat. Administrativo de 4 a 



$ 1 .330,07 
$1.476,13 
$ 1 .704,41 

$ 1 .861 ,48 



$ 1.493,41 
$1.657,41 
$1.913,73 
$ 2.090,09 



b) GRUPO "B"- PERSONAL TÉCNICO 

Cat. Técnico de 1 a 
Cat. Técnico de 2 a 
Cat. Técnico de 3 a 
Cat. Técnico de 4 a 
Cat. Técnico de 5 a 
Cat. Técnico de 6 a 

c) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR 

Cat. Auxiliar de 1 a 
Cat. Auxiliar de 2 a 
Cat. Auxiliar de 3 a 



$ 1 .330,07 
$ 1 .476,37 
$ 1 .577,99 
$ 1 .790,02 
$1.861,55 
$ 2.038,21 

$ 1 .279,50 
$ 1 .392,50 
$ 1 .584,67 



$ 1 .493,41 
$ 1 .657,68 
$1.771,78 
$2.009,84 
$2.090,16 
$2.288,51 

$ 1 .436,63 
$1.563,51 
$1.779,28 



II - MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS 



a) MENORES AYUDANTES 
14 y 15 Años 
16 y 17 Años 

B) APRENDICES 

1er. Año 
2do. Año 
3er. Año 
4to. Año 

C) EMPLEADOS MENORES 

6 HORAS 

14 Años 

15 Años 

16 Años 

17 Años 

8 HORAS 

16 Años 

17 Años 



$6,04 
$6,29 



$6,08 
$6,29 
$6,36 
$6,48 



$6,78 
$7,07 



$6,82 
$7,07 

$7,14 
$7,27 



$1.031,23 
$1.062,16 
$ 1 .064,38 
$1.070,10 



.1.188,96 
. 1 .230,23 



$1.157,88 
$1.192,60 
$1.195,10 
$1.201,51 



. 1 .334,98 
.1.381,31 



IV) FOGUISTAS Y CHOFERES 



A) FOGUISTAS 

Con Patente de 3 a 
Con Patente de 2 a 
Con Patente de 1 a 

B) CHOFERES 

Con Registro de Carga. 
Con Registro Profesional. 
Con Registro de DNV. 



$9,10 
$9,51 
$10,27 



5 9,10 
5 9,51 
10,27 



$10,21 
$10,68 
$11,53 



$10,21 
$10,68 
$ 1 1 ,53 



Categorías Generales y Específicas de la Ex-Rama N° 7 - 
"CROMO HOJALATERÍAS MECÁNICAS, FABRICACIÓN DE ENVASES E IMPRESIÓN LITOGRÁFICA SO- 
BRE METALES". (Actualmente en Rama N° 17) 



Operario 

Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 
Operario Espdo. Múltiple 
Oficial 
Oficial Múltiple 

Oficial Maquinista de Papel Metálico 

Oficial Maquinista de Pomo 

Oficial Maquinista de Rotativa de un Color 

Oficial Maquinista de Plana 

Oficial Armador y Tracista 

Oficial Transportista y Fotocopiador 

Oficial Maquinista de más de un Color 



$6,89 
$7,46 
$8,05 
$8,60 
$9,10 
$9,51 
$ 10,24 
$8,93 
$9,22 
$9,61 
$9,61 
$9,93 
$9,93 
$10,29 



$8,00 
$8,37 
$9,04 
$9,65 
$10,21 
$10,68 
$ 1 1 ,49 
$10,02 
$10,36 
$10,79 
$10,79 
$11,15 
$11,15 
$11,56 



Categorías Generales y Específicas de la Rama N° 3 • 
"ASCENSORES". 



Categorías del Personal de 

Fábricas y Talleres 
Menores Ayudantes Obreros 
Aprendices 
Operario 

Operario Calificado 
Medio Oficial 
Operario Especializado 

Operario Espdo. Múltiple 



$6,89 
$7,46 
$8,05 
$8,60 

$9,10 



$8,00 
$8,37 
$9,04 
$9,65 

$10,21 
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Categorías Generales y Específicas de la Rama N° 3 ■ 
"ASCENSORES". 



Oficial 

Oficial Múltiple 

Rama 3, Ascensores Art. 4 o 
Categorías del Personal de 
Montaje, Manutención y 
Reparaciones. 

Operario 

Operario Calificado 
1/2 Oficial Mecánico 
1/2 Oficial Electricista 
Oficial de Servicio de 2 a 
Oficial Reclamista 
Oficial Mecánico 
Oficial Electricista 
Oficial de Serv. de Primera 
Oficial Múltiple 
Oficial Montador 
Oficial Calibrador de 2 a 
Oficial Calibrador de 1 a 



5 9,51 
10,24 



£6,89 

5 7,46 

5 8,05 

5 8,05 

5 8,47 

5 9,52 

5 9,52 

5 9,52 

5 9,52 

10,24 

■ 10,51 

11,65 

12,54 



Categorías Generales y Específicas de la Rama N° 16 
"HERRERÍA DE OBRA Y CARPINTERÍA METÁLICA". 



10,68 
1 1 ,49 



5 8,00 
5 8,37 
5 9,04 
5 9,04 
5 9,51 
; 10,69 
; 10,69 
: 10,69 
; 10,69 
: 1 1 ,49 
; 11,80 

; 13,08 
; 14,08 



C.C.T. N° 260/75 - Anexo "B" 

RAMA N° 4 AUTOMOTOR - LAUDO 29 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o de Abril 2008 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LA CÁMARA: 

ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. 

CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA 

AFAC: ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES 

ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE AUTOPIEZAS 

ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE TABLEROS. CENTRO DE VOLANTE. CONSOLAS Y 
OTROS. 

ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE MOTOCICLETAS. FABRICAS TERMINALES DE AU- 
TOMOTORES. 

TALLERES MECÁNICOS DE REPARACIONES Y CONCECESIONARIAS. 

ESPECIALIDAD MECÁNICA. 

ESPECIALIDAD ELÉCTRICA. 

ESPECIALIDAD CHAPA Y PINTURA. 

ESPECIALIDAD TALLERES DE RECTIFICACIÓN. 

VARIOS. 



Categorías Convencionales: 



Valores Salariales aplicables: 



1 o de Abril 
2008 



1 ° de Agosto 
2008 



Categorías generales de 
Aplicación en la Rama: 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Espdo. Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 

Categorías Específicas de la 
Rama: 

Oficial Carpintero Metálico 
Oficial Herrero 
Oficial Fraguador Artístico 
Oficial Plegador 
Oficial Soldador 
Oficial Tornero 
Oficial Fresador 
Oficial Mecánico 
Oficial Electricista 
Oficial Pintor a Soplete 
Oficial Pintor a Pincel 
Oficial Carp. en Madera 



I) PERSONAL JORNALIZADO: 



ADICIONALES 



Adicional Art. 53 

Título Técnico 

Adicional Art. 54 

Título Secundario 

Adicional Art. 55 

Idiomas 

Adicional Art.57 

Subsidio por padres incapacitados 

Adicional Art. 58 

Fallecimiento de Familiar. 

Adicional Art. 59 

Servicio Militar. 

Adicional Art. 60 

Por Cobranza 

Adicional Art. 61 

a) Por Ensobrado 

b) Por encobrado y pago. 
Pago Mensual 
Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro Grupo o 

Superior. P/Mensual 

Adicional Art. 63 

Por llamada fuera de horario. 

Por cada llamada 

Adicional Art. 64 

Por falta de Vacante. Por hora 

Adicional Art. 91 

a) Viajante en el Interior del País 

b) Viajante Urbano y Suburbano 
Mensual 

3 a Categoría Chóferes 



5 6,89 
5 7,46 
5 8,05 
5 8,60 
59,10 
5 9,51 
10,24 



i 9,50 
;9,50 
i 9,50 
;9,50 
i 9,50 
;9,50 
i 9,50 
;9,50 
;9,50 
i 9,50 
;9,50 
i 9,50 



$ 1 1 ,06 
$ 1 1 ,06 
$20,61 
$ 28,44 
$220,12 
$100,11 
$8,00 
$2,22 
$4,40 

$13,76 

$5,35 

$0,11 

$ 60,08 

$ 200,08 
$9,51 



$8,00 
$8,37 
$9,04 
$9,65 
$10,21 
$10,68 
$ 1 1 ,49 



$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 
$10,66 



$12,42 
$12,42 
$23,14 
$31,94 
$247,16 
$112,41 
$8,99 
$2,50 
$4,94 

$15,45 

$6,00 

$0,13 

$ 67,46 

$ 224,65 
$10,68 



a) CATEGORÍAS GENERALES 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Espdo. Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



$8,19 
$8,86 
$9,56 
$10,23 
$10,82 
$ 1 1 ,34 
$12,20 



PERSONAL MENSUALIZADO: 



a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Cat. Administrativo de 1 a 
Cat. Administrativo de 2 a 
Cat. Administrativo de 3 a 
Cat. Administrativo de 4 a 

b) GRUPO "B"- PERSONAL TÉCNICO 

Cat. Técnico de 1 a 
Cat. Técnico de 2 a 
Cat. Técnico de 3 a 
Cat. Técnico de 4 a 
Cat. Técnico de 5 a 

c) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR 

Cat. Auxiliar de 1 a 
Cat Auxiliar de 2 a 
Cat. Auxiliar de 3 a 



II - MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS 



a) MENORES AYUDANTES OBREROS 

14 y 15 Años 
16 y 17 Años 

b) APRENDICES 

1er. Año 
2do. Año 
3er. Año 
4to. Año 

c) EMPLEADOS MENORES 

6 HORAS 

14 Años 

15 Años 

16 Años 

17 Años 

8 HORAS 

16 Años 

17 Años 



$7,19 
$7,48 



$7,23 
$7,48 
$7,57 
$7,72 



$1.226,85 
$ 1 .263,66 
$1.266,36 
$1.273,11 



$1.414,52 
$1.463,60 



$9,51 
$9,95 
$10,74 
$ 1 1 ,48 
$12,15 
$12,74 
$13,70 



1.582,39 


$ 1 .776,72 


1.756,16 


$1.971,83 


2.036,51 


$ 2.286,60 


2.289,13 


$ 2.570,25 


1.582,39 


$ 1 .776,72 


1 .756,42 


$1.972,12 


2.002,64 


$ 2.248,58 


2.179,26 


$ 2.446,89 


2.307,09 


$ 2.590,41 


1.522,23 


$1.709,17 


1 .736,45 


$ 1 .949,70 


2.000,03 


$ 2.245,64 



$8,08 
$8,40 



$8,12 
$8,40 
$8,50 
$8,67 



$1.377,51 
$1.418,84 
$1.421,88 
$1.429,45 



$1.588,24 
$ 1 .643,34 
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Categorías Convencionales: 



Valores Salariales aplicables: 



1 o de Abril 
2008 



1 ° de Agosto 
2008 



ADICIONALES 



Adicional Art. 53 
Titulo Técnico 
Adicional Art. 54 
Titulo Secundario 
Adicional Art. 55 
Idiomas 

Adicional Art.57 
Subsidio por padres 
Adicional Art. 58 
Fallecimiento de Familiar. 
Adicional Art. 59 
Servicio Militar. 

Adicional Art. 60 
Por Cobranza 
Adicional Art. 61 

a) Por Ensobrado 

b) Por ensobrado y pago. Pago 
Mensual 

Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro Grupo o 

Superior. P/Mensual 

Adicional Art. 63 

Por llamada fuera de horario. 

Por cada llamada 

Adicional Art. 64 

Por falta de Vacante. Por hora 

Adicional Art. 91 

a) Viajante en el Interior del País 

b) Viajante Urbano y Suburbano 
Mensual 
3 a Categoría Chóferes 



$ 1 1 ,06 
$11,06 
$ 20,61 
$ 28,44 
$220,12 
$100,11 
$8,00 
$2,22 
$4,40 

$13,76 

$5,35 

$0,11 
$ 60,08 



$12,42 
$12,42 
$23,14 
$31,94 
$247,16 
$112,41 
$8,99 
$2,50 
$4,94 

$15,45 

$6,00 

$0,13 
$ 67,46 



$ 200,31 $ 224,91 

$11,34 $12,74 

C.C.T. N° 260/75 - ANEXO "C" 
RAMA N° 5 - Bronceros, Orfebreros y Afines. Industria Metalúrgica Manufactureras Livianas. 
RAMA N° 8 - ELECTRÓNICA. 
RAMA N° 12 - Fabricación de Relojes y Afines. 

RAMA N° 18 - Máquinas de Escribir, Calcular, Contabilidad, Registradoras y Afines. Mecánicas, 
Electromecánicas y Electrónicas. Fabricación y Service. 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o de Abril de 2008 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRAY LA CÁMARAS: 



ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGEN- 



TINA. 



CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA. 
AFARTE: ASOCIACIÓN DE FABRICANTES ARGENTINOS DE TERMINALES ELECTRÓNI- 



CAS. 



Categorías Convencionales: 



Valores Salariales aplicables: 



desde 
1 o de Abril 



desde 
1 ° de Agosto 



I) PERSONAL JORNALIZADO: 



a) CATEGORÍAS Generales, Art. 6 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Especializado Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



$6,97 
$7,60 
$8,15 
$8,68 
$9,22 
$9,60 
$10,36 



$8,09 
$8,54 
$9,15 
$9,74 
$10,36 
$10,78 
$11,64 



II PERSONAL MENSUALIZADO: 



a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Cat. Administrativo de 1 a 
Cat. Administrativo de 2 a 
Cat. Administrativo de 3 a 
Cat. Administrativo de 4 a 

b) GRUPO "B"- PERSONAL TÉCNICO 

Cat. Técnico de 1 a 
Cat. Técnico de 2 a 
Cat. Técnico de 3 a 
Cat. Técnico de 4 a 
Cat. Técnico de 5 a 

Cat. Técnico de 6 a 



1.348,92 


$1.514,57 


1.493,65 


$ 1 .677,08 


1.724,58 


$ 1 .936,37 


1.882,92 


$2.114,15 


1.348,92 


$1.514,57 


1.493,65 


$ 1 .677,08 


1 .597,77 


$1.793,98 


1.810,49 


$ 2.032,83 


1.882,92 


$2.114,15 



Categorías Convencionales: 



c) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR 
Cat. Auxiliar de 1 a 
Cat. Auxiliar de 2 a 
Cat. Auxiliar de 3 a 



Valores Salariales aplicables: 



1 o de Abril 


1 ° de Agosto 


2008 


2008 


$ 1 .295,88 


$ 1 .455,03 


$ 1 .409,52 


$1.582,62 


$1.604,91 


$1.802,01 



II - MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS 



a) MENORES AYUDANTES OBREROS 

14 y 15 Años 
16 y 17 Años 

b) APRENDICES 

1er. Año 
2do. Año 
3er. Año 
4to. Año 

c) EMPLEADOS MENORES 

6 HORAS 

14 Años 

15 Años 

16 Años 

17 Años 

8 HORAS 

16 Años 

17 Años 



IV) FOGUISTAS Y CHOFERES 



A) FOGUISTAS 

Con Patente de 3 a 
Con Patente de 2 a 
Con Patente de 1 a 

B) CHOFERES 

Con Registro de Carga. 
Con Registro Profesional. 
Con Registro de DNV. 



ADICIONALES 



$ 2.068,53 



$ 2.322,56 



Adicional Art. 53 
Título Técnico 

Adicional Art. 54 
Título Secundario 

Adicional Art. 55 
Idiomas 

Adicional Art.57 

Subsidio por padres incapacitados 

Adicional Art. 58 
Fallecimiento de Familiar. 

Adicional Art. 59 
Servicio Militar. 

Adicional Art. 60 
Por Cobranza 

Adicional Art. 61 

a) Por Ensobrado 

b) Por ensobrado y pago. 
Pago Mensual 

Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro Grupo o 

Superior. P/Mensual 

Adicional Art. 63 

Por llamada fuera de horario. 

Por cada llamada 

Adicional Art. 64 

Por falta de Vacante. Por hora 

Adicional Art. 91 

a) Viajante en el Interior del País 

b) Viajante Urbano y Suburbano 
Mensual 

3 a Categoría Chóferes 



$6,18 
$6,36 



$5,89 
$6,24 
$6,41 
$6,67 



$1.047,01 
$1.070,37 
$ 1 .079,67 
$ 1 .084,37 



$1.206,12 
$1.251,91 



5 9,22 

5 9,60 

10,36 



$9,22 
$9,60 
$10,36 



$ 1 1 ,06 
$ 1 1 ,06 
$20,61 
$ 28,44 
$220,12 
$100,11 
$8,00 
$2,22 
$4,40 

$13,76 

$5,35 

$0,11 

$ 60,08 

$ 200,08 
$9,60 



$6,94 
$7,14 



$6,62 
$7,00 
$7,19 
$7,49 



1.175,59 
1.201,82 
1.212,26 
1.217,54 



1.354,24 
1.405,66 



$10,36 
$10,78 
$ 1 1 ,64 



: 10,36 
: 10,78 

; 1 1 ,64 



$12,42 
$12,42 
$23,14 
$31,94 
$247,16 
$112,41 
$8,99 
$2,50 
$4,94 

$ 15,45 

$6,00 

$0,13 

$ 67,46 

$ 224,65 
$10,78 
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C.C.T. N° 260/75 - Anexo "D" 

RAMA N° 10, - Fabricación, Reparación, 

Armado y Montaje de Carrocerías. 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o de Abril 2008 

ACUERDO SALARIAL ENTRE: 

UOMRA: UNION OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. 

ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGEN- 
TINA. 

CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA. 





Valor Hora 


Valor Hora 


Categorías 




1° de Abril 


1 ° de Agosto 


I) PERSONAL JORNALIZADO: 



a) CATEGORÍAS Generales, Art. 6 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Especializado Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



$7,72 
$8,39 
$9,03 
$9,64 
$10,24 
$10,64 
$ 1 1 ,48 



PERSONAL MENSUALIZADO: 



a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO 




Cat. Administrativo de 1 a 


$ 1 .495,93 


Cat. Administrativo de 2 a 


$ 1 .660,22 


Cat. Administrativo de 3 a 


$1.916,96 


Cat. Administrativo de 4 a 


$ 2.093,74 


b) GRUPO "B"- PERSONAL TÉCNICO 




Cat. Técnico de 1 a 


$ 1 .495,93 


Cat. Técnico de 2 a 


$ 1 .660,22 


Cat. Técnico de 3 a 


$2.013,24 


Cat. Técnico de 4 a 


$ 2.093,74 


Cat. Técnico de 5 a 


$ 2.292,57 


c) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR 




Cat. Auxiliar de 1 a 


$ 1 .438,28 


Cat. Auxiliar de 2 a 


$ 1 .564,08 


Cat. Auxiliar de 3 a 


$ 1 .781 ,34 



II - MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS 



a) MENORES AYUDANTES OBREROS 

14 y 15 Años 
16 y 17 Años 

b) APRENDICES 

1er. Año 
2do. Año 
3er. Año 
4to. Año 

c) EMPLEADOS MENORES 

6 HORAS 

14 Años 

15 Años 

16 Años 

17 Años 

8 HORAS 

16 Años 

17 Años 



$6,82 
$7,01 



$6,52 
$6,87 
$7,09 
$7,38 



¡1.155,60 
¡1.190,49 
.1.192,71 
.1.199,68 



■ 1 .335,45 

■ 1.381,26 



ADICIONALES 



Adicional Art. 53 
Título Técnico 
Adicional Art. 54 
Título Secundarlo 

Adicional Art. 55 
Idiomas 



$ 1 1 ,06 
$ 1 1 ,06 

$20,61 



$8,97 
$9,42 
$10,14 
$10,83 
$11,49 
$ 1 1 ,94 
$12,89 



; 1 .679,64 
; 1.864,10 
¡2.152,37 
; 2.350,86 

I 1 .679,64 
; 1.864,10 
I 2.260,48 
; 2.350,86 
¡2.574,12 

; 1.614,91 
; 1.756,16 
¡2.000,10 



$7,65 
$7,87 



$7,32 
$7,72 
$7,96 
$8,28 



■ 1.297,51 

■ 1 .336,69 

■ 1.339,19 
.1.347,01 



. 1 .499,46 
. 1 .550,89 



$12,42 
$ 12,42 

$23,14 



Valor Hora 



Valor Hora 



Categorías 



Adicional Art.57 

Subsidio por padres incapacitados 

Adicional Art. 58 

Fallecimiento de Familiar. 

Adicional Art. 59 

Servicio Militar. 

Adicional Art. 60 

Por Cobranza 

Adicional Art. 61 

a) Por Ensobrado 

b) Por escobrado y pago. 
Pago Mensual 
Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro Grupo o 

Superior. P/Mensual 

Adicional Art. 63 

Por llamada fuera de horario. 

Por cada llamada 

Adicional Art. 64 

Por falta de Vacante. Por hora 

Adicional Art. 91 

a) Viajante en el Interior del Pais 

b) Viajante Urbano y Suburbano 
3 a Categoría Chóferes 



° de Abril 


1 ° de Agosto 


$ 28,44 


$31,94 


$220,12 


$247,16 


$100,11 


$112,41 


$8,00 


$8,99 


$2,22 


$2,50 


$4,40 


$4,94 



$13,76 



$5,35 



$0,11 

$ 60,08 

$ 200,31 
$10,64 



$15,45 



$6,00 



$0,13 

$ 67,46 

$ 224,91 
$ 1 1 ,94 



NA. 



C.C.T. N° 260/75 - SALARIOS - ANEXO "E" 

RAMAN°1 -ALUMINIO 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o de Abril de 2008 

ACUERDO SALARIAL ENTRE: 

UOMRA: UNION OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. 
ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTI- 

CAIAMA: CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES. 
CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA. 

Valores Salariales aplicables: 



desde 
1 o de Abril 



desde 
1 ° de Agosto 



Categorías Convencionales: 



I) PERSONAL JORNALIZADO: 



a) CATEGORÍAS Generales, Art. 6 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Especializado Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



$6,98 
$7,59 
$8,15 
$8,73 
$9,25 
$9,64 
$10,41 



$8,11 
$8,52 
$9,15 
$9,80 
$10,38 
$10,83 
$ 1 1 ,69 



II PERSONAL MENSUALIZADO: 



a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Cat. Administrativo de 1 a 
Cat. Administrativo de 2 a 
Cat. Administrativo de 3 a 
Cat. Administrativo de 4 a 

b) GRUPO "B"- PERSONAL TÉCNICO 

Cat. Técnico de 1 a 
Cat. Técnico de 2 a 
Cat. Técnico de 3 a 
Cat. Técnico de 4 a 
Cat. Técnico de 5 a 
Cat. Técnico de 6 a 

c) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR 

Cat. Auxiliar de 1 a 
Cat Auxiliar de 2 a 
Cat. Auxiliar de 3 a 



: 1.291,45 
¡ 1 .433,25 
¡1.655,11 
¡ 1 .807,58 

¡1.291,45 
¡ 1 .433,25 
¡1.532,10 
¡ 1 .738,03 
¡ 1 .807,50 
¡ 1 .978,95 

¡1.263,68 
¡ 1 .375,36 

¡1.565,12 



$ 1.450,05 
$ 1.609,27 
$ 1.858,37 
$ 2.029,57 

$1.450,05 
$ 1.609,27 
$ 1 .720,26 
$1.951,48 
$ 2.029,48 
$2.221,98 

$1.418,87 
$1 .544,27 
$ 1 .757,32 



II - MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS 



a) MENORES AYUDANTES OBREROS 
14 y 15 Años 
16 y 17 Años 



$6,26 
$6,46 



$7,03 
$7,26 
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Valores Salariales aplicables: 



desde 
1 o de Abril 



desde 
1 ° de Agosto 



AFAC: ASOCIACIÓN DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES 

AFARTE: ASOCIACIÓN DE FABRICANTES ARGENTINOS DE TERMINALES ELECTRÓNI- 



CAS. 



b) APRENDICES 

1er. Año 
2do. Año 
3er. Año 
4to. Año 

c) EMPLEADOS MENORES 

6 HORAS 

14 Años 

15 Años 

16 Años 

17 Años 



$5,95 
$6,29 
$6,45 
$6,73 



1.126,40 
1.160,28 
1.162,54 
1.169,30 



$6,68 
$7,07 
$7,24 
$7,55 



CATEGORÍAS 



"Planilla Base de Cálculo" 1 o Abril de 2009 



1 .264,73 
1.302,77 
1.305,31 

1.312,90 



I) PERSONAL JORNALIZADO: 



a) CATEGORÍAS Generales, Art. 6 

Operario 

Operario Calificado 

Medio Oficial 

Operario Especializado 

Operario Espdo. Múltiple 

Oficial 

Oficial Múltiple 



01/04/2009 


Apertura Acu- 
mulada 


Apertura 
por Categoría 


$8,00 


0,00% 


0,00% 


$8,66 


8,28% 


8,28% 


$9,35 


16,89% 


7,95% 


$9,99 


24,83% 


6,80% 


$ 10,57 


32,12% 


5,84% 


$ 1 1 ,05 


38,08% 


4,51% 


$ 1 1 ,89 


48,68% 


7,67% 



8 HORAS 



1 6 Años 

17 Años 



1.301,09 
1 .345,62 



1.460,88 
1.510,87 



IV) FOGUISTAS Y CHOFERES 



A) FOGUISTAS 

Con Patente de 3 a 
Con Patente de 2 a 
Con Patente de 1 a 

B) CHOFERES 

Con Registro de Carga. 
Con Registro Profesional. 
Con Registro de DNV 



ADICIONALES 



Adicional Art. 53 
Título Técnico 
Adicional Art. 54 
Título Secundario 
Adicional Art. 55 
Idiomas 

Adicional Art.57 
Padres incapacitados 
Adicional Art. 58 
Fallecimiento de Familiar. 
Adicional Art. 59 
Servicio Militar. 
Adicional Art. 60 
Por Cobranza 
Adicional Art. 61 

a) Por Ensobrado 

b) Por ensobrado y pago. 
Adicional Art. 62 

Por Tareas de otro Grupo o 

Superior. 

Adicional Art. 63 

Por llamada fuera de horario. 

Por cada llamada 

Adicional Art. 64 

Por falta de Vacante. Por hora 

Adicional Art. 91 

a) Viajante en el Interior del País 
(día) 

b) Viajante Urbano y Suburbano 
(mensual) 

3 a Categoría Chóferes 



$9,25 
$9,64 
$10,41 



$9,25 
$9,64 
$10,41 



$11,06 

$11,06 

$20,61 

$ 28,44 

$220,12 

$100,11 

$8,00 

$2,22 
$4,40 

$13,76 

$5,35 

$0,11 

$ 60,08 

$200,31 
$9,64 



10,38 
10,83 
11,69 



10,38 
10,83 
11,69 



$12,42 

$12,42 

$23,14 

$31,94 

$247,16 

$112,41 

$8,99 

$2,50 
$4,94 

$15,45 

$6,00 

$0,13 

$ 67,46 

$ 224,91 
$10,83 



C.C.T N° 260/75 - SALARIOS - 

ANEXO "Base de Cálculo" 

SALARIOS BÁSICOS 

Vigente desde: 1 o Abril de 2009 

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRAY LAS CÁMARAS: 

ADIMRA: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES METALÚRGICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTI- 
NA. 

FEDEHOGAR: FEDERACIÓN DE CÁMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HO- 
GAR DE LA R.A. 

CAMIMA: CÁMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA INDUSTRIA METALÚRGICA ARGENTINA. 

CAIAMA: CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 69/2008 
CCT N° 960/2008 "E" 

Bs. As., 4/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.219.640/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 76/106 del Expediente N° 1 .219.640/07, obra el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa celebrado entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, 
el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DETUCUMAN y la firma EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉC- 
TRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANÓNIMA, ratificado a foja 115, conforme a lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el presente texto convencional es renovación del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
N° 535/03 "E", del cual son las mismas partes signatarias. 

Que el ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa se corres- 
ponde con la actividad principal de la empresa signataria y la representatividad de la entidad sindical 
firmante, emergente de su personería gremial. 

Que es necesario dejar expresamente establecido que la remuneración a percibir por los traba- 
jadores, pactada en el Convenio de autos, en ningún caso puede ser inferior al monto fijado para el 
salario mínimo, vital y móvil, por la Resolución del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO LA PRO- 
DUCTIVIDAD Y EL SALARIO MÍNIMO VITAL Y MÓVIL N° 2/07. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa de referencia, se procederá evaluar, por intermedio de la Dirección de Regula- 
ciones del Trabajo, la procedencia del cálculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar 
cumplimiento a lo prescrito en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que 
impone a este Ministerio la obligación de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indem- 
nizatorio al cálculo de la indemnización que le corresponde a los trabajadores en caso de extinción 
injustificada del contrato de trabajo. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio, tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposición, surgen de lo dispuesto por 
el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebra- 
do entre la FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO 
DE LUZ Y FUERZA DE TUCUMAN y la firma EMPRESA DE DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA DE TU- 
CUMAN SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a fojas 76/106 del Expediente N° 1 .219.640/07, ratificado a 
foja 115, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
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Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa obrante a fojas 76/106 del Expediente N° 1 .219.640/07. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de elaborar el per- 
tinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto 
se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y 
sus modificatorias, y procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Convenio Colectivo de Trabajo 
de Empresa y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1.219.640/07 

Buenos Aires, 9 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT 69/08 se ha tomado razón de la 
Convención Colectiva de Trabajo de Empresa que luce a fojas 76/106 del expediente de referencia, 
quedando registrada bajo el N° 960/08 "E". — VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos 
de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 



EDET SA. 2006 



Artículo 1 o : Partes Intervinientes 



La Empresa de Distribución Eléctrica de Tucumán S.A. (EDET S.A.), con domicilio en Av. Ave- 
llaneda N° 205 de la ciudad de San Miguel de Tucumán, por una parte y por la otra, la Federación 
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en adelante la FATLyF y el Sindicato Luz y Fuerza de 
Tucumán en adelante El Sindicato, de conformidad a lo dispuesto por las Leyes 14.250 y 23.546 
concordantes y Decretos Reglamentarios. 

Artículo 2 o : Vigencia 

El plazo de vigencia del presente Convenio será de dos (2) años a partir de su homologación. 
Las partes podrán adoptar las medidas para su renovación total o parcial. Si vencido el plazo pactado 
no se obtuviere un nuevo acuerdo, este Convenio continuará en vigencia. 

Artículo 3 o : Trabajadores Comprendidos 

Este Convenio rige las relaciones laborales entre EDET S.A. y sus trabajadores bajo relación de 
dependencia, incluidos o a incluirse en las categorías laborales que integran el presente y que reali- 
cen tareas administrativas y técnicas bajo régimen de turnos, semana calendaría y no calendaría. 

Quedan excluidos: 

a) Directores, gerentes, jefes de departamentos, administradores y sub administradores. 

b) Asesores profesionales, apoderados legales y auditores. 

c) Secretarias de gerentes, una por gerente. 

Artículo 4 o : Facultad de Dirección y Organización Empresaria 

La responsabilidad que asume EDET S.A. como prestataria de un servicio público esencial, 
hace que las decisiones deban instrumentarse con celeridad y efectividad, definiendo las pautas de 
operación. En un todo de acuerdo a lo convenido por las partes en el presente Convenio, la Empresa 
podrá determinar la definición de la estructura organizativa, la dotación de trabajo, la organización del 
mismo y los procedimientos de operación, preservando el trabajo de la actual dotación. 

En este contexto EDET S.A. se obliga a evitar toda forma de trato discriminatorio, fundado en 
razones de sexo, religión, raza, actividades políticas y gremiales. 

Artículo 5 o : Estabilidad en el Trabajo 

Los trabajadores de EDET SA. gozarán de la estabilidad prevista en la legislación vigente, no pudien- 
do disponerse el despido de ningún empleado por razones de sexo, raza, política, gremiales o religiosas. 

Artículo 6 o : Ingresos, Vacantes y Promociones 

Las condiciones de ingresos y procedimientos de selección que se establezcan, se orientará a 
la búsqueda del personal adecuado para los requerimientos del puesto a ocupar, considerando para 
ello los antecedentes personales y capacidad de los postulantes, como así también la aprobación de 
los exámenes médicos correspondientes. 

De verificarse vacantes, la Empresa procederá a su cobertura, en su caso, a través de traslados, 
promociones, nuevos ingresos o de un llamado a concurso con participación de personal propio. En 
este último caso, se publicarán las pautas y condiciones necesarias del mismo. 

La Empresa solicitará de la Bolsa de Trabajo del Sindicato Luz y Fuerza de Tucumán, los pos- 
tulantes a cubrir las vacantes correspondientes al personal comprendido por el presente Convenio. 
Presentados los candidatos en un plazo de siete (7) días por el Sindicato serán considerados por la 
Empresa a los efectos del cubrimiento de las vacantes. 

EDET S.A. se compromete a incorporar al cónyuge supérstite o a uno de los hijos del trabajador 
que hubiera fallecido en un accidente de trabajo. 

Artículo 7 o : Régimen de Reemplazos 

De producirse vacantes transitorias y/o definitivas en categorías de mando encuadradas en el 
presente Convenio, corresponderá, prioritariamente, su cubrimiento por parte del trabajador que tu- 
viere la categoría inmediata inferior, con la retribución correspondiente al cargo. 



La cobertura transitoria de un puesto no implicará el corrimiento de los cargos que ocupaba la 
persona destinada a cubrir tal reemplazo. 

Artículo 8 o : Régimen de Traslado 

Cuando por razones de servicio fuera necesario el traslado fijo de un trabajador de una localidad 
a otra, la Empresa se hará cargo del reembolso de todos los gastos ocasionados en forma directa con 
motivo del traslado, incluidos los de mudanza de bienes y efectos personales. 

Este principio no será de aplicación cuando el traslado fuera a solicitud del trabajador. 

Cuando la Empresa requiera trasladar en forma transitoria a un trabajador en función de sus 
tareas y por razones de servicio, garantizará el reembolso de todos los gastos con motivo del traslado 
que se trate. 

Atento a la naturaleza de estos reembolsos, las partes acuerdan que los mismos no son remu- 
nerativos, debiendo el trabajador presentar los respectivos comprobantes. 

Artículo 9 o : Modificación de Planteles 

Si como consecuencia de la modificación de planteles, algún trabajador quedare sin tareas, por 
no existir puestos de su misma categoría, podrá cubrir el cargo de categorías inferiores, manteniendo 
la totalidad de su remuneración por todo concepto. 

Artículo 10°: Multifuncionalidad y Multiprofesionalidad 

Los trabajadores desarrollarán sus labores teniendo en cuenta los principios de multifuncionali- 
dad y multiprofesionalidad. 

Se entiende por tales el desempeño concurrente y simultáneo o alternado de todos los oficios, 
conocimientos o funciones que correspondan a la eventual denominación del puesto, así como toda 
otra función complementaria y/o suplementaria que le sea indicada o resulte necesaria para iniciar, 
proseguir o completar el trabajo asignado, en forma tal que un mismo dependiente pueda llevarlo 
a cabo íntegramente sin la colaboración de otro, siempre que esté capacitado para realizar dichas 
funciones. 

En este sentido, el personal se compromete a realizar todas las tareas propias de su función, 
técnicas y/o administrativas indispensables para garantizar la eficiencia y continuidad del servicio, 
ante eventuales necesidades técnicas o administrativas limitadas en el tiempo, de forma tal que los 
trabajos se cumplan con la frecuencia y dentro de los plazos y cronogramas establecidos por EDET 
S.A. 

Ello no podrá constituir desmedro del salario del trabajador ni poner en peligro su integridad 
física y seguridad personal, ni modificar el sistema de vacantes y promociones establecidos en este 
Convenio. Asimismo, la Empresa reconocerá los gastos que esta eventualidad demande. 

Artículo 1 1 o : Programa de Capacitación 

La Empresa desarrollará una política de formación de recursos humanos en dos direcciones. 
Una dirigida al perfeccionamiento y progreso laboral del trabajador y sustentada en la motivación 
permanente al esfuerzo individual, a los efectos de ampliar su formación y consolidar su experiencia. 
Para ello, definiendo las prioridades y considerando los aportes de la Comisión Mixta de Relaciones 
Laborales, la Empresa elaborará acciones de capacitación por secciones y categorías y dará la 
posibilidad a todos aquellos empleados que a través de su desempeño demuestren deseos de supe- 
ración. La otra estará orientada al crecimiento humano del trabajador y atenderá sus necesidades de 
conocimiento y formación en temas que ayuden a mejorar su calidad de vida. 

Artículo 12°: Becas 

La Empresa y la Comisión Mixta de Relaciones Laborales, otorgarán 2 (dos) Becas para los 
trabajadores en actividad, a fin de realizar estudios universitarios y terciarios. 

Estas becas consistirán en el pago de una suma mensual fija no remunerativa a los trabajadores 
beneficiados, y estarán orientadas principalmente a estudios relacionados con la actividad eléctrica. 

Los plazos, montos, épocas de otorgamiento y demás condiciones serán determinadas por la 
Empresa y la Comisión Mixta de Relaciones Laborales. 

Artículo 13°: Incompatibilidades 

Queda expresamente prohibido al personal de EDET S.A., la realización de tareas y ocupa- 
ciones de orden particular en tanto y en cuanto las mismas resulten lesivas o competitivas para la 
Empresa. 

En particular, el personal de EDET S.A. no podrá realizar trabajos, asesoramientos o gestorías 
en las áreas que corresponden a la Empresa. 

Ningún trabajador podrá realizar función alguna ajena a EDET S.A. dentro de su horario de 
trabajo. 

Artículo 14: Jornada de trabajo 

La jornada de trabajo será de ocho (8) horas diarias, salvo para aquellas modalidades de trabajo 
donde la particularidad de las exigencias en la producción o razones de seguridad e higiene, econó- 
micas y/o de organización requieran una disponibilidad distinta o a través de equipos. 

El personal de semana calendaría tendrá, un descanso semanal que se inicia al vencimiento del 
quinto día de actividad y hasta el inicio del ciclo siguiente, correspondiendo la pausa a días sábados 
y domingos respectivamente. 

El personal de semana no calendaría, tendrá un franco semanal que se iniciará a la finalización del 
turno normal de trabajo y culminará con el inicio del nuevo turno previsto en el diagrama continuo. 

Para el personal afectado a operaciones, se trabajará con el esquema rotativo de tres (3) grupos 
de ocho (8) horas y un grupo de franco, de modo tal de cumplir un servicio ininterrumpido las veinti- 
cuatro (24) horas del día. 

En situaciones de emergencia o requerimientos extraordinarios del servicio, el personal relevan- 
te deberá estar dispuesto a extender su jornada de trabajo. 

En casos de emergencia la Empresa podrá organizar horarios rotativos de modo tal de cubrir las 
veinticuatro (24) horas del día hasta que concluya la emergencia que dio origen a la alteración del 
horario, teniendo en cuenta lo normado en el Artículo diez (10) del presente Convenio. 
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El personal de las categorías cinco (5) a la doce (12), señaladas en el Anexo I y que no está 
incluido en el esquema rotativo, percibirá el Adicional Horario de 15% que se establece en el Artículo 
28 de este Convenio. 

Los trabajadores comprendidos en las categorías dos (2) a cuatro (4) señaladas en el Anexo I 
percibirán el adicional horario del 30% que se establece en el Artículo 28 de este convenio. 

Los trabajadores de categoría 1 del Anexo I, son considerados empleados de supervisión y 
dirección, razón por la cual perciben la misma compensación que los del párrafo anterior, sin tener 
derecho al pago de horas suplementarias conforme Ley N° 1 1 .544. 

El personal comprendido en el presente convenio, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y 
lugar de prestación de servicios, gozará de un período de sesenta (60) minutos de descanso durante 
la jornada laboral, que no será remunerado. 

El horario a cumplir por el personal será fijado por la empresa y podrá ser modificado por razones 
operativas o de mejor servicio. 

Las horas extras y los francos compensatorios, serán abonados de acuerdo a lo establecido en 
el Anexo IV. 

Artículo 15°: Ropa de Trabajo 

La empresa entregará al personal de operaciones, almacenes y atención al público las prendas 
adecuadas para el desempeño de su trabajo, teniendo en cuenta para ello las características de la 
actividad. 

La empresa determinará, oportunidad, periodicidad, cantidad y calidad de las prendas, de mane- 
ra tal de asegurar la provisión de por lo menos dos juegos de ropa de trabajo y un juego de calzado de 
seguridad cuando corresponda. Las mismas serán repuestas en caso de que su desgaste anticipado, 
fruto de las tareas cumplidas, lo hiciera necesario. 

La ropa y calzado de seguridad, serán de uso obligatorio para el personal durante el horario de 
trabajo. El personal debe atender su mantenimiento, cuidado e higiene, respondiendo por el extravío, 
no así por el desgaste producido por el uso normal o por accidentes ocurridos en el trabajo. 

La Comisión Mixta de Relaciones Laborales, creada por este Convenio con funciones técnicas y 
de asesoramiento, hará llegar a la Empresa las sugerencias que estime convenientes al respecto. 

Artículo 16°: Útiles, Herramientas de Trabajo y Elementos de Primeros Auxilios 

EDET S.A. proporcionará a todo su personal, sin cargo alguno todos los útiles, herramientas, equi- 
pos, elementos de primeros auxilios y materiales necesarios para el cumplimiento de su labor, como así 
también los implementos adecuados para proteger, de acuerdo con la ley, la salud y vida del trabajador. 

Todos los útiles, herramientas y elementos de primeros auxilios deben ser de buena calidad, 
debiendo reponerse tan pronto dejen de ser eficaces. 

Los trabajadores serán responsables por las herramientas, útiles, elementos de primeros auxi- 
lios y materiales provistos por la Empresa, debiendo responder en el caso de que su pérdida o dete- 
rioro obedeciera a su falta de idoneidad, de diligencia o mala fe. 

Los trabajadores deberán poner de inmediato en conocimiento de sus superiores las pérdidas o 
deterioros del material proporcionado. 

Artículo 17°: Bonificación y Cómputo de Antigüedad 

A los efectos del presente Convenio, se computará como antigüedad del trabajador todos los 
servicios efectivos que el trabajador haya prestado en EDET S.A. o sus antecesoras, sin perjuicio de 
la antigüedad que ya estuviera reconocida a la fecha de firma de este Convenio. 

Se computará como antigüedad el tiempo transcurrido en uso de licencias especiales por funcio- 
nes sindicales y por desempeño de cargos electivos nacionales, provinciales o municipales. 

La Empresa abonará una bonificación por antigüedad a su personal, conforme a los valores fijos 
que surgen de la tabla adjunta en el Anexo II 

Artículo 18°: Licencia Anual Ordinaria 

La licencia anual por vacaciones es obligatoria, irrenunciable y no compensable en dinero, sal- 
vo lo dispuesto por la legislación del trabajo. La licencia ordinaria será otorgada por la Empresa de 
acuerdo con las siguientes prescripciones: 

1 - Se otorgará por año calendario dentro de las épocas y con arreglo a los turnos que se fijaren 
en las distintas áreas. Para tal fin la Empresa establecerá con suficiente antelación los programas 
anuales correspondientes, de forma tal que la cantidad de trabajadores licenciados al mismo tiempo, 
no anule el desarrollo de los procesos productivos de cada sector. 

2 - La distribución de las licencias ordinarias correspondientes a cada año calendario, tendrá 
lugar entre el 1 de octubre de cada año al que se imputen y el 30 de abril del año siguiente. La Em- 
presa dará prioridad a los trabajadores con hijos, para posibilitar el goce de las vacaciones en las 
épocas del receso escolar. Los trabajadores podrán permutar las licencias siempre que los mismos 
pertenezcan a la misma función y sección. 

3 - En la programación de licencias se tendrá en cuenta la fecha para la cual fue solicitada, 
siempre que no contraríe lo dispuesto en el presente artículo, en cuyo caso, los programas anuales 
correspondientes se podrán fijar rotando las fechas entre todo el personal, con relación a las gozadas 
en años anteriores, respetando que a cada trabajador se le asigne por lo menos una temporada de 
verano cada tres (3) períodos. 

4 - La Empresa notificará por escrito al trabajador la fecha de iniciación de su licencia con cua- 
renta y cinco (45) días corridos de antelación, como mínimo, al comienzo de las mismas. 

5 - A pedido del trabajador y supeditado a razones de servicio, la licencia podrá ser fraccionada 
en períodos no inferiores a cinco (5) días o múltiplo de cinco (5). 

6 - El trabajador gozará de la licencia anual ordinaria por los siguientes plazos: 

a) De diez (10) días hábiles, cuando la antigüedad reconocida en el empleo no exceda los cinco 
(5) años. 

b) De quince (1 5) días hábiles cuando, siendo la antigüedad reconocida mayor de cinco (5) años, 
no exceda de diez (10) años. 



c) De veinte (20) días hábiles, cuando la antigüedad reconocida, siendo mayor de diez (10) años, 
no exceda de veinte (20) años 

d) De veinticinco (25) días hábiles, cuando la antigüedad reconocida, siendo mayor de veinte 
(20) años, no exceda de veinticinco (25) años. 

e) De treinta (30) días hábiles, cuando la antigüedad reconocida sea mayor de veinticinco (25) 
años. 

7 - Para determinar la extensión de las vacaciones atendiendo a la antigüedad reconocida, se 
computará aquella que tendría el trabajador al 31 de diciembre del año al que correspondan. 

8 - El trabajador, para tener derecho al beneficio establecido en este artículo, deberá haber tra- 
bajado durante la mitad, como mínimo, de los días comprendidos en el año calendario, de acuerdo 
con su modalidad de trabajo. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo mínimo de trabajo, 
gozará de un período de descanso anual, en proporción de un (1) día de descanso por cada veinte 
(20) jornadas de trabajo efectivo. 

9 - La licencia ordinaria comenzará en día lunes o el día laborable siguiente, si aquel fuera no 
laborable. Tratándose de trabajadores de semana no calendaría, en cualquiera de sus formas, las 
vacaciones comenzarán el día laborable posterior a su franco hebdomadario. 

10 - Los períodos de licencia ordinaria no son acumulables, salvo en una tercera parte de un 
período inmediato anterior que no se hubiere gozado en la extensión fijada en este artículo. El frac- 
cionamiento y consiguiente acumulación del tiempo de vacaciones en uno de los períodos, deberá 
ser convenido entre el trabajador y la Empresa. 

1 1 - La licencia anual ordinaria del trabajador se interrumpe en los siguientes casos: 

a) Por accidente del trabajador, debidamente justificado. 

b) Por enfermedad del trabajador, debidamente justificada. 

c) Por graves razones de servicio o, ante hechos que interrumpen masivamente su prestación. 
En tal caso la Empresa tomará a su cargo los gastos de traslado y los de hospedaje de los días no 
gozados y que el trabajador hubiere pagado. 

d) Por fallecimiento del cónyuge, padres o hijos, por el lapso que contemplen las licencias otor- 
gadas a esos efectos. 

12 - La licencia anual ordinaria, se abonará de acuerdo a la metodología de cálculo indicada en 
el Anexo IV. 

Artículo 19°: Licencias Especiales 

La Empresa otorgará los siguientes permisos con goce de sueldo: 

a) Diez (10) días hábiles por casamiento del trabajador, que podrán ser adicionados a la licencia 
anual ordinaria. 

b) Tres (3) días corridos por fallecimiento del cónyuge o de la persona con la cual estuviere uni- 
do en aparente matrimonio, de padres o hijos; otorgándose el derecho al trabajador de gozar por lo 
menos de dos (2) días hábiles. 

c) Dos (2) días corridos por nacimiento de hijos y adopción, siendo por lo menos uno (1) hábil. 

d) Dos (2) días corridos por fallecimiento de suegros, suegras, yernos, nueras, nietos, abuelos, 
debiendo ser un (1) día hábil, al menos. 

e) Dos (2) días corridos por fallecimiento de hermanos, debiendo ser por lo menos un (1) día hábil. 

f) Un (1) día hábil por mudanza del trabajador. 

g) El trabajador que curse estudios secundarios o terciarios/universitarios, tendrá derecho hasta 
dos (2) días de permiso con goce de sueldo por cada examen que rinda, hasta un máximo de diez 
(10) días por año calendario. 

h) Por enfermedad del cónyuge y/o de hijos menores hasta dos (2) días por mes, no más de diez 
(10) días al año. 

i) Por citación judicial se otorgará el tiempo necesario para concurrir al trámite, debiéndose pre- 
sentar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas el certificado que acredite dicha circunstancia. 

Los acontecimientos que generan derecho a estas licencias especiales deben acreditarse a los 
fines de la percepción de los haberes. 

Artículo 20°: Licencia por Maternidad 

La trabajadora gozará de una licencia por maternidad de cuarenta y cinco (45) días corridos an- 
teriores a la fecha presunta del parto, que se acreditará mediante certificación médica y de cuarenta 
y cinco (45) días corridos contados a partir que se produzca el nacimiento. 

La interesada podrá optar por la reducción de la licencia anterior al parto, supuesto en el que no 
podrá ser inferior a treinta (30) días. El resto del período total de licencia se acumulará al período de 
descanso posterior al parto. 

En caso de nacimiento pretérmino, se acumulará al descanso posterior todo el lapso de licencia 
que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) días. 

En los casos de nacimientos múltiples, la licencia se ampliará a un total de ciento once (111) días 
corridos con un período posterior al parto no menor de sesenta y seis (66) días. 

Toda trabajadora madre de lactante podrá disponer de un descanso de una (1) hora para ama- 
mantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un período no superior a un año 
posterior a la fecha de nacimiento. 

En caso de adopción, la trabajadora tendrá derecho a una licencia especial de cuarenta y cinco 
(45) días contados a partir del acto que determine la misma. 

Artículo 21°: Licencia por Enfermedad Inculpable 

Los trabajadores gozarán de licencias por enfermedad inculpable según lo dispuesto por la Ley 
de Contrato de Trabajo. 
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De igual modo, la obligación de notificar su enfermedad y someterse a los controles médicos 
será la establecida por dichas normas legales. 

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de la Empresa y del 
trabajador, tendrá la obligación de someterse en forma inmediata a una Junta Médica que será inte- 
grada por los facultativos de las partes y un médico especialista que será designado por el Director de 
un Establecimiento Asistencial Público, que se determinará de común acuerdo entre las partes. 

Las partes tendrán la obligación de acatar este dictamen médico. 

Artículo 22°: Licencia por Enfermedad Accidente o Accidente de Trabajo 

Regirán al respecto las disposiciones de la Ley que estuviere vigente en la época del infortunio. 

Artículo 23°: Licencias sin Goces de Haberes 

Los trabajadores que por razón de ocupar cargos electivos en el orden Nacional, Provincial o Muni- 
cipal, dejaren de prestar servicios, tendrán derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador 
y a su reincorporación hasta treinta (30) días después de concluido el ejercicio de sus funciones. 

El período de tiempo durante el cual los trabajadores hubieren desempeñado las funciones pre- 
cedentemente aludidas, será considerado período de trabajo a los efectos del cómputo de su anti- 
güedad, frente a los beneficios que por Ley, Estatutos Profesionales y la Convención Colectiva de 
Trabajo, le hubiesen correspondido en el caso de haber prestado servicios. El tiempo de permanencia 
en tales funciones no será considerado para determinar los promedios de remuneraciones a los fines 
de su aplicación. Los casos no contemplados por la Ley se convendrá entre las partes. 

Artículo 24°: Feriados y Días no Laborables 

Serán de aplicación las Leyes N° 21 .329 y 23.555 o las que las reemplacen o modifiquen, inclu- 
yéndose los feriados de orden provincial. 

Artículo 25°: Rebaja de Tarifas 

Los trabajadores en actividad estarán exentos del pago del suministro eléctrico, para consumo 
doméstico, hasta 300 kW/h mensuales, sin perjuicio del pago de los impuestos, tasas y servicios que 
correspondan. El excedente de este consumo será facturado según la modalidad actual de factura- 
ción. 

El citado beneficio subsistirá para aquellos trabajadores que se acojan, a partir del día de la 
fecha, a los beneficios jubilatorios, cualquiera fuera su modalidad (Ordinaria o por Invalidez) siempre 
que en dicha oportunidad sean empleados de EDET S.A.. Idéntico beneficio será otorgado, a partir 
del día de la fecha, a la viuda o viudo del trabajador jubilado y/o fallecido en actividad, mientras per- 
manezca en tal estado. 

EDET S.A. bonificará el consumo de energía (kW/h) de los edificios pertenecientes al Sindicato 
Luz y Fuerza Tucumán ubicados en calle 9 de Julio N° 21 9 de la ciudad de San Miguel de Tucumán, 
en lo que respecta a la entidad con representación gremial y Luz Médica S.A. ubicado en calle Mar- 
cos Paz N° 953 de la ciudad de San Miguel de Tucumán, mientras resulte prestadora de servicios 
médicos al personal comprendido en el presente Convenio. 

Artículo 26°: Día del Trabajador de la Electricidad 

Se reconoce como el Día del Trabajador de la Electricidad el 13 de julio de cada año, a cuyo 
efecto la Empresa otorgará asueto con goce de haberes, a todos los trabajadores con excepción de 
los indispensables para la atención del servicio, a los que otorgará un día de franco compensatorio. 

Artículo 27°: Salario 

Se considera salario toda suma percibida por el trabajador, sujeta a aportes y contribuciones de 
ley, conforme a las disposiciones de la Ley 24.241 , o la que la reemplace o modifique. 

Artículo 28°: Simplificación Salarial 

El actual esquema salarial se reemplaza por uno más simple, garantizando la intangibilidad sa- 
larial de cada trabajador y la debida transparencia e interpretación. Las remuneraciones del personal 
estarán compuestas por los siguientes ítems o voces de pago. 

a) Sueldo Básico: 

Corresponde al haber mensual que surge de las categorías establecidas en este Convenio y que 
se reflejan en el Anexo I, con su respectiva escala de salarios básicos 

b) Adicional Horario: 

Corresponde al adicional porcentual del 15% o el 30% sobre el sueldo básico, por ampliar efec- 
tivamente, una o dos horas, la jornada laboral, de conformidad a las previsiones del art. 14 de este 
Convenio. Cuando dicho personal exceda su jornada normal de trabajo y la que se retribuye en fun- 
ción de este adicional, se le abonarán horas extras conforme a lo expresado en el Anexo IV de este 
Convenio. 

c) Turno: 

Se abona solamente al personal de turnos rotativos de ocho (8) horas de duración y su porcen- 
taje sobre el sueldo básico es de 44,64%. El Trabajador que percibe adicional por turno no puede 
percibir adicional horario. 

d) Tareas Riesgosas: 

Toda actividad laboral conlleva un riesgo de vida, para algunos trabajos dados los elementos que 
se manipulan o el lugar físico donde estas tareas se desempeñan, son más propensas a la eventua- 
lidad de un accidente. 

Para el presente Convenio, acuerdan las partes extremar las medidas para eliminar totalmente 
la posibilidad de riesgo del trabajador en aquellas tareas que se consideran como riesgosas. En par- 
ticular los trabajos en instalaciones energizadas y/o instalaciones cuyo entorno cercano está energi- 
zado; los trabajos en altura y profundidad y los que se realicen en instalaciones de baja tensión que 
superen 30 V. de corriente continua o alterna. 

Se considera afectado por tareas riesgosas el personal que efectivamente desarrolle los traba- 
jos enunciados anteriormente en los siguientes sectores; Regularizaciones, Mediciones de Energía, 
Laboratorio de Medidores, Redes Aéreas, Redes Subterráneas, Mantenimiento de S.E.T., Taller Elec- 
tromecánico, Taller de Transformadores, Guardias de Emergencia y Trabajos con Tensión. 



Los jefes de Sectores que tienen a su cargo las tareas riesgosas, certificarán mensualmente 
quien las realizó y el tiempo que demandaron las mismas, para su liquidación y pago. 

Por la realización de este tipo de tareas se abonará un adicional por hora efectivamente traba- 
jada, equivalente a dividir el 10% de la sumatoria del sueldo básico, antigüedad y adicional horario 
o turno por 60. 

En ningún caso podrá percibirse más del 10% de dicha sumatoria, cualquiera sea la cantidad de 
horas trabajadas en estas condiciones. 

Artículo 29°: Quebranto de Caja 

Los trabajadores que ocupen puestos de cajeros recibirán como adicional no remunerativo para 
cubrir eventuales quebrantos de caja la suma de pesos un cien ($ 100) mensuales. 

Los trabajadores que actúen eventualmente como cajeros sustituyendo al titular o a aquellos de 
localidades cuyas tareas no les demanden la totalidad del mes de trabajo, recibirán una compensa- 
ción al tiempo que realicen dichas tareas. 

Artículo 30°: Bonificación al Personal que Cumple Años de Servicios 

La Empresa otorgará al personal masculino en las oportunidades en que cumpla veinte (20), 
veinticinco (25) y treinta (30) años de antigüedad, una retribución especial equivalente a un monto 
igual al total de la remuneración mensual, normal y habitual, percibida en el mes que cumpla la an- 
tigüedad mencionada precedentemente. Al cumplir treinta y cinco (35) años de servicios se abonará 
una retribución especial equivalente a dos (2) veces el total de las retribuciones percibidas en el 
mes que cumpla la antigüedad. Al cumplir cuarenta (40) años de servicio se abonará una retribución 
especial equivalente a tres (3) veces el total de las remuneraciones percibidas en el mes que cumpla 
dicha antigüedad. 

La empresa abonará al personal femenino este beneficio al cumplir quince (15); veinte (20), vein- 
ticinco (25) y treinta (30) y treinta y cinco (35) años de servicios respectivamente, bajo las mismas 
modalidades enunciadas en el párrafo anterior. 

La empresa abonará esta bonificación dentro de los treinta (30) días posteriores a la fecha que 
el trabajador cumpliera algunas de las antigüedades citadas en el presente Artículo. 

La presente bonificación no será tomada en cuenta a los efectos del sueldo base para el cálculo 
de las indemnizaciones por antigüedad, preaviso y sueldo anual complementario. 

Artículo 31°: Gratificación Anual Extraordinaria por Cumplimiento de Objetivos (GAECO) 

La Empresa abonará a todo su personal, una Gratificación Anual Extraordinaria por Cumplimien- 
to de Objetivos (GAECO), previa evaluación del grado de cumplimiento, por parte del trabajador, de 
los objetivos personales y corporativos prefijados. El monto total a distribuir entre todo el personal 
en concepto de GAECO, se conformará por una suma de dinero que será tenida en cuenta para la 
liquidación del presente ítem entre los trabajadores, tal cual lo establece y reglamenta el Anexo Vil. 

Artículo 32°: Asignación Anual Complementaria de Turismo 

EDET S.A. abonará a todos sus trabajadores en actividad una suma anual no remunerativa en 
concepto de contribución al turismo social, la que será equivalente a un salario mínimo, vital y móvil 
vigente, la que se hará efectiva en una sola cuota en el mes de septiembre de cada año. 

Artículo 33°: Indemnización Especial por Jubilación Ordinaria 

A todo trabajador que se acoja a los beneficios de la Jubilación Ordinaria, como así también al 
derecho habiente del trabajador en actividad, fallecido por causas ajenas al trabajo, salvo en el caso 
contemplado en el artículo 34 de este Convenio, se le acordará, al retirarse o al momento del deceso, 
una bonificación equivalente a doce (12) meses de su última remuneración mensual si su antigüedad 
fuere como mínimo de cinco (5) años, que se incrementarán en un dos coma cinco por ciento (2,5%) 
por cada año de servicio que exceda los cinco (5) primeros años. Este beneficio no excluye a los que 
correspondieren conforme a la ley. 

La percepción de este beneficio estará condicionada a que el trabajador dentro de los treinta (30) 
días posteriores de haber cumplido con los requisitos mínimos para acceder a su jubilación ordinaria, 
inicie los trámites pertinentes y cese en la relación laboral al obtener el beneficio o dentro del plazo 
de un (1) año a contar de la iniciación del trámite. 

Los referidos plazos comenzarán a correr a partir de la fecha de la entrega al trabajador de los 
certificados correspondientes para iniciar el trámite. 

La indemnización será percibida por el trabajador, cumplidas las condiciones que anteceden, al 
cesar efectivamente en el servicio. 

A los efectos de la liquidación de la presente bonificación las partes acuerdan expresamente que 
la remuneración a tener en cuenta no comprende las horas extras ni la parte proporcional del Sueldo 
Anual Complementario (S.A.C) contemplados en este convenio. No integran este cálculo otros con- 
ceptos remuneratorios o no de naturaleza variable, tales como los gastos de traslado, locación de 
viviendas, gastos de comida, viáticos, etcétera. 

Las fracciones superiores a seis meses se considerarán como 1 año a los fines del cómputo de 
la antigüedad. 

Artículo 34: Subsidio por Fallecimiento en Accidente de Trabajo 

a) Se establece una indemnización equivalente a doce (12) veces la última remuneración 
total mensual, incluyendo los mismos ítems del artículo anterior, a favor de los derechos habien- 
tes de los trabajadores víctimas de accidentes de trabajo que fallecieron como consecuencia del 
mismo. 

Si el trabajador tuviera más de cinco (5) años de antigüedad, esta indemnización será incremen- 
tada a razón de un dos coma cinco por ciento (2,5%) por cada año de servicio que exceda los cinco 
(5) primeros años. Esta indemnización no excluye las que legalmente le correspondieran. 

b) En caso de fallecimiento del trabajador trasladado con carácter transitorio, la Empresa tomará 
a su cargo los gastos que se originen por el traslado de los restos mortales, desde el lugar de su 
residencia eventual hasta su domicilio. 

Artículo 35°: Guardería 

La Empresa abonará a sus trabajadoras una compensación no remunerativa por los gastos en 
que esta incurra para atención de sus hijos menores de cinco años de edad. 
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El importe correspondiente será abonado previa presentación del respectivo comprobante de la 
guardería hasta un máximo de pesos doscientos ($ 200). 

Artículo 36°: Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo 

La Empresa, con la colaboración de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene, asegurará las 
condiciones de Higiene y Seguridad en un todo, de acuerdo a la Ley N° 19.587, su Decreto Regla- 
mentario N° 351/79 o las que las reemplacen. 

Los trabajadores de la Empresa, serán sometidos a los exámenes médicos de ingreso, periódicos 
y de egresos adecuando los mismos a las disposiciones de la Ley N° 24.557 y su Reglamentación. 

Artículo 37 °: Representación Sindical en la Empresa 

La representación sindical en la Empresa se regirá estrictamente por las disposiciones de la Ley 
de Asociaciones Sindicales N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/85, en todo lo que no esté 
expresamente modificado por acuerdos de partes en este Convenio. 

Se mantendrá el número de delegados del personal, sin perjuicio de que, de sufrir modificacio- 
nes la planta de personal o los ámbitos físicos en los que presta servicios la Empresa, este número 
sea modificado de común acuerdo entre el Sindicato Luz y Fuerza deTucumán y EDET S.A., confor- 
me a las proporcionalidades establecidas por la ley citada. 

Artículo 38°: Permisos Reglamentarios 

La Empresa otorgará permisos gremiales con goce de sueldo a favor de los representantes del 
Sindicato Luz y Fuerza deTucumán referenciados en el primer párrafo del artículo 39, los que no po- 
drán exceder de diez (10) días hábiles por año, para la totalidad de los mismos, considerados en su 
conjunto. El Sindicato solicitará por escrito los pertinentes permisos gremiales con una anticipación 
mínima de 24 horas, indicando los motivos y el tiempo que insumirá la gestión. 

Además de estos permisos, la Empresa asume el compromiso de abonar los permisos gremiales 
con goce de sueldos para el Sindicato que se vienen efectivizando a la fecha de este Convenio, es 
decir ocho (8) permisos para el Sindicato Luz y Fuerza de Tucumán. 

A los trabajadores comprendidos en este último párrafo se les deberá abonar los salarios y otros 
beneficios incluidos en el presente Convenio, con excepción de las horas extras. 

Artículo 39°: Delegados y Subdelegados 

El delegado es el representante del Sindicato ante la Empresa en los lugares de trabajo y su 
actividad se regirá por las normas pertinentes establecidas en la Ley N° 23.551 y su Decreto Regla- 
mentario, o las normas que se dicten en el futuro. 

El subdelegado carecerá de estabilidad gremial y demás derechos especiales otorgados por las 
leyes arriba citadas, salvo el caso que deba reemplazar en forma transitoria al delegado, en cuyo su- 
puesto pasará a ocupar el cargo de aquél y gozará de los derechos de éste, mientras dure su gestión. 

Artículo 40°: Obra Social 

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo y su respectivo núcleo fami- 
liar primario, serán beneficiarios de la Obra Social de la Federación Argentina de Trabajadores de 
Luz y Fuerza (OSFATLYF) sin perjuicio de lo que determine la Ley de Obras Sociales y sus decretos 
reglamentarios o la normativa que la modifique o sustituya. 

La Empresa deberá efectuar las retenciones y depositar los aportes y contribuciones en la forma 
establecida en la legislación vigente, dentro de los plazos que la misma determina. 

Artículo 41°: Contribución para Colonia de Vacaciones, Vivienda, Cultura, Educación y Deportes 

EDET S.A. contribuirá mensualmente a la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuer- 
za, con los siguientes porcentajes sobre las remuneraciones previstas para este Convenio Colectivo 
de Trabajo, por todo concepto y en forma: 

a) Con destino a la creación y mantenimiento de Colonias de Vacaciones con el equivalente del 
dos coma cinco por ciento (2,5%) de las remuneraciones. 



b) Con destino a la solución del problema de carencia de vivienda de sus afiliados, con el equi- 
valente al dos por ciento (2%) de las remuneraciones. 

c) Con destino a la promoción y mantenimiento de la cultura, educación y deportes, con el equi- 
valente del cero coma cinco por ciento (0,50%) de las remuneraciones. 

Dichos aportes deberán ser remitidos a la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuer- 
za, en su sede de calle Lima 163, Buenos Aires, mediante giro o cheque al cobro en Buenos Aires, a 
la orden de la misma, acompañando planillas por duplicado. 

Los pagos a los que se refiere este artículo, se financiarán como aporte de los trabajadores y 
las partes acuerdan que la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza deberá presentar 
dentro de los 60 días a partir de la firma del presente y semestralmente a partir de ese término, la 
documentación que la faculte a percibirlos; en caso de que así no lo hiciera, los importes se abonarán 
a los mismos como parte de sus retribuciones. 

Artículo 42°: Comisión Permanente de Relaciones Laborales 

Las partes acuerdan la creación de una Comisión Permanente de Relaciones Laborales que 
tendrá por finalidad agilizar las relaciones entre Empresa y Sindicato y prevenir todo tipo de conflictos 
laborales. 

La composición de esta Comisión y demás características se detallan en el Anexo III. 

Artículo 43°: Vitrinas para Uso del Sindicato 

EDET S.A. colocará en los lugares de trabajo que se convengan con el Sindicato, vitrinas para uso del 
mismo, cuyas llaves serán entregadas a sus autoridades. La utilización de estas vitrinas deberá efectuarse 
con fines estrictamente gremiales y para información del personal. Cualquier problema de interpretación 
del presente Artículo será puesto a consideración de la Comisión de Relaciones Laborales. 

Artículo 44°: Regulación Supletoria 

En todo lo que no estuviere previsto en este Convenio, regirán las normas establecidas en las Le- 
yes 20.744 (t.o. por Dto. 390/76), sus modificatorias, 23.551 y demás disposiciones legales aplicables. 
Artículo 45°: Régimen Aplicable 

Las partes dejan constancia que este convenio constituye la voluntad colectiva, y deroga toda 
otra modalidad, sistema de trabajo, actas, acuerdos internos, usos y costumbres y cualquier otro acto 
normativo o criterio vigente en el pasado dentro de EDET S.A. 

Artículo 46°: Cláusula Transitoria 

El personal comprendido en el Anexo VIII percibirá como adicional por turno solamente el 36% 
de este básico conformado, a los fines de mantener constante el valor de este ítem. 

ANEXO I 



Categoría 


Rama Técnica - Eléctrica - 
Comercial 


Rama Administrativa 


Básico 


1 


Supervisor Técnico 


Jefe de Oficina A 


2.500 


2 


Supervisor de Operación 


Jefe de Oficina B 


2.100 


3 


Encargado Técnico 


Supervisor Administrativo 


1.900 


4 


Supervisor de Campo 


Encargado Administrativo 


1.730 


5 


Técnico Especialista 


Especialista Administrativo 


1.570 


6 


Encargado de Cuadrilla 




1.430 


7 


Técnico 


Administrativo I 


1.300 


8 


Oficial 1 a 


Administrativo II 


1.180 


9 


Ayudante Técnico 


Administrativo III 


1.070 


10 


Oficial 2 a 




970 


11 


Auxiliar Técnico 


Telefonista Recepcionista 


880 


12 


Auxiliar Oficial 


Auxiliar Administrativo o Comercial 


800 



ANEXO II 
TABLA DE ANTIGÜEDADES 



CATEG. 


1 


2 


3 


4 


5 


G 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


29 21 


22 


23 


24 25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 35 


12 


5,0 


10,0 


16,0 


20,0 


25,0 


36,0 


42,0 


48,0 


54,0 


75,0 


82,5 


90 ,D 


97,5 


105,0 


112,5 


120,0 


127,5 


135,0 


142,5 


tBOfl 189,0 


198,0 


207,0 


216,0 225,0 


234,0 


243 


252,0 


261 JO 


270,0 


279,0 


288,0 


297,0 


306,0 31 5, C 


11 


5,0 


10,0 


1b,U 


2U,U 


26 ,U 


db,U 


42,U 


4U ,U 


64 ,U 


75,0 


82,5 


90,0 


97,5 


105,0 


112,5 


120,0 


127,5 


135,0 


142,5 


180,0 189,0 


198,0 


207,0 


216,0 225,0 


234,0 


243,0 


252,0 


261,0 


270,0 


279,0 


288,0 


297,0 


306,0 315 í 


10 


5,0 


10,0 


líi,U 


2UJJ 


2b ¡J 


36,0 


42JJ 


46 ,U 


64 ,U 


/faD 


82,5 


90,0 


97,5 


105,0 


112,5 


120,0 


127,5 


135,0 


1425 


160,0 189,0 


198,0 


207,0 


216.0 225,0 


234,0 


243,0 


252,0 


251,0 


270,0 


279,0 


288,0 


297,0 


306,0 31 5 f 


9 


5,0 


10,0 


1b.U 


AJ,U 


26 ,U 


36,0 


42,0 


48 ,U 


64,0 


/b,ü 


32,5 


90,0 


97,5 


105,0 


112,5 


120,0 


127,5 


135,0 


142,5 


180,0 109,0 


198,0 


207,0 


216,0 225,0 


234,0 


243,0 


252 P 


261,0 


270,0 


279,0 


208,0 


297,0 


306,0 315Í 


8 


5,0 


10 jD 


16 ,U 


2U,U 


26 jJ 


36 ,U 


42,0 


4Ü,0 


54,0 


750 


82,5 


90,0 


97,5 
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ANEXO III 

COMISIÓN MIXTA DE RELACIONES LABORALES 

Principios Generales: Las partes reconocen que el recurso humano en su totalidad, representa 
en la prestación del Servicio, un recurso estratégico básico, movilizador de otros recursos, generador 
de nuevas alternativas creativas y partícipe de los destinos de la Organización. A tales efectos, las 
partes establecen relaciones laborales de coordinación para el cumplimiento de este principio, a tra- 
vés de la Comisión Mixta de Relaciones Laborales. 



Composición: La Comisión estará compuesta por cuatro miembros designados por EDET S.A. y 
cuatro miembros designados por el Sindicato Luz y Fuerza. Dos (2) para el área de Higiene y Seguri- 
dad y Medicina del Trabajo, dos (2) para el Área de interpretación del Convenio y dos (2) para confor- 
mación del Comité de Apelación de la GAECO y serán sus funciones principales las siguientes. 

Funciones: 

1 . Incentivar el trabajo en conjunto, orientando el mismo a niveles progresivos de calidad, aten- 
ción a los usuarios, productividad y calidad de vida en el trabajo. 
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2. Fomentar el respeto, la solidaridad, la cooperación y el progreso mutuo. 

3. Evaluar canales de participación informativa y consulta mutua. 

4. Apoyar la introducción de métodos innovadores, orientados a alcanzar los objetivos de la 
Empresa y sus trabajadores, contribuyendo de ese modo al progreso continuo, manteniendo en todo 
momento una actitud abierta y receptiva a los cambios. 

5. Colaborar con la Empresa y sus trabajadores en todo lo atinente a capacitación del personal y 
proponer acciones específicas en función de los objetivos del presente Convenio. 

6. Analizar periódicamente las necesidades generales de capacitación del personal y proponer 
acciones específicas en función de los objetivos del presente Convenio. 

7. Propiciar la realización de eventos sociales y culturales que persiguen el crecimiento y el es- 
trechamiento de vínculos entre las partes. 

8. Analizar las situaciones que puedan afectar el nivel de empleo. A tales fines estudiar los me- 
dios conducentes para morigerar los efectos perjudiciales, observando como premisa que el progreso 
de la Empresa redunde en armonía y paz social en beneficio también de los trabajadores. 

9. Proteger a través de sus recomendaciones, la vida y la integridad psicofísica de los trabaja- 
dores. 

10. Promover la utilización del progreso científico y tecnológico para mejorar las condiciones y 
medio ambiente de trabajo. 

1 1 . Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevención de los accidentes o enfermedades 
que puedan derivar de la actividad laboral. 

12. Promover la capacitación de los trabajadores en materia de Higiene y Seguridad en el tra- 
bajo, particularmente en lo relativo a la toma de conciencia sobre la importancia y obligatoriedad de 
utilizar los distintos elementos y/o dispositivos de seguridad, al desarrollar cada una de las tareas 
asignadas. 

13. Contribuir a la prevención, reducción y eliminación de los riesgos al efectuar los trabajos, 
promoviendo la información a los trabajadores a través de tableros, afiches, boletines, charlas, au- 
diovisuales, etc. 

La Empresa acuerda considerar las recomendaciones que la Comisión le formule con funda- 
mento técnico en el cumplimiento de la función específica. Sin perjuicio de ello, se entiende que la 
prerrogativa de establecer las prácticas de operación y las regulaciones normativas de seguridad a 
su respecto, resultan de competencia exclusiva de la Empresa, así como la responsabilidad derivada 
de tal facultad. 

El Sindicato se compromete, en caso de necesidad de servicio esgrimida por EDET S.A. a ejer- 
cer su representación en la Comisión Mixta de Relaciones Laborales con la finalidad de minimizar las 
mayores erogaciones que signifique la remuneración de horas extras. 

En el área de interpretación y auto composición las partes reafirman la importancia recíproca de 
mantener la mayor armonía en las relaciones laborales con el propósito de asegurar el progreso y 
consolidación de la actividad, el mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad 
de vida laboral como así también la claridad de la normativa que las regula. 

Serán facultades de la Comisión de esta área, las siguientes: 

a) Aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo interpretativo. 

b) Considerar con carácter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, 
con motivo de la Convención Colectiva o cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales 
colectivas, procurando componerlos adecuadamente. 

c) Agotadas las instancias de autocomposición, las partes procederán conforme a lo regulado en 
la legislación vigente en la materia. 

d) Fomentar el respeto, cooperación y progreso tanto de la Empresa como de los trabajadores 
que se desenvuelven en ella. 

Derecho de información: 

En el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes asumen el compromiso de 
brindar información recíproca, vinculada a la satisfacción de los objetivos pactados en esta Conven- 
ción. 

Confidencionalidad 

Queda establecido que la información que se comparta en el seno de esta Comisión, no podrá 
ser divulgada, salvo que exista expresa autorización en tal sentido. El desarrollo de las reuniones 
quedará asentado en Actas entregándose a cada parte una copia de la misma conforme a las pautas 
reglamentarias que la propia Comisión se dé para su funcionamiento. 

ANEXO IV 

1) Licencia por Vacaciones 

Forma de liquidación 

1. La base de la liquidación será la remuneración mensual, nominal, normal, habitual y perma- 
nente del trabajador sujeta a aportes previsionales dividida por veinticinco (25). 

2. A dicha base se le incorporará el promedio de las horas extras y relevos efectuados en el 
último semestre dividido también por 25 (veinticinco). 

3. Asimismo se integrará a la remuneración base, la doceava parte de la bonificación por año de 
servicio percibida en el último semestre y la sexta parte del último SAC percibido, de conformidad a 
lo establecido en los puntos 2 y 4 de la fórmula que consta en el presente inciso. 



muía: 



En consecuencia, la retribución por vacaciones se liquidará de conformidad a la siguiente fór- 

a) (R dividido 25) =A 
A=R/25 



Donde R es igual a la remuneración mensual, nominal, normal, habitual y permanente sujeta a 
aportes previsionales. 

b) (T dividido 6 dividido 25) =C 

C=T/6/25 
Donde T es igual al último SAC percibido. 

c) (U dividido 6 dividido 25) =D 

d=U/6/25 
Donde U es igual a las horas extras de los últimos seis (6) meses. 

d) (V dividido 6 dividido 25)=E 

E=V/6/25 

Donde V es igual al relevo de los últimos seis (6) meses. 

e) (B dividido 12 dividido 25) =H 

H=B/12/25 

Donde B es igual a la Bonificación por Año de Servicio, percibida en el último semestre dividida 
en doce (12). 

En consecuencia la retribución por vacaciones (Rv) será: (a + b + c + d + e) multiplicado por los 
días de licencia. El plus vacacional se abonará al comienzo de la licencia. 

Rv = (a + b + c + d + e)x días de licencia correspondientes. 

f) (S dividido 30)=F 

F=S/30 

Donde S es igual a la remuneración mensual normal. 

En consecuencia la inasistencia por vacaciones será (F) multiplicado por los días de licencia. 

2) Francos Compensatorios 

a) Personal de Semana Calendaría 

Corresponde otorgar francos compensatorios al personal de semana calendaría que trabaja el 
sábado, domingo, feriados nacionales, provinciales y/o días no laborales. La duración de los francos 
será la siguiente: 

a) Cuando las horas extras no excedan el 50% de la jornada normal de trabajo, el franco com- 
pensatorio será igual al número de horas extras trabajadas en ese día. 

b) Cuando las horas extras excedan el 50% de la jornada normal de trabajo, cualquiera fuera la 
cantidad de horas extras trabajadas en ese día, se otorgará un (1) día de franco completo. 

b) Personal de Semana no Calendaría. 

Cuando este personal trabaje en el día que le corresponda franco, será de aplicación el proced- 
imiento fijado en el párrafo anterior incisos a y b. 

Asimismo se otorgará un (1) día de franco compensatorio a este personal, cuando trabaje en 
días feriados contemplados en este convenio. 

c) Una vez devengado el franco compensatorio, este se otorgará normalmente en la semana de trabajo 
subsiguiente asignándolo con 48 hs. de anticipación. Dicho plazo podrá ampliarse por razones fundadas hasta 
30 días. Pasado dicho tiempo el trabajador perderá el derecho a usufructuar dicho franco compensador. 

3) Horas Extras 

a) Personal de Semana Calendaría 

Se entiende por personal de semana calendaría al que trabaja de lunes a viernes con francos 
en sábados y domingos, estando comprendido el personal administrativo, el técnico sin turno y el 
personal de semana calendaría de lunes a viernes con horario de 8 hs. (más 1 o 2 hs. según cor- 
responda por extensión horaria). 

Son horas extras de este personal las que excedan la jornada diaria (incluida la extensión hor- 
aria) y las trabajadas en días sábados, domingo, feriados nacionales y días no laborables debiendo 
abonarse de la siguiente manera: 

1) Días Laborales: 

Por cada hora extra trabajada entre las 6 y las 21 hs. (horario diurno) el valor de la remuneración 
hora será 1% de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. Por cada hora extra tra- 
bajada entre las 21 y las 6 el valor de la remuneración hora será 2% de todos los haberes salariales 
sujetos a aportes jubilatorios. 

A este respecto queda convenido que las horas extras sean realizadas excepcionalmente y sólo 
en los casos en que hubiera imposibilidad de efectuarlo dentro del horario diurno. 

2) Sábado y Domingo: 

Por cada hora extra trabajada en días sábado o domingo, el valor de la remuneración hora será 
2% de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. 

3) Días feriados nacionales o días no laborables. 

Por cada hora trabajada en estos días sin excederse del horario normal se abonará solamente 
el 1% de la remuneración hora de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. En 
este caso no le corresponde tener franco compensatorio. Si un día feriado nacional o no laborable el 
trabajador excede la cantidad normal de horas de trabajo, corresponde liquidar las horas trabajadas 
en exceso siendo el valor de la remuneración hora el 2% de todos los haberes salariales sujetos a 
aportes jubilatorios. En tal caso le corresponde un (1) día de franco compensatorio. 
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Si el día feriado nacional o no laborable coincide con sábado o domingo la remuneración hora 
será del 2% todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. En tal caso le corresponde el 
mismo franco compensatorio establecido para el sábado o domingo. 

b) Personal de Semana No Calendaría. 

Se entiende por personal de semana no calendaría al que trabaja según diagrama, todos los días 
de la semana, excepto los que correspondan a sus francos semanales equivalentes a los francos 
hebdomadarios, es decir el turno rotativo continuado o no de 8 horas diarias, con francos en cual- 
quier día de la semana de acuerdo al diagrama y todo aquel personal de semana calendaría que por 
razones de servicio deba desempeñar tareas bajo el régimen de semana no calendaría. 

Se considera franco semanal del personal de turno de 8 horas, cuyo diagrama aquí se conviene, 
el tiempo que media entre la finalización del ultimo turno ordinario y el comienzo del primer turno 
ordinario posterior al franco. Cuando le corresponda retén estará franco desde la finalización de sus 
tareas como retén hasta el comienzo del primer turno ordinario posterior al franco. 

Son horas extras del personal de semana no calendaría las que exceden la jornada diaria y las 
trabajadas durante su tiempo franco, debiendo abonarse de la siguiente manera: 

1) Días Laborables, Sábados, Domingo, Feriados Nacionales y Días No Laborables. 

Por cada hora extra trabajada entre las 6 y las 21 hs. (horario diurno) se abonará el valor de la 
remuneración hora, que será el 1% de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. 

Por cada hora extra trabajada entre las 21 y las 6 el valor de la remuneración hora será 2% de 
todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios. 

2) Días de Franco Semanal 

Por cada hora extra trabajada en franco semanal, el valor de la remuneración hora será el 2% de 
todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios, otorgándole además un (1) día de franco 
compensatorio siempre que esas horas excedan de 4 horas de la jornada normal diaria. 

3) Fecha de pago. 

La bonificación para el personal de semana no calendaría (turno) será abonada con el sueldo del 
mes correspondiente y los recargos por horas extras se abonarán con la liquidación del mes siguiente 
al que realizó el trabajo que motiva los citados pagos. 



ANEXO V 



Distribución de Utilidades 



Según surge de las condiciones contenidas en el Pliego de Licitación, EDET S.A., anualmente, 
debe poner a disposición de sus empleados, 0,5% de las utilidades de cada ejercicio económico. 

Con la finalidad de proceder a la correcta liquidación se adopta el dictamen de la Autoridad Ad- 
ministrativa del Trabajo, que fija la mecánica de cálculo a implementar por Resolución N° 1 66/1 4 SET, 
quedando determinada de la siguiente manera: 

a) Asignación de puntaje en función de los años de antigüedad, nivel remunerativo y cantidad de 
cargas de familia de cada empleado: 

Antigüedad: Años 0-5 5 puntos 

Años 6-10 10 puntos 

Años 11-15 15 puntos 

Años 16-20 20 puntos 

Años 21-25 30 puntos 

Años 26-30 40 puntos 

Sueldo: Hasta $1.000 10 puntos 

Desde $ 1 .001/$ 1 .500 20 puntos 
Desde $ 1 .501/$ en adelante 30 puntos 

Carga de familia: Esposa 2.5 puntos 

Esposa + 1 hijo 5 puntos 

Esposa + 2 hijos 1 puntos 

Esposa + 3 hijos 20 puntos 

Esposa + n. hijos 30 puntos 

b) Obtención del porcentaje como resultado de la división del puntaje individual con la sumatoria total. 

Las liquidaciones definitivas además del beneficio ganancial, son comprensivas de la GAECO, 
vacaciones, y S.A.C. en sus respectivas proporciones. 

Que es espíritu de ambas partes, considerar que dicho ganancial se traduzca en un efectivo 
beneficio para los trabajadores de la Empresa, que redunde en un bienestar tangible. Por dicho mo- 
tivo, interpretan que dicha percepción debe ser realizada con carácter no remunerativo y exento de 
aportes y contribuciones, por lo que estipulan de común acuerdo que así debe liquidarse lo ya deven- 
gado, y aplicarse la misma metodología para los importes que por similares conceptos se devenguen 
en los futuros ejercicios económicos de la Empresa EDET SA. 



ANEXO VI 



Período de Trabajo 



Ambas partes firmantes de este Convenio Colectivo de Trabajo expresan que, en un todo de acu- 
erdo con las disposiciones legisladas en la Ley N° 25.877, ambas partes estipulan la incorporación al 
Convenio Colectivo en su nueva redacción, la extensión del período de prueba hasta tres (3) meses, 
rigiendo para esta institución, las normas contenidas en el art. 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo 
modificada por la ley arriba mencionada. 



ANEXO Vil 
GAECO 

1 .- Introducción 

Conforme a lo dispuesto por el art. 31 de esta Convención Colectiva de Trabajo, a través del pre- 
sente, se procede a reglamentar la metodología de cálculo y la forma y tiempo de pago de la GAECO 
para la totalidad de los trabajadores de EDET S.A. comprendidos en este Convenio Colectivo de 
Trabajo vigente en EDET S.A. 

2.- Tiempo del Pago. 

La GAECO se hará efectiva a cada trabajador de la Empresa, en la liquidación de remunera- 
ciones subsiguiente a la aprobación del Balance del correspondiente ejercicio por parte de la Asam- 
blea General de Accionistas de EDET S.A. La GAECO les corresponderá a los trabajadores de EDET 
SA, comprendidos en las convenciones colectivas de trabajo de EDET S.A., en actividad al 31 de 
diciembre de cada año y que tengan un año de antigüedad en la Empresa. 

3.- Base de Cálculo de la GAECO. 

La GAECO a pagar a cada trabajador de EDET S.A. comprendido en las convenciones colec- 
tivas de trabajo vigentes, es el producto de la distribución de una suma de dinero global que se 
determinará en base a la diferencia incremental de utilidades entre el ejercicio sujeto a evaluación y 
el inmediato precedente. Para la puesta en vigencia de la GAECO se tomará en cuenta el ejercicio 
correspondiente al año 2001 . 

La suma de dinero a distribuir se determinará en base a un porcentaje del 10% de la diferencia 
incremental de las utilidades de cada ejercicio económico, con relación al inmediato anterior, a partir 
del ejercicio 2001 . 

La suma resultante de tal cálculo tendrá como tope mínimo el 1% de las utilidades del ejercicio 
o la suma de $ 180.000 (pesos ciento ochenta mil), la que fuere mayor. 

Asimismo, el porcentual sobre la diferencia incremental de utilidades mencionado en el párrafo 
precedente no podrá ser superior a la suma de $ 650.000 (pesos seiscientos cincuenta mil). 

Las sumas indicadas precedentemente, o las que resulten, en definitiva, del cálculo mencionado, 
se corresponde con el total a distribuir por la totalidad de trabajadores de EDET S.A., comprendidos 
o no en este convenio. 

Las utilidades a las que se hace referencia precedentemente se calcularán en base, exclusi- 
vamente, a las utilidades generadas por la actividad de distribución y comercialización de energía 
eléctrica, excluida la participación de EDET S.A. en otras empresas y/o en negocios ajenos a la 
actividad señalada. 

4.- Composición y Método de Cálculo de la GAECO. 

La GAECO a pagar por EDET S.A. a cada trabajador comprendido en las convenciones colecti- 
vas de trabajo vigentes, se determinará en base a un componente fijo, que representa el treinta por 
ciento (30%) de la suma de dinero a distribuir dividida en la totalidad de trabajadores de EDET S.A., 
y a un componente variable, representativo del setenta por ciento (70%) de la suma de dinero a dis- 
tribuir, que se calculará tomando en cuenta, dos conceptos: 

a) Evaluación de desempeño de cada empleado; 

b) El sueldo de cada empleado. 

A los efectos de la determinación del componente variable se realizará una evaluación de desem- 
peño anual, determinándose en cada ejercicio económico la fecha de su realización, privilegiándose 
el penúltimo bimestre del año. 

La evaluación de desempeño se efectuará de acuerdo a las siguientes reglas y procedimientos. 

a. Objetivos. 

♦ Determinar necesidades de Capacitación. 

♦ Proporcionar una cabal comprensión de responsabilidades, de cómo se reconoce el desem- 
peño y de cómo se puede incrementar la eficiencia. 

♦ Ajusfar el desempeño al estándar esperado para cada puesto. 

♦ Desarrollar la comunicación entre diferentes niveles. 

♦ Permitir a la empresa aumentar su eficiencia y a sus miembros ser orientados en su desarrollo. 

♦ Identificar a los empleados con potencial de promoción. 

b. Contenido. 

La evaluación está dividida en cuatro etapas: 

♦ Logros o resultados: Está relacionado al cumplimiento de las tareas y objetivos. 

♦ Habilidades: Se refiere a capacidades relacionadas con características de la persona y que se 
ponen al servicio del trabajo. 

♦ Conocimientos: Se refiere a la incorporación de los aprendizajes necesarios para realizar su 
trabajo. 

♦ Actitudes: Se refiere a posturas que la persona asume, en relación a algunos puntos relevantes 
(tales como seguridad o responsabilidad) o las relaciones con su entorno (interno y/o externo). 

Los conceptos que se ponderan a los efectos del pago de la GAECO se encuentran establecidos 
a ese solo y único efecto, por lo que no resulta un precedente válido a los efectos de la valoración del 
trabajador en cada caso en particular. 

c. Metodología y Criterios de Evaluación. 

1) Evaluación. 

La evaluación la efectuará el Jefe inmediato del evaluado y la transmitirá a su superior inmediato 
a los efectos de su consideración. Una vez consensuada la evaluación se procederá a realizar la 
entrevista con el evaluado. 
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2) Entrevista. 

En la entrevista participarán, necesariamente, el evaluado, el evaluador y su superior inme- 
diato. 

3) Disenso del empleado. 

El trabajador contará con la posibilidad de expresar su disenso al resultado de la evaluación, 
para lo cual deberá seguirse el siguiente procedimiento: 

En caso de que el evaluado manifieste su disenso con respecto al resultado de la evaluación, 
el Superior Inmediato deberá poner en conocimiento del Administrador o del Sr. Gerente del Sector 
— en su caso — , tal situación. 

El Sr. Administrador o Gerente, deberá resolver tal situación en un plazo de 24 hs. de haber 
tomado conocimiento de la misma, todo con la debida participación del evaluado y el evaluador. 

En el supuesto de que el evaluado no estuviere de acuerdo con el resultado de la evaluación, 
efectuada con la intervención del Sr. Administrador o del Gerente, este último deberá poner en cono- 
cimiento de tal situación a un Comité integrado por los Sres. Gerentes de Administración y Finanzas, 
de Personal, Jefe de Auditoría Interna y el Secretario General o el Secretario Gremial del Sindicato, a 
los efectos de que el mismo decida en un plazo de 24 hs. de recibida la evaluación sobre el resultado 
de la misma. Las decisiones del Comité se tomarán por simple mayoría. 

Lo decidido por el Comité podrá ser sometido por el evaluado, a la consideración del Sr. Gerente 
General, como última instancia. 

Lo resuelto por el Sr. Gerente General será considerado a los efectos de la determinación del 
componente variable de la GAECO. 

d.- Causales de Reducción de la GAECO. 

1 . Con respecto a los trabajadores que renuncian a la Empresa o fallecen se le liquidará la grati- 
ficación en forma proporcional al tiempo trabajado durante el ejercicio en que se produce el distracto. 
En este mismo sentido, los trabajadores despedidos sin justa causa percibirán la GAECO en forma 
proporcional a la fracción de año trabajado. En ambos supuestos, se tomará como base a los efectos 
del pago, la GAECO practicada en el ejercicio anterior. 

2. En caso de ausencia sin justificación acreditada por Medicina Laboral de la Empresa, la grati- 
ficación será reducida en un 20% sobre la totalidad de los componentes de la GAECO. 

3. En caso de ser suspendido el trabajador, su gratificación será disminuida en un 50% por cada 
día de suspensión y en caso de ser amonestado el trabajador, su GAECO será disminuida en un 25% 
por cada amonestación o apercibimiento. Los porcentuales establecidos en este punto serán calcula- 
dos sobre el total de los componentes (100%) de la GAECO enunciados en el punto 4. 

4. Por cada llegada tarde, después de las cinco llegadas tarde en el mes, la gratificación será 
diminuida en un 10% por cada llegada tarde subsiguiente. Sólo a los efectos de este artículo, se 
entenderá llegada tarde la entrada a la Empresa con demora de 15 minutos al horario normal de 
entrada. En cada caso, y por reglamentación en particular que lo fundamente debidamente, se deter- 
minarán las excepciones a esta regla. 

e. Causales de Exclusión 

1 . Personal despedido con justa causa; 

2. El personal al que se le hubiesen aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de 
despido; 

3. El trabajador que se encontrare en la condición de accionado en una demanda de desafuero 
sindical. En este caso, el pago de esta gratificación quedará supeditado al resultado del proceso de 
desafuero sindical. 

f. Exclusión para el sueldo base 

Esta Gratificación no será tenida en cuenta para el cálculo del sueldo base y cualquier otra bon- 
ificación establecida por los Convenios Colectivos, como tampoco a los efectos del cálculo de las in- 
demnizaciones por antigüedad, preaviso, sueldo anual complementario y cualquier otra bonificación 
establecida por los Convenios Colectivos de Trabajo vigentes con EDET S.A. 



Que las partes se encuentran legitimadas para celebrar el presente acuerdo, conforme surge de 
los antecedentes de negociación que obran en autos. 

Que los actores intervinientes han acreditado su personería y facultades para negociar colecti- 
vamente con las constancias que lucen en estos actuados. 

Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la 
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergen- 
te de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio, ha tomado la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en virtud de lo expuesto, correspondería dictar el acto administrativo de homologación de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por último corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del acuer- 
do de referencia, se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de 
que evalúe la procedencia de efectuar el cálculo del tope previsto por el Artículo 245 de la Ley N° 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposición, surgen de lo dispuesto por 
el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Declárense homologados el acuerdo y Anexos celebrados entre la FEDERA- 
CIÓN TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACIÓN y la FEDERACIÓN DE INDUS- 
TRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, que lucen a fojas 34/39 del Expediente N° 
1 .271 .265/08, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivos, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente 
acuerdo y Anexos obrantes a fojas 34/39 del Expediente N° 1 .271 .265/08. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de que evalúe la proce- 
dencia de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas 
salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de 
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente precédase a la guarda del presente 
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94. 

ARTICULO 5° — Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo y Anexos 
homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1 .271 .265/08 

Buenos Aires, 6 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 71/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 34/39 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 474/08. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 71/2008 
Registro N° 474/2008 

Bs. As., 4/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.271.265/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 

y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 34/39 del Expediente de referencia, obran el acuerdo y Anexos celebrados entre la 
FEDERACIÓN TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACIÓN, por el sector sindical y 
la FEDERACIÓN DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por el sector em- 
presarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante el texto convencional de marras, los agentes negociadores acuerdan un incre- 
mento salarial, conforme los términos y condiciones estipulados. 

Que asimismo ratifican la vigencia de la contribución solidaria pactada en el inciso a) del texto 
convencional homologado mediante Resolución S.T N° 188/03. 

Que el acuerdo traído a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 244/94. 



Expediente N° 1 .271 .265/08 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 días del mes de mayo de 2008, siendo las 16.00 horas, 
comparecen en la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Señor Jefe 
de Gabinete Dr. Norberto Ciaravino y la Subdirectora Nacional de Relaciones del Trabajo, Doctora 
Silvia SQUIRE, en representación de la FEDERACIÓN DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA 
ALIMENTACIÓN EL Sr. Marcelo CERETTI, apoderado, con la asistencia letrada del Dr. Eduardo 
VINALES y por la otra en representación del sector trabajadores por la FEDERACIÓN DE TRABA- 
JADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACIÓN, los Sres. Luis MORAN Secretario General, 
Héctor MORCILLO, Secretario Adjunto, Rodolfo DAER, Tesorero, José VÁRELA, Secretario gremial, 
Juan Carlos ROBERI, Secretario Administrativo, Viviana CÓRDOBA, Secretaria de Acción Social, 
Héctor CLOQUELL Primer Vocal Titular todos asistidos por su asesor apoderado Dr. Adolfo Eduardo 
MATARRESE. 

Abierto el acto por los funcionarios actuantes, y no pudiendo las partes arribar a un acuerdo, lue- 
go de celebradas sucesivas reuniones y audiencias, manteniéndose las diferencias que ha motivado 
el dictado de la conciliación obligatoria el día 1 9 de mayo de 2008, este Ministerio a fin de coadyuvar 
a la solución del presente conflicto formula la siguiente propuesta para los trabajadores a los que se 
le aplica el CCT N° 244/94 y que consiste en los siguientes puntos: 

1) Establecer un incremento salarial del 20% (veinte por ciento) sobre las retribuciones básicas 
de convenio vigentes al 30 de abril del 2008, a partir del mes de Mayo del corriente año, quedando 
conformada la escala salarial de acuerdo a la planilla de retribuciones mínimas que se establecen en 
el anexo I que se firma por separado y forma parte del presente. 

2) Establecer un incremento salarial consistente en el pago de una suma no remunerativa de 
$ 150 (pesos ciento cincuenta) mensuales a partir del mes de mayo de 2008, que podrán abonarse 
hasta el día 10 del mes siguiente, para todos los trabajadores con jornada completa. En caso de 
prestación de tareas a tiempo parcial se abonará el proporcional al horario efectivamente trabajado. 
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De la mencionada cifra, en el mes de septiembre de 2008, la suma de $ 75 (pesos setenta y cinco) 
pasará a ser remunerativa, incorporándose al básico de convenio, y la suma restante de $ 75 (pesos 
setenta y cinco) se convertirá en remunerativa a partir del mes de diciembre de 2008, incorporándose 
al básico de convenio, no pudiéndose abonar un monto inferior a la planilla de retribuciones mínimas 
que se establece en el anexo I. 

3) Para el caso de las PyMES, la conversión a remunerativa y su incorporación al básico de 
convenio de la suma de $ 150 establecida en el artículo 2 o , se producirá en los meses de noviembre 
de 2008 y febrero de 2009 y por los montos allí establecidos de acuerdo a la planilla de retribuciones 
mínimas que figuran en el anexo I. Se entiende por PyMES a aquellas empresas que cuenten con 
hasta 30 trabajadores prestando servicios, al momento de la conversión, sin considerar la facturación 
anual de las mismas. Para el caso de la actividad frutihortícola y arrocera de todo el país, y la yerba 
mate de la zona productora de Misiones y Corrientes, se entenderá por PyMES, a los efectos del 
presente convenio y por única vez, a aquellas empresas que cuenten con hasta 80 trabajadores, con 
los mismos parámetros establecidos en el párrafo anterior. 

4) Las retribuciones básicas de cada una de las categorías establecidas y la asignación mensual 
no remunerativa de $ 1 50.- propuesta, incluye los aumentos remunerativos o no remunerativos dados 
a cuenta de futuros aumentos desde mayo de 2007, absorbiéndolos hasta su concurrencia. 

Puesta a consideración a ambas partes la presente propuesta y luego de prolongadas delibera- 
ciones, ambas representaciones aceptan la fórmula de acuerdo presentada, y solicitan la pertinente 
homologación de la misma y de las planillas de retribuciones mínimas acompañadas como anexo I y 
lo acordado por ambas partes, como así también las modalidades de pago propuestas. 

No siendo para más se da por finalizado el presente acto, siendo las 18 y 30 hs, labrándose la 
presente que leída es firmada de conformidad y para constancia ante los actuantes que certifican. 

ACUERDO 

APORTE SOLIDARIO Y CONTRIBUCIÓN EMPRESARIA: De conformidad con las facultades 
legales y estatutarias y el mandato de la comisión negociadora sindical, la representación sindical 
ratifica la vigencia del aporte solidario previsto en el inc. a) del anexo V del convenio celebrado el 16 
de setiembre de 2003, homologado por resolución N° 188/03 de la D.N.R.L., durante la vigencia del 
presente convenio. La parte empresaria presta conformidad con lo expresado por la parte sindical y 
ratifica a su vez la vigencia de la contribución empresaria prevista en el inc. b) del referido anexo V, 
durante la vigencia del presente convenio. 

ANEXO I 





VIGENCIA 


VIGENCIA 


ELABORACIÓN, ENVASAMIENTO Y VARIOS 


Desde mayo 2008 


D¡ciembre2008/ 
Abril 2009 


OPERARIO 


7,98 


8,73 


OPERARIO GENERAL 


8,32 


9,07 


OPERARIO CALIFICADO 


8,65 


9,40 


MEDIO OFICIAL 


9,07 


9,83 


OFICIAL 


9,90 


10,72 


OFICIAL GENERAL 


10,49 


11,36 


OFICIAL CALIFICADO 


10,97 


11,89 








MANTENIMIENTO 






OPERARIO CALIFICADO 


8,65 


9,40 


MEDIO OFICAL GENERAL 


10,49 


11,36 


OFICIAL DE OFICIOS VARIOS 


10,74 


11,63 


OFICIAL DE OFICIOS GENERALES 


11,48 


12,43 


OFICIAL CALIFICADO 


12,06 


13,07 














ADMINISTRACIÓN 






CATEGORÍA I 


1597,08 


1747,08 


CATEGORÍA II 


1696,89 


1846,89 


CATEGORÍA III 


1863,25 


2018,53 


CATEGORÍA IV 


2029,62 


2198,75 


CATEGORÍA V 


2129,43 


2306,89 


CATEGORÍA vi 


2320,75 


2514,15 


2DO. JEFE DE SECCIÓN 


2686,75 


2910,64 








PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO 






CELADORES, CUIDADORES Y CAMARERAS COMEDOR 


1580,44 


1730,44 


ENCARGADAS, AYUDANTE DE COCINA COMEDOR PERSO- 
NAL 


1613,71 


1763,71 


PORTEROS Y SERENOS 


1680,26 


1830,26 


AYUDANTE REPARTIDOR 


1613,71 


1763,71 


COCINERO COMEDOR PERSONAL 


1713,53 


1863,53 


CHOFER Y CHOFER REPARTIDOR 


1763,44 


1913,44 


SECADORES DE ARROZ - MAQUINISTAS Y ESTIBADORES, 
MAS EL SUPLEMENTO BOLSA DE: 






MANEJAR CAMIÓN CON ACOPLADO 






POR CADA BULTO DE 50 KG. 






POR CADA BULTO DE 51 A 60 KG 






ALMUERZO O CENA (ART 14) 







De aplicación general. Para Pymes actividad frutihortícola, arroz y yerba mate zona productora 
ver clausula Punto 3).- 

ACUERDO 

Las partes manifiestan que priorizan y asumen un compromiso de mantener un clima de paz 
social y los mecanismos de negociación durante la vigencia del presente acuerdo. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 73/2008 
Registro N° 478/2008 

Bs. As., 5/6/2008 

VISTO el Expediente N° 1.231.493/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 67/69 del Expediente N° 1 .231 .493/07, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN 
DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGO- 
DON Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, la CÁMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA y la CÁMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CÓRDOBA, rati- 
ficado a foja 70, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo el mentado Acuerdo las partes convienen un incremento salarial para el personal com- 
prendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05, del cual son las mismas partes signatarias. 
Asimismo acuerdan el pago de una suma no remunerativa de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($ 1 .350.-), que será abonada en tres cuotas mensuales de CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($ 450.-), conforme surge de los términos y contenido del texto pactado. 

Que corresponde indicar asimismo, que las sumas extraordinarias acordadas en el presente 
Acuerdo no serán tomadas como base para la futura discusión salarial. 

Que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal 
de las asociaciones empleadoras signatarias y la representatividad de la entidad sindical firmante, 
emergente de su personería gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en au- 
tos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por in- 
termedio de la Dirección de Regulaciones del Trabajo se procederá a evaluar la procedencia de efectuar 
el cálculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el Artícu- 
lo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la obligación de 
fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al cálculo de la indemnización que 
les corresponde a los trabajadores en caso de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio, tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para dictar la presente disposición, surgen de lo dispuesto por 
el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE: 

ARTICULO 1° — Declárese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIÓN DE TRA- 
BAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODÓN Y 
AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, la CÁMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA RE- 
PÚBLICA ARGENTINA y la CÁMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CÓRDOBA, que 
luce a fojas 67/69 del Expediente N° 1 .231 .493/07, ratificado a foja 70, conforme a lo dispuesto en la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo 
obrante a fojas 67/69 del Expediente N° 1 .231 .493/07. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par- 
tes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la 
procedencia de efectuar el cálculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas sala- 
riales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente 
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado y de esta 
Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 o de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccional 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 1 .231 .493/07 

Buenos Aires, 9 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 73/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 67/69 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 478/08. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 
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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 23 días del mes de abril de 2008, se reúnen 
en representación de los trabajadores de la FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL COMPLE- 
JO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA (en adelante denominada "la Federación") con domicilio en Piedras 77, Piso 5 o de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada en este acto por los señores Julio Álvarez, Ramón 
Ratto, Jorge Medina y José Murcia, acompañados por el Dr. Estanislao Huidobro, por una parte y en 
representación de la parte empresaria, la CÁMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPÚ- 
BLICA ARGENTINA (en adelante denominada "CIARA"), con domicilio en calle Bouchard 454, Piso 
7, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Lie. Alberto Rodríguez y 
el Dr. Diego Di Giacomo, y la CÁMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CÓRDOBA (en 
adelante denominada "CIAVeC") con domicilio en Pasaje España 1365, Barrio Nueva Córdoba, de la 
ciudad de Córdoba, representada en este acto por la Dra. Ana María Giannuzzo. 

Y CONSIDERANDO, 

a) Que por solicitud de la Federación, los representantes de las entidades signatarias de la pre- 
sente acta han mantenido reuniones en forma privada con el objeto de revisar los niveles salariales 
correspondientes al año 2007; 

b) Que el propósito de esas reuniones ha sido analizar la evolución de la situación salarial de los 
trabajadores comprendidos en el CCT N° 420/05 con posterioridad a la firma del acuerdo celebrado 
el 4 de mayo de 2007, homologado mediante Resolución N° 558/07 del 15 de junio de 2007 por el 
M.E.TyS.S (Expte N° 1 .213.358/07); 

c) Que como resultado del análisis realizado y luego de mantener negociaciones en forma priva- 
da y audiencias en el Ministerio de Empleo, Trabajo y S.S., las Partes, con el fin de permitir una me- 
jora en los ingresos de los trabajadores representados por la Federación y mantener la paz social; 

ACUERDAN: 

PRIMERO: Fijar a partir del 1 de abril de 2008 los nuevos valores básicos de convenio para el 
personal comprendido en el CCT N° 420/05 en los siguientes montos: 



OPERADORES 



VALOR HORA A PARTIR DEL 01/04/2008 



Categoría A 
Categoría B 
Categoría C 
Categoría D 

EMPLEADOS 



$ 7,75.- 
$ 8,33.- 
$9,17.- 
$10,20.- 

VALOR MENSUAL PARTIR DEL 01/04/2008 



Categoría E 
Categoría F 
Categoría G 
Categoría H 



$1550,00. 
$1665,63, 
$1835,19, 
$ 2039,45, 



Los valores mensuales señalados rigen también para los casos de mensualización del personal 
jornalizado y resultan comprensivos de los acuerdos particulares alcanzados entre las empresas y 
sus sindicatos. 

Las partes convienen que los valores acordados en el presente artículo serán la base de nego- 
ciación salarial a partir del 1 de mayo de 2008. 

SEGUNDO: Las partes acuerdan el pago de una suma no remunerativa de $ 1 .350 (Pesos Un 
mil trescientos cincuenta), pagadera en 3 cuotas mensuales de $ 450 (Pesos Cuatrocientos cincuen- 
ta) cada una, a partir del 1 de noviembre de 2007. Esta suma deberá abonarse a partir del mes de 
abril de 2008, solamente por las empresas que hasta la fecha no la hubieren abonado, quedando 
exceptuadas de hacerlo aquellas empresas que ya la hubieran abonaron por cualquier concepto. 

El pago de la suma prevista en el presente artículo tendrá carácter no remunerativo, por lo que dicho 
monto en ningún caso sufrirá descuentos ni carga social alguna, por no formar parte de las remuneracio- 
nes de los dependientes, en un todo de acuerdo con el carácter no remunerativo asignado. 

TERCERO: El acuerdo celebrado se refiere únicamente al tema salarial convenido en el presen- 
te acuerdo, por lo que quedarán vigentes las demás especificaciones del Convenio Colectivo 420/05 
y demás actas complementarias del mismo. 

CUARTO: Incorporar la presente. Acta Acuerdo como acta complementaria y sustitutiva del Art. 
24 del Capítulo V —Salarios— del CCT N° 420/05, por los valores señalados en el Artículo PRIMERO 
de la presente Acta Acuerdo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendrá vigencia, previa resolución homologatoria del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Las Partes solicitan la homologación del presente acuerdo firmando en cuatro (4) ejemplares de 
un mismo tenor y a un solo efecto. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 74/2008 
Registro N° 477/2008 

Bs. As., 5/6/2008 

VISTO el Expediente N° 357.347/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación del acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EM- 
PLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CÓRDOBA (S.O.E.L.S.A.C.) 
por la parte sindical y la CÁMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES 
(CA.C.E.S.GE.) por el sector empleador, el que luce a fojas 341/346 del Expediente N° 357.347/03 y 
ha sido debidamente ratificado a fojas 347 de las mismas actuaciones. 

Que mediante el acuerdo cuya homologación se solicita sus celebrantes establecen incrementos 
de carácter remunerativo y no remunerativo, en los términos, plazos y con los alcances allí estable- 
cidos. 



Que en consecuencia, se modifican las escalas salariales correspondientes al Convenio Colec- 
tivo de Trabajo N° 392/04, las que como fojas 343/346 del sub examine forman parte integrante del 
acuerdo en cuestión. 

Que debe señalarse que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04 cuyas escalas salariales 
pretenden modificarse mediante el acuerdo cuya homologación se solicita, ha sido oportunamente 
celebrado entre las mismas partes individualizadas en el primer párrafo del presente y debidamente 
homologado mediante Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 309, de fecha 29 de octubre 
de 2004, cuya copia fiel consta a fojas 146/151 del expediente citado en el Visto. 

Que las partes se encuentran legitimadas conjuntamente para alcanzar el acuerdo cuya homo- 
logación se ha solicitado. 

Que con relación al ámbito personal y territorial de aplicación del acuerdo, resulta idéntico al del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04 que modifica. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, deberán remitirse estas 
actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de efectuar 
proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio previsto por el segundo párrafo del Artículo 245 
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por el Decreto N° 397/08. 

Por ello, 

EL DIRECTOR NACIONAL 

DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DISPONE 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CÓRDOBA 
(S.O.E.L.S.A.C.) por la parte sindical y la CÁMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS 
GENERALES (CA.C.E.S.GE.) por el sector empleador, el que luce a fojas 341/346 del Expediente 
N° 357.347/03. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDI- 
NACIÓN. Cumplido pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el acuerdo 
obrante a fojas 341/346 del Expediente N° 357.347/03. 



ARTICULO 3 o - 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la proce- 
dencia de elaborar el pertinente proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de las escalas 
salariales que por este acto se homologan, de conformidad con lo establecido en el Artículo 245 de 
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente 
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO no efec- 
túe la publicación de carácter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolución, las partes 
deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. PABLO ARNALDO TOPET, Director Nacional de Relaciones del Trabajo, Dirección 
Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

Expediente N° 357.347/03 

Buenos Aires, 9 de junio de 2008 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 74/08, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 341/346 del expediente de referencia, quedando registrados con el N° 477/08. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

ACTA ACUERDO: 

En la ciudad de Córdoba, a los 28 días del mes de mayo de 2008, reunido los integrantes de la 
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04, por el Sindicato Obrero, Em- 
pleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Córdoba (S.O.E.L.S.A.C), su Secretario 
General, Pacífico Máximo Carballo, Secretario Adjunto, Ángel Abel Fernández Valdez y Secretario 
Gremial, Sergio Nicolás Fittipaldi, y por la Cámara Cordobesa de Empresa de Servicios Generales 
(Ca.Ces.GE), los Sres. Gustavo Martínez, Víctor Hugo Cordón, Alberto González y Cr. Julio Alberto 
Blasco; ambas partes con sus respectivas personerías ya acreditadas por ante el Ministerio de Traba- 
jo, Empleo y Seguridad Social de la Nación en expediente Número 357.347/03, manifiestan que han 
arribado al siguiente acuerdo salarial: 

PRIMERO: Juntamente con los haberes del mes de junio de 2008 se liquidará para la categoría 
de operario una suma no remunerativa de pesos Ochenta y cinco ($ 85,00), que adicionada al impor- 
te vigente no remunerativo de pesos ciento cinco ($ 105,00), totaliza para el mes de junio de 2008 la 
suma final de pesos ciento noventa ($ 190,00) no remunerativa. 

SEGUNDO: A partir del mes de julio de 2008 se aumenta el básico de la categoría de operario 
a la suma de pesos un mil veintiocho con veinticinco centavos ($ 1 .028,25). A ese resultado se arriba 
incrementando en un 20% la suma de pesos ciento cinco ($ 105,00) no remunerativos los que se 
descuentan de la suma no remunerativa vigente de pesos ciento noventa ($ 190) transformándose 
en pesos ciento veintiséis ($ 126,00) que pasan a ser remunerativos. 

TERCERO: Asimismo y con relación a la suma restante no remunerativa de pesos ochenta y 
cinco ($ 85), se conviene en incrementarla a partir del mes de Tercera, Capataz de Segunda, Capataz 
de Primera y Capataz General, conforme se describe en el anexo uno. 



Lunes 1 1 de agosto de 2008 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.465 



39 



NOVENO: Para la categoría de Administrativo Tercera, Administrativo Segunda y Administrativo 
Primero, el procedimiento de incremento salarial es idéntico al descripto en la cláusula Primera y 
conforme al anexo uno. 

DÉCIMO: Para la rama desinfección en sus tres categorías de Ayudante, Ayudante Especializa- 
do y Coordinador, se sigue el mismo procedimiento, pero los resultados establecidos en el anexo uno 
son disímiles en razón de la diferencia de los porcentuales en el adicional "presentismo", establecido 
por el Art. 34 de la CCT para la rama limpieza, y todo conforme se describe en el anexo dos. 

DÉCIMO PRIMERO: Asimismo se establece que el aporte de los trabajadores al fondo especial 
de ayuda social y complemento de salud de los trabajadores convencionados (art. 51 del CCT) se 
abonará sobre todas las sumas que perciban los trabajadores sean remunerativas o no remunerati- 
vas. 

DÉCIMO SEGUNDO: Las partes se comprometen a mantener la paz social hasta el mes de 
diciembre de 2008 inclusive, la que consiste en no adoptar ninguna medida de fuerza sin recurrir 
previamente a los procedimientos de conciliación. 

DÉCIMO TERCERO: Ambas partes convienen, que a los fines de la ratificación del presente por 
ante la Dirección de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 
Nación, será suficiente la representación de solamente uno o dos por cada una de las partes, de los 
negociadores del Convenio Colectivo de Trabajo 392/04. 

Anexo I DATOS PARA LA CONFECCIÓN DE ESCALAS SALARIALES Y ACTA ACUERDO CA- 
CESGE/SOELSAC MAYO DE 2008 



iWMAUMPIEZA 

OPERARIO 



Incremento Remunerativo al Básico 
Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 ■ Remunerativo 
Asist. Perf. Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



OPERARIO ESPECIALIZADO 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

SERVICIO DE COORDINACIÓN 

CAPATAZ DE TERCERA 



Incremento Remunerativo al Básico 
Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf Art 35 - Remunerativo 

Müfvn Sei-'ído ^nn'nr^.^do 

CAPATAZ DE SEGUNDA 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 ■ Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



CAPATAZ DE PRIMERA 



Incremento Remunerativo al Básico 
Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



CAPATAZ GENERAL 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf, Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



JUNIO DE 2008 n 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




902.25 1 




902,25 




902,25 








126,00 




126,00 




902,25 




1028,25 




1028,25 





105,00 












85,00 




127,50 




255,00 



5% 


45,11 


5% 


51,41 


5% 


51,41 


11% 


99,25 


11% 


113,11 


11% 


113,11 



1236,61 



1320,27| 



1447,77| 



JUNIO DE 2008 



940,63 



940,63 



JULIO DE 2008 



940,63 



128,56 



AGOSTO DE 2008 



940,63 



128,56 



1069,19 





107,13 












86,72 




130,09 




260,18 



5% 


47,03 


5% 


53,46 


5% 


53,46 


11% 


103,47 


11% 


117,61 


11% 


117,61 



1284,981 



1370,35 



1S0Ó,44| 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




940,63 




940,63 




940,63 








128,56 




128,56 




940,63 




1069,19 




1069,19 





107,13 












86,72 




130,09 




260,18 



5% 


47,03 


" 5% 


53,46 


5% 


53,46 


11% 


103,47 


11% 


117,61 


11% 


117,61 



1J84,98] 



,,-,, \¿i 



1500,44! 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




961,10 




961,10 




961,10 








129,91 




129,91 




961,10 




1091,01 




1091,01 





108,26 












87,64 




131,46 




262,92 



5% 


48,06 


5% 


54,55 


5% 


54,55 


11% 


105,72 


11% 


120,01 


11% 


120,01 



1310,78 



1397,031 



1528,49 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




982,85 




982,85 




982,85 








131,36 




131,36 




982,85 




1114,21 




1114,21 





109,47 












88,62 




132,93 




265,86 



5% 


49,14 


5% 


55,71 


5% 


55,71 


11% 


108,11 


11% 


122,56 


11% 


122,56 



1338,20| 



1425,411 



1558,341 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




1179,90 




1179,90 




1179,90 








144,47 




144,47 




1179,90 




1324,37 




1324,37 





120,39 












97,46 




146,19 




292,38 



5% 


59,00 


^ 5% 


66,22 


5%| 66,22 


11% 


129,79 


11% 


145,68 


11%| 145,68 



AD MINIS TRATIVO 

ADMINISTRATIVO DE TERCERA 

Básico 

Incremento Remunerativo ai Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf, Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist. Perf, Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



ADMINISTRATIVO DE PRIMERA 



f JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTÓ DE 2008 




921,43 




921,43 




921,43 








127,27 




127,27 




921,43 




1048,70 




1048,70 






106,06 












85,86 




128,79 




257,58 




5% 


46,07 


5% 


52,44 


5% 


52,44 


11% 


101,36 


11% 


115,36 


11% 


115,36 



1260,78 



1345,28 



1474,071 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




941,41 




941,41 




941,41 








128,64 




128,64 




941,41 




1070,05 




1076,05 






107,20 












86,78 




130,17 




260,35 




5% 


47,07 


5% 


53,50 


5% 


53,50 


11% 


1 03,56 


11% 


117,71 


11% 


117,71 



1286,02 



1371,43 



1501,61 



Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



Anexo II RAMA DESINFECCIÓN 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




980,85 




980,85 




980,85 








131,36 




131,36 




980,85 




1112,21 




1112,21 






í 109,47 












88,62 




132,93 




265,86 




5% 


49,04 


5% 


55,61 


5% 


55,61 


11% 


107,89 


11% 


122,34 


11% 


122,34 



1335,88 



1423,09 



| 1556,02¡ 



AYUDANTE 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 
Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art, 34 -Remunerativo 
Asist. Perf. Art. 35 ■ Remunerativo 



Sueldo Conformado 



AYUDANTE ESPECIALEZADO 

Básico 

Incremento Remunerativo al Básico 

Nuevo Básico Remunerativo 



JUNIO DE 2008 


JULIO DE 2008 


r AGOSTO DE 2008 




979,01 




979,01 




979,01 








136,72 




136,72 




979,01 




1115,73 




1115,73 






109,25 












88,44 




132,66 




265,32 




6% 


58,74 


6% 


66,94 


5% 


66,94 


11% 


107,69 


11% 


122,73 


11% 


122,73 



1438,06 



1570,73, 



Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 -Remunerativo 
Asist. Perf. Art 35 -Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 



COORDINADOR 



JUNIO 


DE 2008 


JULIO DE 2008 


AGOSTO DE 2008 




1011,00 




1011,00 




1011,00 








141,19 




141,19 




1011,00 




1152,19 




1152,19 






111,03 












89,88 




134,82 




269,64 




6% 


60,66 


6% 


69,13 


6% 


69,13 


11% 


111,21 


11% 


126,74 


m 


126,74 



1482,08 



incremento Remunerativo al Básico 
Nuevo Básico Remunerativo 

Monto No Remunerativo 

Incremento No Remunerativo 

Presentismo Art. 34 -Remunerativo 

Asist Perf. Art. 35 -Remunerativo 



JUNIO DE 2008 


JULIO 


DE 2008 


AGOSTO DE 2008 


| 1087,77 




1087,77 




1087,77 


| 




151,91 




151,91 


i 1087,77 




1239,68 




1239,68 






120,27 












97,36 




146,04 




292,08 




6% 


65,27 


6% 


74,38 


6% 


74,38 


11% 


119,65 


11% 


136,36 


11% 


136,36 



f~ 1586,53] 



fZ 



1682,46 



i828~65l Nuevo Sueldo Conformado 



o§¡§ 



1596,46 



1742,50 
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NUEVOS TÍTULOS 



Colección de Separatas 



-> Textos de consulta 




i ¿'l.'jJi - Mediación v Conciliación 

ínwírs modifkatortai y compttmeittaftaa 
lefio cieltf atizado de la lev 24.573 




Ley 24.573 

Mediación y 
Conciliación Normas 
modificatorias y 
complementarias 
Texto actualizado 
de la Ley 24.573 



$10.- 



'■ . Jii P.'-i'rüT'M- Ililiynil ¡ir fru. 

ÍJmx-iiíH de fah Mñai, Niñoí 
y Aih¡esctnla 



$ 



Ley de Protección 
Integral de los 
derechos de las 
niñas, niños y 
adolescentes 



$10.- 




¿xv ¡ir Tramphtttc tic Qt$tlt6t 



Ley de 
Transplante 
de Órganos 



$10, 




Adapción - ínjífrro ílmco 
Lrv 2S.854 



Adopción - 
Registro Único 
Ley 25.854 




La ia en todo el país. 



Ventas: 



Sede Central 

Suipacha 767 (11:30 a 16:00 hs.) 
Tel.: (011) 4322-4055 



Delegación Tribunales 

Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.) 
Tel.: (011) 4379-1979 



Delegación Colegio Público 
de Abogados 

Av. Corrientes 1441 - Entrepiso 
(10:00 a 15:45 hs.) 
Tel.: (011) 4379-8700 (int. 236) 



Ciudad Autónoma de Buenos Aires 



